
 

 

 

 

 

चैनपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

________________________________________________________________________ 
खण्ड:९, सङ्ख ्या :१, मिमि:२०८२ साल फाल्गुण २५  

 

भाग-२ 

चैनपुर नगरपामलका 

नगर काययपामलकाको कायायलय  

कोशी प्रदेश, सङ्ख खुवासभा, नेपाल 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७८ को उपदफा (२) एवम ्चैनपरु नगरपाललकाको 
आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२ को दफा ३० बमोजिम यो लनदेजिका 
िारी गररएको छ । 

 

सम्वत ्२०८२ सालको लनदेजिका नं. १(एक) 

 

कायिपाललकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८२/११/१२ गते  

 रािपत्रमा प्रकाजित लमलतिः २०८२/११/२५ गते  
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चैनपरु नगरपाललकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली लनदेजिका, २०८२ 
 

प्रस्तावना: यस चैनपरु नगरपाललकाबाट सम्पादन गररने कायि लमतव्ययी, प्रभावकारी, लनयलमतता र 
कायिदक्षतापूणि ढङ्गबाट सम्पादन गनि, ववत्तीय प्रलतवेदन प्रणालीलाई ववश्वसनीय बनाउन तथा प्रचललत 
कानून बमोजिम कायिसम्पादन गनि आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली तयार गरी कायािन्वयन गनुिपने भएको 
र आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली तयार गदाि यस नगरपाललकाको कामको प्रकृलत अनरुूप लनयन्त्रणको 
वातावरण, िोजखम क्षेत्रको पविचान, लनयन्त्रणका गलतववलि, सूचनाको आदान प्रदान, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन िस्ता ववषयलाई समेट्दै सम्भाववत िोजखम ववश्लषेण गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ७८ को उपदफा (२) एवम ्चैनपरु नगरपाललकाको आलथिक कायिववलि तथा 
ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२ को दफा ३० बमोजिम यो लनदेजिका िारी गररएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस लनदेजिकाको  नाम “चैनपरु नगरपाललकाको आन्तररक 
लनयन्त्रण प्रणाली लनदेजिका, २०८२” रिेको छ। 
(२) यो लनदेजिका चैनपरु नगरपाललकाको कायिपाललकाबाट स्वीकृत भइ रािपत्रमा प्रकाजित 
भएको लमलत देजख लागू िनुेछ। 

२.पररभाषा र ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस लनदेजिकामा 
(क)“अलिकार प्राप्त अलिकारी” भन्नाले नगरपाललकामा लागू िनु ेप्रचललत ऐन, लनयमावली बमोजिम 

कुनै कायि गनि अलिकार प्राप्त अलिकारी सम्झन ुपदिछ। 

(ख)“प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको प्रमखुलाई सम्झन ुपदिछ।   

(ग)“अजन्तम लेखापरीक्षण” भन्नाले नेपालको संवविानको िारा २४१, लेखापरीक्षण ऐन २०७५ 
को दफा ३ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ७७ बमोजिम 
मिालेखापरीक्षकको कायािलयबाट िनुे लेखापरीक्षण सम्झन ुपदिछ। 

(घ)“आन्तररक लनयन्त्रण” भन्नाले लनकायले आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तको लालग कायि सञ्चालनमा िनु े
िोजखमिरूको पविचान र लतनको सम्बोिन गने कायिलाई सम्झन ुपदिछ। 

(ङ)“आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तररक लनयन्त्रण कायिलाई व्यवजस्थत गनि लनमािण 
गररएको प्रणालीलाई सम्झन ुपदिछ । 

(च)“आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले नगरपाललकाको तोवकएको आन्तररक लेखापरीक्षण िाखा 
वा उक्त िाखाका कमिचारीबाट िनु ेलेखा तथा अन्य कारोबार र सोसँग सम्बजन्ित कागिात 
एवम ्प्रवियाको िाचँ, परीक्षण, ववश्लषेणको कायि सम्झन ुपदिछ।  

(छ)“एक ति मालथको अलिकारी” भन्नाले वडा सजचव वा िाखा, मिािाखा र ववभागीय प्रमखुको 
िकमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िकमा नगरपाललकाको 
प्रमखु र नगरपाललकाको प्रमखुको िकमा नगर कायिपाललका सम्झन ुपदिछ  ।  

(ि)“ऐन” भन्नाले नगरपाललकामा लागू भएको प्रचललत ऐन सम्झन ुपदिछ । 

(झ)“कायिपाललका” भन्नाले नगर कायिपाललका सम्झन ुपदिछ। 
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(ञ)“कायािलय” भन्नाले नगरपाललका नगर कायिपाललकाको कायािलय सम्झन ुपदिछ । 

(ट)“कायािलय प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको रूपमा काम गने 
प्रिासकीय प्रमखु वा सो काम गनि तोवकएको पदालिकारी वा व्यजक्त सम्झन ुपदिछ। 

(ठ)“कोष” भन्नाले नगरपाललकाको स्थानीय सजञ्चत कोष सम्झन ु पदिछ र सो िब्दले कानून 
बमोजिम स्थापना भएका अन्य स्थानीय कोषलाई समेत िनाउँदछ ।  

(ड)“कोष तथा लेखा लनयन्त्रक कायािलय” भन्नाले मिालेखा लनयन्त्रक कायािलय अन्तगितको 
जिल्ला जस्थत कोष तथा लेखा लनयन्त्रक कायािलय सम्झन ुपदिछ। 

(ढ)“जिम्मेवार व्यजक्त” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिम कायि सञ्चालन 
गने, जिम्मा ललने, खचि गने, लेखा राख्न,े प्रलतवेदन गने, आन्तररक वा अजन्तम लेखापरीक्षण 
गराई बेरुिू फछयौट गने गराउने, सरकारी नगदी जिन्सी असलु उपर गने गराउने तथा 
दाजखला गने वा गराउने कतिव्य भएको व्यजक्त सम्झन ुपदिछ ।  

(ण)“िोजखम” भन्नाले लनकायको उदे्दश्य प्रालप्तलाई वािा पयुािउन सक्न ेकुनै वियाकलाप वा घटना 
िनु सक्ने सम्भावनालाई बझुाउँदछ । 

(त)“प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ 
बमोजिमको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत सम्झन ुपदिछ।  

(थ)“मन्त्रालय” भन्नाले नपेाल सरकारको सङ्घीय मालमला तथा सामान्य प्रिासन मन्त्रालयलाई 
सम्झन ुपदिछ। 

(द)“ववभागीय प्रमखु” भन्नाले नगरपाललकामा रिेका ववभाग तथा िाखा प्रमखुलाई सम्झन ुपदिछ।   

(ि)“ववत्तीय उत्तरदावयत्व” भन्नाले ववत्त सम्बन्िी प्रलतफलमा सिुार गनि, ववत्तीय अनिुासन, 

पारदजििता तथा िवाफदेविता कायम गनि बिन गनुिपने जिम्मेवारी, िवाफदेविता तथा सोबाट 
प्राप्त िनुे प्रलतफल प्रलतको उत्तरदावयत्व तथा पररपालना सम्झन ुपदिछ। 

(न)“ववत्तीय वववरण” भन्नाले स्थानीय तिको लालग स्वीकृत भएको कुन ैलनजित अवलिमा भएको 
आलथिक कारोबारको समविगत जस्थलत दिािउने उदे्दश्यले िीषिक समेत खलु्न ेगरी तयार 
गररएको वववरण सम्झन ुपदिछ र सो िब्दले कारोबारको जस्थलत दिािउने गरी िीषिकका 
आिारमा बनाइएको बिेट अनमुान, लनकासा, खचि, आम्दानी, दाजखला र बाँकी रकम समेत 
खलुाइएको प्रालप्त र भकु्तानी वववरण र सोसँग सम्बजन्ित लेखा, वटप्पणी र खलुासा समेतलाई 
िनाउँदछ। 

(प)“बेरुिू” भन्नाले प्रचललत कानून बमोजिम पयुािउन ुपने रीत नपयुािई कारोबार गरेको वा राख्न ु
पने लेखा नराखेको तथा अलनयलमत वा बेमनालसब तररकाले आलथिक कारोबार गरेको भनी 
लेखापरीक्षण गदाि औलं्याइएको वा ठियािइएको कारोबार सम्झन ुपदिछ। 

(फ)“सम्परीक्षण” भन्नाले आन्तररक वा अजन्तम लेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा औलं्याइएको बेरुिूको 
सम्बन्िमा पेि िनु आएका स्पिीकरण वा प्रलतविया साथ संलग्न प्रमाण तथा कागिातको 
आिारमा गररने फर्छ्यौट सम्बन्िी कायिलाई सम्झन ुपदिछ। 

(ब) “नगरपाललका” भन्नाले चैनपरु नगरपाललका सम्झन ुपदिछ। 
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३. आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको उदे्दश्य: चैनपरु नगरपाललकाले देिायको उदे्दश्य प्रालप्तको लालग 
आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको तिुिमा गरी िारी गररएको छिः 
(क)  कायि सञ्चालनलाई व्यवजस्थत, लसललसलाबद्ध र लनयलमत गनुि,  
(ख) स्रोत सािन तथा सम्पजत्तको उपयोगमा लनयलमतता, लमतव्यवयता, कायिदक्षता र प्रभावकाररता 

ल्याउन,ु  

(ग) प्रचललत ऐन, लनयम लगायतका कानूनी व्यवस्था तथा कायिववलिको पररपालना गराउन,ु 

(घ) स्रोत सािन तथा सम्पजत्तको अपव्यय, दरुुपयोग र िानी नोक्सानी िनुबाट रोक्न,ु 

(ङ) ववत्तीय वववरणको ववश्वसनीयता, गणुस्तरीयता र प्रभावकाररता अलभववृद्ध गनुि, 
(च) ववत्तीय जिम्मेवारी तथा अनिुासन कायम गरी ववत्तीय पारदजििता र िवाफदेिीता प्रवद्धिन 

गनुि। 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायािन्वयनका आिारिः 
४. चैनपरु नगरपाललकाले आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको तिुिमा गदाि देिायका नीलतगत एवम ्कानूनी 

व्यवस्थािरूलाई आिारको रूपमा ललएको छिः 
(क) नेपालको संवविान 

(ख) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

(ग) आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०७६ र आलथिक कायिववलि तथा 
ववत्तीय उत्तरदावयत्व लनयमावली, २०७७ 

(घ) सावििलनक खररद ऐन, २०६३  सावििलनक खररद लनयमावली २०६४  

(ङ) सूचनाको िक सम्बन्िी ऐन, २०६४ र सूचनाको िक सम्बन्िी लनयमावली,२०६५ 

(च) लेखापरीक्षण ऐन, २०७५  

(छ) कमिचारी समायोिन ऐन, २०७५ 

(ि) भ्रिाचार लनवारण ऐन, २०५९ 

(झ) सङ्घ, प्रदेि र स्थानीय ति समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि ऐन ,२०७७   एवम ्सङ्घ, 
प्रदेि र स्थानीय ति समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि लनयमावली, २०७७ 

(ञ) मिालेखा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फारामिरू (म.ले.प. फारामिरू) 

(ट) चैनपरु नगरपाललकाको सिकारी ऐन, २०७५  

(ठ) चैनपरु नगरपाललकाको नगर सभा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायिववलि, २०७५ 

(ड)   आिारभतू तथा माध्यालमक जिक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायिववलि, २०७५ 

(ढ) चैनपरु नगरपाललकामा करारमा प्राववलिक कमिचारी गने सम्बन्िी कायिववलि, २०७५ 

(ण) चैनपरु नगरपाललका ववपद् व्यवस्थापन ऐन, २०७५  

(त) चैनपरु नगरपाललकाका पदालिकारीिरूको आचारसंविता, २०७५ 

(थ)चैनपरु नगरपाललकाको उपभोक्ता सलमलत गठन, पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी 
कायिववलि, २०७५ 

(द) चैनपरु नगरपाललकाको मेललमलाप कायि सञ्चालन कायिववलि, २०७६ 

https://jhapamun.gov.np/content/%E0%A4%9D%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B0%E0%A4%A4-%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%A4%E0%A4%B9-%E0%A4%B5%E0%A5%83%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
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(ि) चैनपरु नगर कायिपाललकाको कायि सम्पादन लनयमावली,२०७४  

(न) स्थानीय वातावरण संरक्षण तथा प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन ऐन, २०८० 

(ऩ) सामदुावयक िैववक सांस्कृलतक सम्पदा संरजक्षत पयिटकीय ववषेि क्षेत्र व्यवस्थापन 
कायिववलि, २०८१ 

(प) स्थानीय तिको लेखापरीक्षण मागिदििन, २०७४ 

(फ) नगरपाललका/गाउँपाललकाको रािस्व सिुार कायियोिना तिुिमा ददग्दििन, २०७६ 

(ब)  चैनपरु नगरपाललकाको आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व ऐन, २०८२ 

(भ) स्थानीय सजञ्चत कोष व्यवस्थापन प्रणाली (SuTRA) 

(म)आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली सम्बन्िी अन्य लनकायका प्रचललत राविय एवम ्अन्तरराविय 
अभ्यासिरू। 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीका क्षेत्र: 
५. चैनपरु नगरपाललकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीमा देिायको ववषय क्षेत्रिरू समेवटएको छिः  

(क) संगठनात्मक संरचना, िनिजक्त व्यवस्थापन तथा नैलतक आचरण लनयन्त्रण 

(ख) सिुासन, सेवा प्रवाि र प्रिासलनक कायिको लनयन्त्रण  

(ग) सूचना तथा सञ्चार, अलभलेखीकरण र प्रलतवेदन सम्बन्िी लनयन्त्रण 

(घ) लनरीक्षण, सपुररवेक्षण र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन   

(ङ) रािस्व तथा प्राप्त िनुपुने विसाबको लनयन्त्रण 

(च) बिेट तथा कायििम तिुिमा, स्वीकृलत, लनकासा र रकमान्तर लनयन्त्रण 

(छ) बिेट खचि तथा पेस्कीको लनयन्त्रण 

(ि) बैङ्क खाता सञ्चालन, विसाब लभडान, भकु्तानी लनयन्त्रण 

(झ) अनदुान प्रालप्त तथा उपयोग सम्बन्िी लनयन्त्रण 

(ञ) प्रिासलनक खचि, तलव तथा सवुविा र सवारी सािन तथा उपकरणको उपयोग  

(ट) खररद कायिको लनयन्त्रण, मालसामान खररद, लनमािण कायि तथा सेवा खररद 

(ठ) प्रलतबद्धता खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाब सम्बन्िी लनयन्त्रण 

(ड)  आकजस्मक तथा प्राकृलतक प्रकोपको अवस्थाको खचि लनयन्त्रण 

(ढ)  सम्पजत्त, तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी लनयन्त्रण 

(ण) िरौटी कारोबार तथा कोष सञ्चालनको लनयन्त्रण 

(त)  लेखाङ्कन तथा लेखा सफ्टवेयरको सञ्चालन र ववत्तीय प्रलतवेदन सम्बन्िी लनयन्त्रण 

(थ) िनसिभालगता र सावििलनक िवाफदेविता 
(द)  लेखापरीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी लनयन्त्रण 

 

पररच्छेद २ 

संगठनात्मक संरचना, िनिजक्त व्यवस्थापन एवम ्नैलतकता र आचारसंविता 
संगठनात्मक संरचनािः  
६.सङ्गठनात्मक संरचना लनमािण गदाि देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछिः 
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क) सङ्गठनात्मक संरचना लनमािण गदाि चैनपरु नगरपाललकाको उदे्दश्य पररपूलति िनु ेगरी लनमािण 
गररनेछ। 

७.सङ्गठनात्मक संरचना लनमािण गदाि मु् य रूपमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्नेछनिः 
क) सङ्गठनात्मक संरचना तयार गदाि कायि बोझ र आयको ववश्लषेण नगरी बोजझलो संरचना तयार 

िनु सक्ने। 

ख) व्यजक्तगत स्वाथि र सम्बन्िको आिारमा सङ्गठन संरचना तयार िनु सक्ने । 

ग) सङ्गठनको उदे्दश्य पूलतिको लालग आवश्यक पूणि संरचना तयार निनु सक्ने । 

घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरी कायािन्वयन िनु सक्न े
। 

८.सङ्गठनात्मक संरचना लनमािण गदाि देिायका प्रविया अपनाइने छिः 
क) चैनपरु नगरपाललकाको सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दीको अध्ययन गदाि आफ्नो कायि बोझ 

र रािस्व क्षमता समेतलाई ववश्लषेण गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गररनेछ। 

ख) प्रिासलनक खचिको सीमा पालना िनुे गरी सङ्गठन संरचना स्वीकृत गररनेछ। 

ग) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गराउँदा ववषयगत िाखा र वडा कायािलय सवितको पूणि 
सङ्गठन संरचना सिभालगतामूलक ववलिबाट तयार गररनेछ। 

घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाि सङ्घीय र प्रदेि कानून तथा मापदण्डको पालना 
गररनेछ। 

ङ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन सभाबाट अलनवायि रूपमा स्वीकृत गराइनेछ। 

९.सङ्गठनात्मक संरचना लनमािणको मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र कायिपाललकाको 
िनुेछ। 

१०.स्वीकृत सङ्गठन संरचना सावििलनक गरी मन्त्रालय र प्रदेि मु् यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को 
कायािलयमा पठाइने छ। 

११.जिल्ला समन्वय सलमलत तथा सिुासन सलमलतबाट सङ्गठनात्मक संरचना लनमािण कायिको अनगुमन 
गराइनेछ। 

पदपलुति तथा िनिजक्त व्यवस्थापन 

१२.िनिजक्त व्यवस्थापन गदाि देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) स्वीकृत दरबन्दीको ररक्त पदमा पररपूलति गररनेछ।   

(ख) कमिचारीको योग्यता, क्षमता र रुजचको आिारमा पदस्थापन गररनेछ। 

(ग) प्रचललत कानून ववपरीत कमिचारी कािमा राजखने छैन। 

(घ) कायिसम्पादनमा आिाररत भई प्रोत्सािन, परुस्कार तथा दण्डको व्यवस्था लागू गररनेछ। 

१३.िनिजक्त व्यवस्थापन गदाि देिायका िोजखमिरू िनु सक्नेछनिः 
(क) िनिजक्त व्यवस्थापन योिना तयार नगररने  

(ख) प्रदेि लोकसेवा आयोगमा ररक्त पद माग नगने    
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(ग) दरबन्दी नभएको स्थानमा कानूनमा व्यवस्था भएभन्दा बढी अवलिको कमिचारी कािमा 
राख्ने 

(घ) कमिचारीको योग्यता, क्षमता र रुजचबारे िानकारी नराखी पदस्थापन गररने  

(ङ) सम्पकि  सम्बन्ि र आस्थाको आिारमा कमिचारीको पदस्थापना िनुे । 

१४.िनिजक्त व्यवस्थापन तथा पदपूलति गदाि देिायका प्रवियािरू अपनाउन ुपनेछ । 

(क) िनिजक्त व्यवस्थापन योिना तयार गररनेछ। 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको पद ररक्त भए तत्कालै सङ्घीय मालमला तथा सामान्य 
प्रिासन मन्त्रालयमा अनरुोि गररनेछ । 

(ग) प्रदेि लोकसेवा आयोगमा पदपूलतिको लालग समयमै माग आकृलत फाराम भरी पठाइनेछ 
। 

(घ) कमिचारीिरूको पदस्थापन गदाि िैजक्षक योग्यता, ताललम, अनभुव आददलाई दृविगत गरी 
उपयकु्त व्यजक्त उपयकु्त स्थानमा पदस्थापन गररनेछ ।  

(ङ) कमिचारी लनयजुक्त वा पदस्थापन गदाि अलनवायि रुपमा कायि वववरण ददने व्यवस्था 
गररनेछ । 

(च) स्वीकृत दरबन्दीको पदमा मात्र कानूनमा भएको व्यवस्था बमोजिम समय तोकी 
कमिचारीलाई कािमा खटाइनेछ । 

१५. पदपूलति तथा िनिजक्त व्यवस्थापन गने प्रमखु दावयत्व प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
कायिपाललकाको िनुेछ । यस सम्बन्िी  प्रमखु वियाकलापिरू र वववरण अद्यावलिक गरी 
वेबसाइटमा राजखनेछ । 

१६. पदपूलति तथा िनिजक्त व्यवस्थापन सम्बन्िी प्रमखु वियाकलापिरूको अनगुमन र मूल्याङ्कन 
सिुासन सलमलतले गनेछ । 

नैलतकता र आचारसंविता 
१७.चैनपरु नगरपाललकाले नैलतकता र आचार संविताका सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गनेछ। 

(क) पदालिकारीको आचारसंविता र कमिचारीको पेिागत आचारसंविता तयार गरी उल्लङ्घनको 
अवस्थामा कानून बमोजिम कारबािी गने ।  

१८.चैनपरु नगरपाललकामा नैलतकता र आचारसंविता पालनाका सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू 
रिन सक्नेछन ्

(क) स्थानीय तिका पदालिकारी र कमिचारीिरूको आचारसंविता तयार नगररने । 

(ख) स्वीकृत भएको आचार संविता लागू नगररने। 

(ग) आचरण पालनाको अनगुमन गने संयन्त्र स्थापना नगररने । 

(घ) आचरण उल्लङ्घन भएता पलन कारबािी निनुे । 

१९.नगरपाललकामा नैलतकता र आचारसंविता पालनाका सम्बन्िमा देिायका प्रवियािरू 
अपनाइनछे। 

क) पदालिकारीको आचारसंविता स्वीकृत गराई वेभ साइट माफि त सावििलनक गररनेछ। 
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ख) पदालिकारीले आफ्नो सम्पजत्त वववरण सावििलनक गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

ग) आचारसंविता पररपालनाको अवस्था मूल्याङ्कनका सूचकिरू समेत तयार गररनेछ।  

घ) पदालिकारी र िनिजक्तलाई आचारसंविता पालना गने प्रलतबद्धता पत्रमा िस्ताक्षर गने 
गराउने र सोको अलभलेख राख्न ेव्यवस्था लमलाइनेछ। 

ङ) लनिी स्वाथि गाँलसएको ववषयसँग सम्बजन्ित लनणियमा सिभागी निनुे व्यवस्था लमलाइनेछ। 

च) आचरणिरू उल्लङ्घन गरे, नगरेको सम्बन्िमा िाँचबझु तथा अनगुमन गनि सिुासन 
सलमलतले अनगुमन गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

छ) आचरण उल्लङ्घन सम्बन्िी गनुासो वा उिरुीिरू उिरुी पेटीका/अन्य ववद्यतुीय माध्यमबाट 
िानकारी प्राप्त गरी सूचना वा पषृ्ठपोषण गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

ि) आचारसंविता उल्लङ्घन सम्बन्िी अलभलेख राखी प्रचललत कानून बमोजिम कारबािी गने 
गराउने व्यवस्था गररनेछ। 

झ) तेस्रो पक्ष वा सावििलनक सनुवुाइ माफि त आचारसंविताको वावषिक अनगुमन गने व्यवस्था 
लमलाइनेछ। 

२०. स्वीकृत आचारसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अनगुमनको प्रलतवेदन वेबसाइटमा राजखनेछ। 

२१.सिुासन सलमलतले आचारसंविता कायािन्वयन सम्बन्िमा आवश्यक अनगुमन गरी लनदेिन 
ददनेछ। 

 
पररच्छेद ३ 

सेवा प्रवाि र प्रिासलनक लनणिय प्रविया 
सेवा प्रवाि  

२२. सेवा प्रवाि सम्बन्िी व्यवस्था लमलाउन देिायका नीलत अवलम्बन गररनछेिः 
क) सिुासनका लनजम्त प्रभावकारी सेवा प्रवािको व्यवस्था लमलाइने छ। 

२३. सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउने सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्नेछन-् 

क) आवश्यक सूचना सवितको अद्यावलिक नागररक बडापत्र सबैले देख्न ेस्थानमा नराजखन,े 

ख) कदठनाई भोगेका खास वगिका िनताको घरदैलोमा सेवा प्रवािको व्यवस्था नगररने,  

ग) घमु्ती सेवा सगुम र सिि ठाउँमा मात्र गररन सक्ने, 
घ) सावििलनक उत्तरदावयत्व अलभववृद्ध सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था नगररने,  

ङ) सेवाको समय तथा लागत बढी लाग्ने वढला-ससु्ती, अनजुचत लेनदेन िनु सक्ने, 
२४.चैनपरु नगरपाललकाको सेवा प्रवािलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन 

गररनछेिः 
क) नागररक बडापत्र नगर कायिपाललकाको कायािलय, वडा कायािलय र ववषयगत 

कायािलयको पररसर लभत्र सबैले देख्न ेउपयकु्त स्थानमा राख्न ेव्यवस्था लमलाइनेछ। 

ख) सम्भव भएसम्म श्रव्य दृश्य सवितको लडजिटल नागररक बडापत्रको व्यवस्था 
गररनेछ। 

ग) नागररक बडापत्रमा क्षलतपूलति सम्बन्िी व्यवस्था समेत सरुुवात गररनेछ। 
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घ) सबै प्रलत जिि व्यविार गररनेछ। 

ङ) सेवाग्रािी प्रलत मयािददत र समान व्यविार गररनेछ। 

च) सेवाग्रािीलाई भेदभाव नगरी सेवा प्रदान गररनेछ। 

छ) सेवा प्रवािको मापदण्ड र कायिववलि तयार गरी पारदजििता कायम गररनेछ। 

ि) घमु्ती सेवा सञ्चालन सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गररनेछ। 

झ) कायािलयबाट टाढा रिेका समदुाय वा िनता, सेवा प्राप्त गनि कदठनाई भोलगरिेका 
सेवाग्रािी, वपछलडएका क्षेत्र र वगिका सेवाग्रािीलाई वविेष ध्यान ददइनेछ। 

ञ) घमु्ती सेवा वा सूचना प्रववलिको प्रयोगबाट सेवा प्रवािमा सरल र सिि पिुँचको 
व्यवस्था गररनेछ।  

ट) सावििलनक सम्पजत्तको संरक्षण र सम्वद्धिनमा िोड ददइनेछ। 

ठ) सामाजिक परीक्षण, सावििलनक परीक्षण, सावििलनक सनुवुाइ िस्ता सामाजिक 
उत्तरदावयत्व सम्बन्िी औिार अवलम्बन गनुिपने गरी कानूनी व्यवस्था गररनेछ। 

ड) सामाजिक परीक्षण तथा सावििलनक परीक्षणको आवलिक रुपमा अनगुमन गने 
व्यवस्था लमलाइनेछ। 

ढ) स्रोत सािनको उपलब्िता र कायि प्रकृलत सिुाउँदो ववद्यतुीय सूचना प्रववलिको ववकास 
गरी प्रयोग गररनेछ। 

ण) सेवा प्रवािको लालग सङ्घीय वा प्रदेि मन्त्रालयबाट ववकास गरेको उपयकु्त प्रववलि भए 
प्रयोगमा ल्याइनेछ।  

त) प्रववलिको माध्यमबाट सेवा प्रवाि सम्बन्िी तथ्याङ्क र अलभलेख राजखनेछ। 

२५.सेवा प्रवािलाई प्रभावकारी बनाउने प्रमखु दावयत्व कायिपाललकाको लनदेिनमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ। 

२६.नगरपाललकामा सेवा प्रवाि सम्बन्िी मापदण्ड नीलत सूचना रािपत्र र अन्य काम कारबािी 
वेबसाइटमा राखी सावििलनक गररनेछ। 

२७.नगरपाललकाको सिुासन सलमलतले सेवा प्रवाि सम्बन्िमा आवश्यक अनगुमन गरी लनदेिन    

ददनेछ। 

प्रिासलनक लनणिय प्रविया 
२८.नगरपाललकाले प्रिासलनक लनणिय प्रविया प्रभावकारी बनाउन देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछिः  

क) सावििलनक सेवा प्रवािलाई लछटो छररतो, पारदिी, उत्तरदायी र सूचना प्रववलिमैत्री 
बनाइनेछ। 

२९.पाललकाले प्रिासलनक लनणिय प्रवियाका सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छिः  

क) लनणियको कायिववलि, समय र आिार स्पि नखलुाई स्वेच्छाचारी विसाबले लनणिय गररने। 

ख) लनणियको आिार तयार नगरी अलनयलमतता र सरकारी िानी नोक्सानी िनुे गरी लनणिय 
गने। 

ग) कायििरूलाई प्राथलमकताको आिारमा वगीकरण नगररने।   
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घ) पदालिकारी र कमिचारीले आफैले गनि सक्ने काम नगरी जिम्मेवारी पन्छाउने तथा 
प्रिासलनक लनणियका ति बढी िनुे। 

३०.प्रिासलनक लनणिय प्रविया प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररने छ। 

क) लनणिय गदाि प्रचललत कानून बमोजिमका लनजित कायिववलि अपनाइनेछ। 

ख) कानूनमा तोवकए बमोजिम लनजित समयावलि लभत्र लनणिय गने गराइनेछ। 

ग) लनणिय गदाि प्रचललत कानून बमोजिमको आिार  वा अन्य आिार, पिुयाई तथा कारण 
स्पि खलुाउने व्यवस्था लागू गररनेछ। 

घ) प्रमखु र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लनणियको उपयकु्तता वारे लनगरानी र सपुररवेक्षण 
गररनेछ। 

ङ) कामको मित्व अनसुार वगीकरण गरी कायि फर्छ्यौट गने समयावलि तोक्ने र तोवकएको 
समय लभत्र कायि फर्छ्यौट गनि मापदण्ड बनाई कायािन्वन गररनेछ।  

च) कायि फर्छ्यौट गने समय देिाय बमोजिम गने गराइनेछ। 
 

प्राथलमकता व्यजक्त आफैले फर्छ्यौट 
गने 

मालथल्लो तिमा पेि गरेकोमा सो तिले फर्छ्यौट 
गने 

तरुुन्त सोिी ददन सोिी ददन (कायािलय लबदा समय परेमा कायािलय 
खलु्नासाथ) 

अलत िरुरी ३ ददन लभत्र २ ददन लभत्र 

िरुरी ५ ददन लभत्र २ ददन लभत्र 

सािारण १० ददन लभत्र ७ ददन लभत्र 

छ) प्रत्येक कमिचारीको जिम्मेवारी र कायिसम्पादन मापन गरी मूल्याङ्कन गने पद्धलतको ववकास 
गररनेछ। 

ि) लनणियकतािले लनणिय  कानूनमा तोवकएको िति तथा लनिािररत अवलिलभत्र रिी गरे नगरेको 
अनगुमन र मूल्याङ्कन गररनेछ।  

झ) कानूनी िवटलता वा दद्ववविा भएको ववषय बािेक मालथल्लो पदालिकारी वा अलिकारी 
समक्ष लनणियको लालग पेि गनि नपने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

३१.प्रिासलनक लनणिय प्रवियालाई प्रभावकारी बनाउने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ। 

३२.प्रिासलनक लनणिय प्रवियालाई प्रभावकारी बनाउने कायिको अनगुमन कायिपाललकाबाट िनुेछ। 

 
 

पररच्छेद ४ 

सूचना तथा सञ्चार, अलभलेखाङ्कन र प्रलतवेदन 

सूचना तथा सञ्चार 

३३.नगरपाललकाले सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपयोग सन्दभिमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछिः  
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क) कायािलयको कायि सम्पादनमा प्रभावकाररता एवम ्पारदजििता ल्याउन सूचना तथा सञ्चार 
प्रणालीको उपयोगमा िोड ददइने छ। 

३४.नगरपाललकाको सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपयोग सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन 
सक्ने देजखन्छ। 

क) व्यवजस्थत सूचना प्रणालीको अभावमा सम्बजन्ित पक्षिरूलाई समयमा उजचत िानकारी 
उपलब्ि गराउन नसवकन।े  

ख) ववश्वसनीय सूचनाको अभावमा काम कारबािीमा प्रभावकाररता ल्याउन  नसवकने। 

ग) मित्त्वपूणि नीलत, लनदेिन वारे िानकारी निनु सक्ने। 

घ) ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम (वेबसाइट) बाट सूचना प्रवाि नगररने। 

ङ) सावििलनक मित्त्वका लनणिय तथा प्रलतवेदन सविसािारणका लालग सावििलनक निनु 
सक्ने। 

च) तथ्यमा आिाररत नभएका र अपूणि सूचना प्रवाि िनु सक्ने। 

छ) लनणिय तथा  सूचना सावििलनक गदाि ववद्यतुीय माध्यम प्रयोग नगररने। 

३५.नगरपाललकाको सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका 
प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछिः 
क) प्रववलिमा  आिाररत सूचना प्रणालीलाई कायािलयलभत्र तथा मातितको वडा कायािलय 

वा एकाईिरूमा समेत लनयलमत रुपमा लागू गररनेछ। 

ख) मित्त्वपूणि नीलत, पररपत्र, लनदेिन, आदेििरू कायािलयमा तथा मातितका वडा र 
इकाईलाई िानकारी गराउन ुपदाि ववद्यतुीय सञ्चार माध्यमबाट प्रवाि गररनेछ। 

ग) यस नगरपाललकाबाट मातितका लनकायमा सूचना तथा सञ्चार गदाि तथा मातितका वडा 
र इकाईबाट कुनै प्रलतवेदन प्राप्त गदाि वा पत्राचार गदाि ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम प्रयोग 
गररनेछ।  

घ) सावििलनक सूचना प्रवाि गदाि ववद्यतुीय सञ्चार पोटिल (वेबसाइट) मा राख्न ेव्यवस्था 
लमलाइनेछ।   

ङ) सूचना र तथ्याङ्क कम्प्यटुरमा व्यवजस्थत गररनेछ।  

च) सूचना प्रववलिको माध्यमबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषण र गनुासो व्यवस्थापन गररनेछ। 

छ) आफ्नो वेबपेि लनमािण गरी नागररक वडापत्र, कायि सञ्चालन कायिववलि, सेवा प्रवािसँग 
सम्बजन्ित सूचनािरू राजखनेछ। 

ि) सूचना, पररपत्र, आदेि, तथ्याङ्क आदद वेबसाइटमा रा्दा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट 
प्रमाजणत गराई राजखनेछ।  

झ) सूचना प्रववलिको सञ्चालनको लालग उपयकु्त िनिजक्तको  व्यवस्था गररनेछ।  

ञ) सूचना प्रववलि सम्बन्िी िनचेतना बढाउन प्रचार प्रसार एवम ्अन्तरविया गररनेछ। 

ट) ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम माफि त प्राप्त िानकारी एवम ्सूचनाको आिारमा पलन कारबािी 
अजघ बढाउने व्यवस्था लमलाइनेछ।   
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३६.सावििलनक िानकारी गराउन सूचना अलिकृत र प्रवक्ता तोकी जिम्मेवारी ददइनेछ। 

३७.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट सो कायिको अनगुमन गररनेछ। 

 

अलभलेखाङ्कन र प्रलतवेदन  

३८.अलभलेखाङ्कन व्यवस्था सन्दभिमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछिः 
(क) कायािलयको मित्वपूणि नीलत, प्रलतवेदन, लनणिय सम्बन्िी कागिातको अलभलेखीकरण 

व्यवजस्थत गररनेछ। 

(ख) कायािलयले पदालिकारी तथा कमिचारीको बैयजक्तक वववरण तथा अलभलेखिरू सरुजक्षत 
राख्न ेव्यवस्था गररनेछ। 

३९.अलभलेखाङ्कन व्यवस्था सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

क) मित्वपूणि ववषय र कागिातिरू अलभलेखीकरण गनि उजचत व्यवस्था नगररने। 

ख) अलभलेखीकरण अस्पि, अपूणि, अप्रमाजणत र अववश्वसनीय िनु सक्ने। 

ग) बैयजक्तक वववरण तथा अलभलेखिरू व्यवजस्थत निनु।े 

घ) अलभलेख नरिेको वा खोिेको समयमा नपाइएका कारण लनणिय प्रवियामा समस्या 
एवम ्वढलाइ िनुे। 

ङ) प्रोफाइल तयार निनु।े 

४०.अलभलेखाङ्कन व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररने छिः 
क) मित्वपूणि नीलत, बैठकको लनणिय, पररपत्र, वावषिक कायििम, वावषिक प्रलतवेदन, सम्झौता, 

लनदेजिका, मागिदििन, योिना तथा कायििम, अध्ययन प्रलतवेदन िस्ता कागिात कानून 
बमोजिम सरुजक्षत राख्न अलभलेखाङ्कनको  आवश्यक व्यवस्था गररनेछ। 

ख) अलभलेखाङ्कन गने कमिचारी तथा लनिको जिम्मेवारी तोवकनेछ । 

ग) कायािलय तथा वडा कायािलयको अलभलेख एकीकरण गनि एकीकृत व्यवस्थापन सूचना 
प्रणाली (सफ्टवेयर) ववकास गरी मातितका वडामा समेत प्रयोग गने व्यवस्था  
लमलाइनेछ। 

घ) कायािलयले देिायका अलभलेख सरुजक्षत रुपमा राख्न ेव्यवस्था गनुिपनेछ – 

अ) स्वदेिी तथा वैदेजिक अवलोकन भ्रमण, तालीम वा गोष्ठीको ववषय, लमलत, अवलि,  
सिभागी लगायतका वववरण। 

आ) प्रत्येक वषि खचि भएको लबदा र सजञ्चत रिेको लबदाको वववरण।  

इ) कमिचारीको वैयजक्तक वववरण तथा अलभलेख फाइलिरू। 

ई) कमिचारीले पाएको दण्ड, परुस्कार र कारबािीको वववरण। 

ङ) प्रचललत कानून बमोजिमको लनम्न वववरण तथा प्रलतवेदन तोवकएको ढाँचामा तोवकएको 
सयम सीमालभत्र तयार गररनेछ। 

अ) वस्तगुत वववरण (प्रोफाइल) 

आ) सामाजिक परीक्षण प्रलतवेदन लगायत कानूनले तोकेका अन्य प्रलतवेदन 

४१.अलभलेखाङ्कन कायिको मु् य जिम्मेवारी सम्बजन्ित िाखाका कमिचारीको िनुेछ। 
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४२.अलभलेखाङ्कन कायिको अनगुमन गने जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

 
 

पररच्छेद ५ 

लनरीक्षण, सपुररवेक्षण र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

लनरीक्षण र सपुररवेक्षण 

४३.लनरीक्षण, सपुररवेक्षण सन्दभिमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आफ्नो कायािलय तथा मातितका वडा र योिनाको लनरीक्षण गरी त्यसको अलभलेख राख्न े
व्यवस्था गररनेछ। 

(ख) लनरीक्षणको िममा अलनयलमतता देजखएमा आवश्यक कारबािी गररनेछ। 

(ग) योिना र कायििमको प्रगलत समीक्षा लनयलमत रुपमा गररनेछ। 

४४.लनरीक्षण, सपुररवेक्षण सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) लनरीक्षणको िममा गम्भीर त्रटुी वा अलनयलमतता भए पलन उक्त ववषयको अलभलेख तथा 
प्रलतवेदन तयार नगने र आवश्यक  कारबािी समेत निनुे। 

(ख) मातितका सम्पूणि योिनाको प्रगलतको समीक्षा निनु।े 

(ग) प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बजन्ित पक्षिरूको सिभालगता निनुे र प्रलतवेदन समेत तयार 
निनुे। 

(घ) आलथिक वियाकलापिरूको लनयलमत सपुररवेक्षण निनुे। 

(ङ) आलथिक अलनयलमतता तथा मस्यौट िनु सक्ने। 

४५.लनरीक्षण, सपुररवेक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) नगरपाललका प्रमखुले आफ्नो कायािलय तथा मातितका वडा र योिनाको  काम कारबािी 
सम्बन्िमा कानूनले तोके बमोजिम आफैले वा कुनै पदालिकारीलाई अज्तयार सजुम्पई 
अलनवायि रुपमा लनरीक्षण गने गराइनेछ।  

(ख) लनरीक्षण गदाि प्रचललत ऐन लनयम बमोजिम कायािलयको प्रिासलनक काम कारबािी, कमिचारी 
प्रिासन, लेखा तथा अलभलेख, कायििम कायािन्वयन आदद बारेमा िानकारी ललइनेछ।  

(ग) लनरीक्षणको िममा देजखएको सिुार गनुिपने ववषयको सम्बन्िमा सम्बजन्ितलाई मौजखक वा 
ललजखत तवरले लनदेिन ददइनेछ। 

(घ) लनरीक्षण प्रलतवेदन तयार गरी  अलभलेख राख्न ेर आवश्यकता अनसुार लनदेिन ददइनेछ। 

(ङ) कुनै व्यजक्तबाट गम्भीर त्रवुट वा अलनयलमतता भएको वा सम्पादन िनुपुने काम कारबािी 
नगरेको पाइएमा लनम्नानसुार गररनेछ। 

अ) प्रचललत कानून बमोजिम आफैले कारबािी गनि सवकने भए तत्कालै कारबािी गने। 

आ) आफैले कारबािी गनि नलमल्ने भएमा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनकाय समक्ष 
कारबािीको लालग  लसफाररस साथ लेखी पठाउने। 

(च) मातितका योिनाको प्रगलतको समीक्षा तोवकएको समय लभत्र गररनेछ। 

(छ) समस्यािरू समािान गनि आवश्यक लनदेिन ददइनेछ।  
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(ि) योिनाको प्रगलत समीक्षा प्रलतवेदन र लनरीक्षण प्रलतवेदन तयार गररनेछ। 

(झ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले आफै वा मातितका अलिकृत माफि त कायािलयको आलथिक  
प्रिासन सञ्चालनको  सम्बन्िमा लनयलमत रूपमा लनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गने गराइनेछ।  

(ञ) लनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गदाि मातितका कायािलय/इकाईले आलथिक प्रिासन सञ्चालनमा 
कानूनको पालना गरे नगरेको िाँचवझु गररनेछ। 

(ट) आलथिक अलनयलमतता तथा मस्यौट भएको पाइएमा तत्काल कारबािीको प्रविया अजघ 
बढाइनेछ। 

४६. लनरीक्षण र सपुररवेक्षण गने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

४७. नगर प्रमखुले आफ्नो कायािलय तथा मातितका वडा कायािलयिरूको काम कारबािीको 
अनगुमन गनेछ। 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

४८. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका सन्दभिमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) अनगुमन गनिको लालग कानून बमोजिम अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलत गठन 
गररनेछ। 

(ख) आफ्नो तथा मातितको वडा कायािलयको  आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायािन्वयन 
वारे अनगुमन गररनेछ। 

(ग) बढी लागत भएका योिनाको प्रभाव मूल्याङ्कन गररनेछ। 

४९.अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) कानून बमोजिम अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलत गठन नगररने। 

(ख) गठन गररएका सलमलत वियाजिल निनुे। 

(ग) अनगुमन लनदेजिका/कायिववलि तयार नगररने। 

(घ) अनगुमन कायियोिना तथा सूचकिरू तयार नगररन।े  

(ङ) अनगुमन लनदेजिकाको कायािन्वयन निनुे। 

(च) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायािन्वयनको प्रभावकारीता वारे लनयलमत अनगुमन नगररने। 

(छ) अनगुमन गदाि तोवकएको परीक्षण सूची प्रयोग निनु।े 

(ि) प्रभाव मूल्याङ्कन गनुिपने योिनाको  मूल्याङ्कन नगररने। 

(झ) प्रभाव मूल्याङ्कनबाट आएका सझुाविरू कायािन्वयन निनुे। 

 
 

५०.लनरीक्षण, सपुररवेक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) योिना तथा कायििमको अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण गनिको लालग अनगुमन तथा सपुररवेक्षण 
सलमलत गठन गररनेछ। 

(ख) यस्तो सलमलत गठन गदाि उप-प्रमखुको संयोिकत्वमा तोवकएको सदस्यिरू समावेि 
गररनेछ। 
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(ग) वडा स्तरीय योिना तथा कायििमको अनगुमनका लालग वडा स्तरीय अनगुमन सलमलत गठन 
गररनेछ। 

(घ) अनगुमन कायिलाई व्यवजस्थत गनि अनगुमन लनदेजिका/कायिववलि तयार गररनेछ। 

(ङ) अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलतले सम्पादन गनुिपने कायििरू लनम्नानसुार रिेका छन।् 

अ) वावषिक अनगुमन कायि योिना तयार गने। 

आ) अनगुमनको लालग आवश्यक सूचकिरूको ववकास गने। 

इ) कानूनले तोके बमोजिम अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेि गने। 

ई) योिनाको कायािन्वयनमा देजखएको समस्या तथा लनमािण कायिको गणुस्तरको िाँच 
गने। 

उ) योिना कायािन्वयनमा देजखएका समस्या समािानको ललग आवश्यक लनदेिन ददने।  

ऊ)  वडा अनगुमन सलमलतको प्रलतवेदन प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतवेदन तयार गने। 

(च) कायािलय र मातितका कायािलय तथा मातितका वडा वा  इकाईको आन्तररक लनयन्त्रण 
प्रणालीको प्रभावकाररता बारे लनयलमत रुपमा अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गररनेछ। 

(छ) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको अनगुमन गदाि यस लनदेजिकाको दफा ३५० अनसुारको 
खाकामा प्रलतवेदन तयार गररनेछ।उक्त प्रलतवेदनको नमनुाको ढाँचा अनसूुची-१ मा उल्लेख 
गररएको छ । 

(ि) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायािन्वयनका कमी कमिोरी समािानको लालग कायियोिना 
तयार गरी कायािन्वयन गररनेछ। 

(झ) कानूनले तोकेको रकम भन्दा बढी लागत अनमुान भएको  योिना सम्पन्न भएको २ 
वषिलभत्र प्रभाव मूल्याङ्कन गररनेछ।  

(ञ) प्रभाव मूल्याङ्कन गदाि कानूनले तोकेको ववलि र प्रविया पालना गररनेछ। 

(ट) प्रभाव मूल्याङ्कन प्रलतवेदन तयार गरी सावििलनक गररनेछ। 

(ठ) प्रभाव मूल्याङ्कनबाट प्राप्त भएका सझुाव अनसुार बिेट तथा कायििम तिुिमा र कायािन्वयनमा 
सिुार गररनेछ। 

५१.कायािलय सम्बन्िी अनगुमन गने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

५२. नगर प्रमखुले आफ्नो कायािलय तथा मातितका वडा कायािलयिरूको काम कारबािीको 
अनगुमन गनेछ। 

 

पररच्छेद ६ 

रािस्व तथा प्राप्त िनुपुने विसाबको वववरण 

रािस्व सङ्कलन 

५३.रािस्व सङ्कलन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) संवविान बमोजिम आफ्नो अलिकार क्षेत्र लभत्रको  रािश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, कानून  
तथा कायियोिना तयार गररनेछ। 
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(ख)  रािश्व सिुार कायियोिना तयार गदाि रािश्वसँग सम्बजन्ित सबै  ववषय र सम्भाव्य क्षेत्र 
पविचान गररनेछ। 

(ग) आफ्नो कायिक्षेत्र अन्तगितको कर, दस्तरु तथा सेवा िलु्क कानूनद्वारा तोवकए बमोजिमको 
अलिकार प्रयोग गरी प्रभावकारी रुपमा असलु गररनेछ। 

(घ) आफ्नो कायिक्षेत्र अन्तगितको कर,  दस्तरु  तथा सेवा िलु्क असलुी प्रभावकारी बनाउन 
प्रोत्सािन एवम ्दण्ड िररबानाको व्यवस्था समेत  गररनेछ। 

५४.रािस्व सङ्कलन कायिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) रािश्व उठाउने ववषयमा नीलत, कानून  तथा कायियोिना तयार निनुे। 

(ख) अलिकार क्षेत्र बाविर गई कर लगाउन सक्ने। 

(ग) रािश्व सिुार कायियोिना तयार गदाि रािश्वसँग  सम्बजन्ित सम्पूणि ववषय वस्त ुर 
सम्भाव्य क्षेत्रिरू पविचान  िनु नसक्ने। 

(घ) क्षेत्रालिकार लभत्रका सम्भाव्य कर असलुीका लालग कानूनी प्रबन्ि नगररने।  

(ङ) आलथिक ऐनमा तोवकएका सबै कर नउठाउने।  

(च) सबै करदाता करको दायरामा नआउने।   

(छ) दस्तरु तथा सेवा िलु्किरू सम्बजन्ित सेवाग्रािी/व्यजक्तबाट नउठाइने। 

(ि) बाँडफाँट गनुिपने रािस्व बाँडफाँट नगने। 

(झ) करदाताको लगत नराजखन।े 

(ञ) प्रोत्सािन एवम ्दण्ड िररबानाको व्यवस्था व्यविारमा लागू नगररने। 

५५.रािस्व सङ्कलन कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कर लगाउने, उठाउने वा करका दर पररवतिन गने कायििरू आलथिक ऐनमा व्यवस्था गरेर 
मात्र गररनेछ।  

(ख) रािश्व सिुार कायियोिना तिुिमा सम्बन्िी ददग्दििन, २०७६ को अिीनमा रिी रािश्व सिुार 
सम्बन्िी आफ्नो कायियोिना तयार गररनेछ। 

(ग) रािश्व सिुार कायियोिना तयार गदाि ददग्दििन अनसुार रािश्वसँग सम्बजन्ित सबै ववषयिरूको 
पविचान गरी पदालिकारी तथा िनप्रलतलनलििरू, वडा कायािलयिरू र सरोकारवालािरूलाई 
सिभागी  गराई रािश्व सिुार कायियोिना तिुिमा कायििाला गोष्ठी गररनेछ। 

(घ) व्यापक छलफल, अध्ययन एवम ् ववश्लषेण गरी यथाथि, वस्तगुत र कायािन्वयन योग्य 
कायियोिना तयार गररनेछ। 

५६.आफ्नो अलिकार क्षेत्र अन्तगितका कर तथा सेवा िलु्क कानून बमोजिम असलु गनि देिाय 
बमोजिम गररनेछ। 

(क) कर तथा गैरकरको प्रभावकारी पररचालनका लालग आवश्यक नीलतगत र कानूनी व्यवस्था 
गररनेछ।  

(ख) प्रभावकारी रािस्व पररचालनका लालग आवश्यक िनिजक्त, तथ्याङ्क र सूचना प्रववलिको 
उपयोग माफि त कर प्रिासनलाई सदुृढ गररनेछ। 
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(ग) करदाता दताि र करदाता जिक्षा अलभयान सञ्चालन गररनेछ। 

(घ) प्रदान गररएका लसफाररस र असलु भएको दस्तरु रकमलाई समय समयमा रुि ु गरी 
सेवाग्रािीबाट प्राप्त िनुपुने रकम सलुनजित गररनेछ। 

(ङ) असलु भएको रािश्व कानून बमोजिमको समयसीमा लभत्र रािश्व खातामा दाजखला गने 
व्यवस्था लमलाई सोको  लनयलमत अनगुमन गररनेछ। 

(च) प्रचललत कानून बमोजिम प्रदेि सरकारसँग बाँडफाँट गनुिपने रािस्व समयमै बाँडफाँट 
गररनेछ। 

(छ) कानून बमोजिम कर बझुाउन ुपने दावयत्व भएका करदाताको लगत राखी प्रत्येक वषि 
अद्यावलिक गररनेछ। 

(ि) समयमा कर बझुाउने करदातालाई छुट ददने र बढी कर बझुाउने करदातालाई प्रोत्सािन 
गनि कानूनी व्यवस्था गररनेछ। 

(झ) कर बझुाउन ुपने दावयत्व भएका करदाताले समयमा कर नबझुाएमा कानून बमोजिम दण्ड 
िररबाना गरी असलु गने व्यवस्था कडाइका साथ लागू गररनेछ। 

५७.आफ्नो अलिकार क्षेत्र अन्तगितका कर तथा सेवा िलु्क कानून बमोजिम असलु गने जिम्मेवारी 
रािस्व िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

५८.स्थानीय रािस्व परामिि सलमलतले अनगुमन गरी आवश्यक परामिि ददनेछ। 

रािस्व लेखा प्रणाली 
५९.रािस्व लेखा प्रणाली सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क)  रािस्व लेखा तोवकएको ढाँचामा राखी अद्यावलिक गररनेछ। 

(ख) स्थानीय तिले रािश्वका भौचर लनयलमत रूपमा लभडान गरी तोवकए बमोजिम विसाब लभडान 
वववरण तयार गररनेछ। 

६०.रािस्व लेखा प्रणाली सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क)  सबै प्रकारको रािस्व रकम समयमा नै िम्मा निनुे।  

(ख) बक्यौता करको  लगत नराजखने। 

(ग) नगदै रािश्व ललएको अवस्थामा रलसद उपलब्ि नगराउने। 

(घ) रलसद लनयन्त्रण खाता नराजखने। 

(ङ) रािश्वका भौचर लनयलमत रूपमा लभडान नगररने। 

(च) तोवकएको विसाब लभडान वववरण तयार नगररने। 

६१.रािस्व लेखा प्रणाली सम्बन्िी कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क)  रािश्व आम्दानी मिालेखा लनयन्त्रक कायािलयबाट तोवकएको एकीकृत आलथिक सङ्केत, 
वगीकरण तथा व्या्या अनरुूप रािश्व िीषिक छुट्याई  आम्दानी  बाँलिनेछ। 

(ख) रािश्वको से्रस्ता रा्दा मिालेखा परीक्षकको कायािलयबाट स्वीकृत म.ले.प. फारामिरू 
प्रयोगमा ल्याइनेछ।  



खण्ड:९, सङ्ख्या:१, चैनपरु रािपत्र, भाग-२, लमलत:२०८२/११/२५ 

18 
 

(ग) सूचना प्रववलिमा आिाररत रािस्व प्रणाली अवलम्बन गररनेछ।  

(घ) रािश्व िाखा प्रमखुले रािश्व रकम बैङ्क स्टेट्मेण्टसँग लभडाई अद्यावलिक गने र सोको 
व्यवजस्थत अलभलेख राजखनछे। 

(ङ) रािस्व असलुी गदाि तोवकएको रकम नगद रलसद ददई  बजुझललन े र समय लभत्र बैङ्क 
दाजखला गने र नगदी रलसदको लालग रलसद लनयन्त्रण खाता राजखनेछ। 

(च) तोवकएको रकम भन्दा बढी रकमको कर तथा िलु्क बैङ्क दाजखला गनि लगाइनेछ। 

(छ) तोवकएको समयसीमा भन्दा पछी कर, गैरकर, िलु्क असलु िुँदा कानून बमोजिम िररवाना 
र थप दस्तरु समेत असलु गररनेछ। 

(ि) प्राप्त रािस्व रकम बैङ्कमा खोललएको रािश्व खातामा िम्मा गररनेछ। 

(झ) रािस्वको लगत रा्दा असलु गनुिपने, असलु भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्य आय 
रकम खलुाई लगत राखी रािश्व आम्दानीको लगत तथा असूली प्रलतवेदन 
(म.ले.प.फा.नं.११३) तयार गररनेछ। 

(ञ) रािश्वको लेखा राख्न ेर लगत तयार गने प्रयोिनको लालग स्थानीय तिको लालग  तोवकएको 
सफ्टवेयर प्रयोग गररनेछ। 

(ट) दाजखला भएका भौचरिरू र बैङ्क स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा लभडान गरी रािश्वको वैंक 
विसाब लमलान वववरण (म.ले.प.फा.नं. १०९) तयार गररनेछ। 

(ठ) रािश्वको बैङ्क विसाब र कायािलयको से्रस्ता विसाब फरक पनि गएमा फरक पनािको कारण 
खोली मालसक रूपमा बैङ्क विसाब लमलान वववरण तयार गररनेछ । 

६२.रािस्व लेखा प्रणाली सम्बन्िी कायिलाई प्रभावकारी बनाउने मु् य जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ । 

६३.रािस्व लेखा प्रणाली सम्बन्िी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले गनेछ । 

ऋण प्रालप्त 

६४.ऋण प्रालप्त सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ । 

(क) स्थानीय तिले ऋण ललँदा कानूनले तोकेको प्रविया अवलम्बन गररनेछ । 

६५.ऋण प्रालप्त सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ 

(क) कमिोर प्रलतफल िनुे आयोिनाको लालग ऋण ललन े। 

(ख) ऋण प्रालप्तका ितििरू पालना नगररन।े 

६६.ऋण प्रालप्त कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) सम्भाव्यता अध्ययन सम्पन्न भएका आलथिक रूपले सम्भाव्य उच्च प्रलतफल प्राप्त िनु े   
आयोिनामा पयािप्त पूवि तयारी गरी ऋण ललइनेछ। 

(ख) ऋण भकु्तानी ताललका अनरुुप समयमै ऋणको साँवा ब्याि भकु्तानी गररनेछ। 

(ग) आयोिना पविचान तथा कायािन्वयनको प्राववलिक क्षमता ववकासमा िोड ददइनेछ। 

(घ) ऋण ललन ुअगावै आयोिना सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्िी ववलि तय गररनेछ। 



खण्ड:९, सङ्ख्या:१, चैनपरु रािपत्र, भाग-२, लमलत:२०८२/११/२५ 

19 
 

६७.कायािलयले प्राप्त गने ऋणको अलभलेख राख्न ेर प्रलतवेदन गने मु् य जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

६८.कायािलयले प्राप्त गने ऋणको अलभलेख राख्न ेर प्रलतवेदन गने कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतले गनेछ। 

प्राप्त गनुिपने विसाब 

६९.प्राप्त गनुिपने विसाब सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्राप्त गनुिपने विसाबको लेखा तोवकए बमोजिम व्यवजस्थत रूपमा राखी असलुीको लालग 
लनयलमत रूपमा कारबािी गररनेछ। 

७०.प्राप्त गनुिपने विसाब सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) प्राप्त गनुिपने विसाबको लेखा अद्यावलिक नराजखने। 

(ख) प्राप्त गनुिपने रकम असलुीको लालग कारबािी नगररन।े 

७१.प्राप्त गनुिपने विसाब प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लगत कायम िनुे रािश्व बािेक प्राप्त गनुिपने सबै प्रकारको विसाबलाई प्राप्त गनुिपने 
विसाबको  रुपमा लेखाङ्कन गररनेछ।  

(ख) प्राप्त गनुिपने विसाबमा कायािलयले लीन बाँकी रकमिरू र कारबािी गरी असलु गनुिपने 
कर दस्तरु िररबाना लगायत अन्य प्रकारको रकमिरू समावेि गरी असलुीको लालग 
लनयलमत रुपमा कारबािी गररनेछ। 

७२.कायािलयले खररद कानून र प्रचललत कानून बमोजिम असलु गनुि पने ििािना, क्षलतपलूति, िफत, दण्ड, 

िररबाना आदद रकमको लनिािरण गरी सोको व्यवजस्थत अलभलेख राखी समयमा नै असलुीको 
कारबािी गने मु् य जिम्मेवारी रािस्व िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

७३.प्राप्त गनुिपने विसाब प्राप्त भए नभएको अनगुमन गने जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
स्थानीय रािस्व परामिि सलमलतको िनुेछ। 

रािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन 

७४.रािश्व सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) रािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन रािश्व कारोबारको मालसक  प्रलतवेदन र वावषिक आलथिक वववरण 
तथा प्रलतवेदनिरू तयार  गरी पेि गररनेछ। 

७५.रािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) रािश्वको मालसक प्रलतवेदन तथा वावषिक आलथिक वववरण तोवकए बमोजिमको ढाँचामा 
तयार नगररने।   

(ख) तोवकएको समयलभत्र सम्बजन्ित  लनकायमा नपठाइने। 

७६.रािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन 
गररनेछ। 
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(क) कायािलयले रािस्वको बैङ्क विसाब लमलान गरी  वावषिक तथा मालसक वववरण अथाित ्
रािश्वको आलथिक वववरण फाँटवारी (म.ले.प.फा.नं. ११०)तयार गरी तोवकएको समयलभत्र 
सम्बजन्ित मन्त्रालय/लनकायमा पेि गररनेछ। 

(ख) लगती रािश्वको िकमा रािश्व आम्दानीको लगत तथा असलुी प्रलतवेदन 
(म.ले.प.फा.नं.११३) तयार गरी तोवकएको समयलभत्र सम्बजन्ित मन्त्रालय/लनकायमा पेि 
गररनेछ। 

(ग) प्रत्येक आलथिक वषि समाप्त भएको पैँतीस ददन लभत्र रािस्वको वावषिक आलथिक वववरण र 
प्रलतवेदनिरू तयार गररनेछ।  

(घ) रािश्वको प्रलतवेदन तयार गनिको लालग  तोवकएको ववद्यतुीय प्रववलिमा आिाररत 
प्रणालीको प्रयोग गररनेछ। 

७७.रािस्व सम्बन्िी  वववरण एवम ्प्रलतवेदन तयार गने मु् य जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन प्रमखु 
र त्यसमा सियोग गनुि रािस्व िाखा प्रमखुको कतिव्य िनुेछ। 

७८.रािस्व सम्बन्िी  वववरण एवम ् प्रलतवेदन तयार गने कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ। 

पररच्छेद ७ 

बिेट तथा कायििम तिुिमा, स्वीकृलत, लनकासा र रकमान्तर लनयन्त्रण 

बिेट तथा कायििम तिुिमा  

७९.बिेट तथा कायििम तिुिमा सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) वावषिक बिेट तथा कायििम तयार गदाि स्थानीय आवलिक योिनाको लक्ष्य, उदे्दश्य, नीलत 
र  रणनीलत एवम ्सङ्घीय तथा प्रादेजिक नीलत तथा कायििमसँग मेल खाने गरी तयार 
पाररनेछ । 

(ख) योिना तथा कायििम तिुिमा गदाि प्रलतफललाई सलुनजित गररनेछ। 

(ग) योिना छनौट, कायािन्वयन र अनगुमन  तथा मूल्याङ्कनमा िनसिभालगता सलुनजित गररनेछ। 

(घ) योिना तिुिमा गदाि आवलिक योिना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वावषिक बिेट बीच 
उजचत तालमेल र समन्वय कायम गररनेछ। 

(ङ) आवलिक योिना तिुिमा गदाि यथासम्भव स्थानगत योिना तिुिमा गररनेछ। 

(च) स्थानीय वावषिक बिेट तथा कायििम तिुिमाका चरण र कायिववलििरू पूरा गरी वावषिक 
बिेट तथा कायििम तिुिमा गररनेछ। वावषिक बिेट तयार गदाि सम्भाव्य सबै आन्तररक र 
वाह्य स्रोतको अनमुान गररनेछ। 

(छ) वैदेजिक सिायताको प्रालप्तमा तोवकएको कायिववलि पालना गररनेछ। 

(ि) बिेट तथा कायििम तिुिमा गरी तोवकएको समय सीमा लभतै्र नगरसभाबाट पाररत गररनेछ। 

८०.बिेट तथा कायििम तिुिमा सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) आवलिक योिना नै तिुिमा निनुे। 

(ख) स्थानीय आवलिक योिना र सङ्घीय तथा प्रदेि आवलिक योिना बीच तालमेल निनुे। 
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(ग) योिना तथा कायििम छनौट गदाि लागत लाभ ववश्लेषण नगररने।  

(घ) योिना तथा बिेट तिुिमा मागिदििनका प्रविया र आिारिरू उल्लङ्घन िनुे। 

(ङ) योिना कायािन्वयनमा उपभोक्ताको सिभालगता न्यून िनुे।वावषिक बिेट तथा कायििम सङ्घीय 
तथा प्रादेजिक नीलत तथा कायििमसँग तालमेल निनुे। 

(च) योिनाको छनौट, कायािन्वयन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा िनताको माग र आवश्यकता 
बमोजिम निनुे। 

(छ) मध्यमकालीन खचि संरचना तयार नगररने। 

(ि) मध्यमकालीन खचि संरचना र वावषिक बिेट बीच तालमेल निनु।े 

(झ) स्थानगत वविेषतामा आिाररत आवलिक योिना तिुिमा नगररने। 

(ञ) वावषिक बिेट तथा कायििम तिुिमाको चरणिरू औपचाररकतामा मात्र सीलमत गररने। 

(ट) टोल/वस्ती स्तरमा बिेट तिुिमाको लालग छलफल नगररने। 

(ठ) तथ्यगत भन्दा व्यजक्तगत  प्रभावमा प्राथलमकता लनिािरण गररने। 

(ड) सबै प्रकारको वैदेजिक सिायता वावषिक बिेटमा समावेि नगररने। 

(ढ) बिेट तथा कायििम तोकेको समय सीमा लभत्र पेि गरी पाररत नगररने । 

८१.बिेट तथा कायििम तिुिमा कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) प्रचललत कानून अनसुार स्थानीय ववकासको लालग आवलिक, वावषिक, रणनीलतक, 
ववषय/क्षेत्रगत मध्यमकालीन तथा दीघिकालीन ववकास योिना तयार गररनेछ। 

(ख) आवलिक योिनालाई मध्यमकालीन खचि संरचना तयार गरी वावषिक बिेट तथा कायििम 
माफि त कायािन्वयन गररनछे। 

(ग) ददगो ववकास लक्ष्यलाई समेत स्थानीयकरण गरी ववकास आयोिना तयार गररनेछ । 

(घ) आवलिक योिना र वावषिक बिेट तथा कायििम तिुिमा गदाि सङ्घीय तथा प्रदेि सरकारको 
आवलिक योिना र नीलत तथा कायििमसँग तालमेल िनुेगरी गररनेछ। 

(ङ) ववकास योिनाको बिेट प्रस्ताव गदाि आयोिनाको सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदनको गणुस्तर 
परीक्षणको प्रबन्ि गने तथा लागत अनमुान भई आलथिक, प्राववलिक तथा वातावरणीय 
आिारमा उपयकु्त र लाभ-लागतको आिारमा प्राथलमकीकरण गरी प्रलतफलमखुी आयोिना 
छनौट गररनेछ। 

(च) ववकास योिना प्रस्ताव गदाि आलथिक ववकास तथा गररबी लनवारणमा योगदान गने, 

उत्पादनमूलक तथा लछटो प्रलतफल प्राप्त िनु,े िनताको िीवनस्तर र रोिगारी बढ्ने, अलिक 
स्थानीय सिभालगता रिने, कम लागत भएको र स्थानीय स्रोत सािनको पररचालन िनु ेिस्ता 
योिना छनौटका आिारिरू पालना गररनेछ। 

(छ) ठूला आयोिनाको बिेट समावेि गदाि सोको ददगो कायािन्वयन तथा सङ्घीय र प्रदेि 
योिनासँग समन्वय कायम गररनेछ।  

(ि) आयोिना बैङ्कमा समावेि भएका आयोिनालाई छनौटमा प्राथलमकता ददइनेछ। 
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(झ) आयोिनाको छनौट गदाि िनताको माग र आवश्यकताको आिारमा गररनेछ। 

(ञ) आयोिनाको छनौट गदाि वजस्त, टोल र समदुायमा छलफल गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(ट) योिना तिुिमा र कायािन्वयन गदाि प्रचललत कानून बमोजिम नागररक सिभालगतालाई सलुनजित 
गररनेछ। 

(ठ) नागररक सिभालगता बढी िनुे आयोिना छनोटमा प्राथलमकता ददइनेछ। 

(ड) छनौट भएका आयोिनािरू कायािन्वयन िनुे वषि सवितको कायियोिना आवलिक योिनामा 
समावेि गररनेछ। 

(ढ) स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा लनिािरण सलमलतले आन्तररक आय, सङ्घ तथा प्रदेि 
सरकारबाट प्राप्त िनुे अनदुान, रािश्व बाँडफाँट, रोयल्टी, िनसिभालगता तथा ऋण सवित 
कूल स्रोतको अनमुान गररनेछ। 

(ण) कुल स्रोत अनमुानको आिारमा ववषय क्षेत्रगत बिेट सीमा तथा मागिदििन तयार गरी 
ववषयगत िाखा र वडा कायािलयलाई उपलब्ि गराइनेछ। 

(त) बिेट तथा कायििम तिुिमाका चरणिरू अलनवायि पालना गररनेछ। 

(थ)प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बिेट सीमा, मागिदििन तथा आयोिना प्राथलमकताका आिारिरू 
वैिाख १५ गते लभत्र ववषयगत िाखा तथा वडा सलमलतलाई उपलब्ि गराइनेछ। 

(द) बस्ती स्तरमा योिनाको माग सङ्कलन गदाि अलिकतम िनसिभालगता कायम िनुे गरी स्थानीय 
तिका सरोकारवालािरूलाई सिभागी गराइनेछ। 

(ि) वैदेजिक सियोग पररचालन गदाि अन्तरराविय ववकास सिायता पररचालन नीलत, २०७६ 
तथा प्रचललत कानूनले तोकेको प्राथलमकता प्राप्त क्षते्रमा मात्र गररनेछ।  

(न) वैदेजिक सिायता प्राप्त गदाि प्रचललत कानून बमोजिम नपेाल सरकारको  पूवि स्वीकृलत 
ललइनेछ। 

(ऩ) प्राप्त िनुे सबै प्रकारका वैदेजिक सिायतालाई अलनवायि रुपमा बिेट तथा कायििममा 
समावेि गररनेछ। 

(प) योिना तिुिमाका चरणिरू पूरा गरी बिेट तथा कायििम चालू आलथिक वषिको असार १० 
गते लभत्र सभामा प्रस्ततु गररनेछ। 

(फ) वावषिक बिेट तथा कायििम नगरसभामा पयािप्त छलफलको व्यवस्था लमलाइनछे। 

(ब) वावषिक बिेट तथा कायििम नगरसभाबाट असार मसान्तलभत्र अलनवायि रूपमा पाररत 
गररनेछ। 

८२.बिेट तथा कायििम तिुिमा गने मु् य जिम्मेवारी बिेट तथा कायििम तिुिमा सलमलतको  
िनुेछ। 

८३.बिेट तथा कायििम तिुिमा कायिको अनगुमन कायिपाललकाबाट िनुेछ।  
 

अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर 

८४.अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनछेिः 
• बिेट स्वीकृत भए पलछ अज्तयारी ददने र लनकासा ददने कायि गररनेछ।   
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• आलथिक वषिको अन्त्यमा सिति अनदुान, समपूरक अनदुान र वविेष अनदुान बािेक खचि 
िनु नसकी बाँकी रिेको रकम स्थानीय सजञ्चत कोषमा वफताि दाजखला गररनेछ। 

• सिति अनदुान, समपूरक अनदुान र वविेष अनदुान खचि िनु नसकी बाँकी रिेमा 
सम्बजन्ित कोष तथा लेखा लनयन्त्रकको कायािलयमा वफताि गररनेछ । 

• बिेट रकमान्तर गने कायि प्रचललत काननुद्वारा तोवकएको प्रविया र रकमगत सीमा 
लभत्र रिी गररनेछ। 

८५.अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छिः 
• स्वीकृत बिेट बमोजिम अज्तयारी नददने। 

• आलथिक वषिको अन्त्यमा बाँकी रिेको रकम समयमै वफताि दाजखला नगररने। 

• आलथिक वषिको अन्त्यमा बाँकी रिेको सबै रकम अज्तयारी ददँदा तोवकएको समय र 
प्रवियाको पालना नगररन।े 

• बिेट रकमान्तर गदाि तोवकएको कायिववलि र सीमा पालना नगररने। 

८६.अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर कायिलाई प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन 
गररनेछिः 

(क)  एउटा आयोिनामा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोिनामा खचि गररन ेछैन। 

(ख) नगरसभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात ददनलभत्र प्रमखुले प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतलाई बिेट खचि गने अज्तयारी प्रदान गररनेछ। 

(ग) आलथिक वषिको अन्त्यमा खचि िनु नसकी बाँकी रिेको सबै रकम प्रचललत ऐन अनसुार 
तोवकएको प्रविया अपनाई स्थानीय सजञ्चत कोष तथा कोष तथा लेखा लनयन्त्रकको 
कायािलयमा वफताि दाजखला गररनेछ। 

(घ) सजञ्चत कोषमा वफताि दाजखला गरेको िानकारी सम्बजन्ित कोष तथा लेखा लनयन्त्रक 
कायािलय समेतलाई ददइनछे। 

(ङ) लनयतवस रकम वफताि नगने वा अन्यत्र सारेको अवस्थामा जिम्मेवार अलिकारी वा 
कमिचारीलाई कानून बमोजिम कारबािी गररनेछ। 

(च) अलिकार प्राप्त अलिकारीले कोषको जस्थलत िेरी आवश्यक कायिको लालग मात्र बिेट 
रकमान्तर स्वीकृत गनेछ। 

(छ) चाल ु िीषिकबाट पूिँीगतमा र पूिँीगतबाट पूिँीगत िीषिकमा मात्र रकमान्तर गनि 
स्वीकृलत ददइनेछ।  

(ि) रकमान्तर गदाि िनु िीषिकमा रकमान्तर गररने िो सो िीषिकमा िरुु बिेटको २५ 
प्रलतित सम्म थप गनि सवकनेछ। 

(झ) कुनै बिेट नभएको िीषिक एवम ्आयोिनामा रकमान्तर गनि स्वीकृलत ददइने छैन। 

८७.अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िी समन्वय गने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ। 

८८.अज्तयारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा अनगुमन कायिपाललकाबाट िनुेछ। 
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पररच्छेद ८ 

बिेट खचि तथा पेस्कीको लनयन्त्रण 

बिेट खचि व्यवस्थापन 

८९.बिेट खचि व्यवस्थापन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) स्वीकृत बिेट खचि गदाि लनयलमतता, लमतव्यवयता, कायिदक्षता, प्रभावकाररता कायम 
गररनेछ। 

(ख) अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट मात्र खचि गने आदेि ददने वा खचि स्वीकृत गने व्यवस्था 
गररनेछ। 

(ग) खचि गने तोवकएको कायिववलि र प्रविया पालना भएको सलुनजित गरेर मात्र खचि 
गररनेछ। 

(घ) पूवाििार ववकास योिनामा भएको खचि ले्दा तोवकएको लनमािण सम्बन्िी कायिववलि 
पूरा गररनेछ। 

(ङ) योिना र कायििमको  खचि गदाि सिायता सम्झौता बमोजिम ग्राह्य खचि मात्र खचि 
गररनेछ ।ताललम, गोष्ठी, आदद िस्ता कायििम सञ्चालन खचि गदाि लागत अनमुान एवम ्
ताललम कायििमको प्रलतवेदन प्राप्त गररनेछ। 

(च) खचि ले्दा लनयमानसुार लाग्ने आयकर कट्टी, मूल्य अलभववृद्ध कर, िरौटी तथा पेस्की 
कट्टी गररनेछ। 

९०.बिेट खचि व्यवस्थापन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) प्रचललत कानूनको पणुि रुपमा पालना निनुे। 

(ख) अनावश्यक क्षेत्र तथा कायिमा खचि िनुे। 

(ग) समय र लागत बढी खपत िनुे। 

(घ) बिेट अनिुासनमा कमी कमिोरीिरू देजखने। 

(ङ) अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आदेि नभई खचि गररने। 

(च) स्वीकृत वावषिक कायििम र बिेटको पररलिभन्दा बाविर खचि गररने। 

(छ) स्वीकृत ऐन, लनयम, लनदेजिका/कायिववलि, मापदण्ड तथा नम्सिको पालना नगरी खचि 
गररने। 

(ि) योिनाको सभे, लडिाइन, लागत अनमुान िस्ता प्रारजम्भक तयारी पूरा नगररने। 

(झ) खररद सम्बन्िी कायिवािी र प्रवियािरू पूरा नगररन।े 

(ञ) ताललम/गोष्ठी सम्बन्िी कायििम गदाि लागत अनमुान तयार गरी स्वीकृलत नगराइने। 

(ट) ताललम कायििमको प्रलतवेदन र प्रभावकाररता मूल्याङ्कन नगररने। 

(ठ) सम्झौता प्रलतकूल कायि  वा वियाकलापमा खचि गररने।  

(ड) कानूनतिः अलनवायि दावयत्व कट्टी नगरी भकु्तानी िनुे। 

(ढ) िरौटी र पेस्की वववरण अद्यावलिक नगरी भकु्तानी िनुे। 

९१.बिेट खचि व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ । 
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(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बिेट खचि गदाि प्रचललत कानूनी व्यवस्था पालना गने 
गराउनेछ। 

(ख) प्राववलिक तथा प्रिासलनक कमिचारीलाई खररद व्यवस्थापन तथा आलथिक प्रिासन 
सम्बन्िी ववषयमा क्षमता ववकास गराइनेछ। 

(ग) खचिका मापदण्ड, कायििम/योिना सञ्चालन लनदेजिका/कायिववलि लनमािण र कायािन्वयन 
गने गराइनेछ। 

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले प्रचललत आलथिक कायिववलि ऐन लनयम अनसुार आफै वा 
अलिकारीले तोकी लनिबाट खचि गने वा खचिको आदेि ददने व्यवस्था  लमलाइनेछ।  

(ङ) प्रचललत कानून अनसुार पिे भए नभएको एवकन गरी लनम्न अवस्थामा खचि स्वीकृत 
गररनेछ। 

अ) स्वीकृत बिेट तथा खचि िीषिक लभत्र रिी खचि गरेको, 
आ) योिना स्वीकृत भएको, 
इ) खचि गनि लनकासा फुकुवा भएको, 
ई) वैदेजिक स्रोतबाट खचि व्यिोने भएमा स्रोत फुकुवा भएको 

९२.अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नानसुार खचि गररनेछिः  

(क) स्वीकृत बिेट, कायििम र उपलब्ि स्रोतको आिारमा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट 
खचि स्वीकृत गररनेछ। 

(ख) खचिमा एकरुपता र लमतव्यवयता ल्याउन खचि सम्बन्िी मापदण्ड वा लनदेजिका 
लनमािण गरी सोको पालना गररनेछ। 

(ग) जिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष िस्ता क्षेत्रगत कायििम सम्बन्िी खचि गदाि स्वीकृत मागिदििन, 
कायिववलि एवम ्ितििरू पालना भएको सलुनजित गररनेछ। 

(घ) खचिको कागिात र कारोबार पवुि भएको आिार र आवश्यक लबल भरपाई पेि 
गनि लगाइनेछ। 

(ङ) ववकास योिना सम्बन्िी खचि गदाि योिनाको सभे, लडिाइन, लागत अनमुान तथा 
कायििम तयार एवम ्स्वीकृत भएको सलुनजित गनि चेकललि तयार गरी रुि ुगने 
व्यवस्था गररनेछ। 

(च) स्वीकृत कायििम अनसुार समयमै कायिसम्पादन र मालसामानको प्रालप्तका लालग 
खररद सम्बन्िी प्राववलिक एवम ्प्रिासलनक प्रविया पूरा गररनेछ। 

(छ) स्थानीय पूवाििार लनमािण र ममित सम्बन्िी ववल भकु्तानी गदाि सम्बजन्ित वडा 
कायािलय र लाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अलनवायि रूपमा लसफाररस गनुिपने व्यवस्था 
लमलाइनेछ। 

(ि) लागत साझेदारीमा कायािन्वयन गररएका योिनािरूको सम्बन्िमा सम्झौता बमोजिम 
सम्बजन्ित लाभग्रािी, उपभोक्ता सलमलत वा स्थानीय संस्थाको योगदानको सलुनजितता 
गररनेछ। 
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(झ) लागत साझेदारी व्यिोररएको श्रमदान वा योगदान रकमको खचि गणना गने व्यवस्था 
गररनेछ। 

(ञ) ताललम कायििमको लागत अनमुान तयार गदाि कायििम सञ्चालन सम्बन्िी नम्सि 
र मापदण्डको आिारमा खचि गने व्यवस्था गररनेछ।  

(ट) ताललम, गोष्ठी आदद सञ्चालन गदाि कायििमको प्रस्ताव र लागत अनमुान तयार गरी 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृत गराइनेछ। 

(ठ) स्वीकृत प्रस्ताव र लागत अनमुान अनसुार कायि सम्पन्न गरी पेि भएको प्रलतवेदनको 
आिारमा रकम भकु्तानी गररनेछ। 

(ड) ताललम कायििमका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आवश्यकता अनसुार समीक्षाको 
व्यवस्था गररनेछ। 

(ढ) वैदेजिक सिायता अन्तगित सञ्चाललत कायििमको खचि गदाि दात ृ संस्थाको सम्झौता 
बमोजिम खचि व्यिोररन ग्राह्य खचि िीषिक  वा वियाकलापमा मात्र गररनेछ। 

(ण) आलथिक तथा सम्बजन्ित कमिचारीको लालग आयोिना लेखा सम्बन्िी ज्ञान, सीप 
तथा क्षमता ववकास गररनेछ। 

(त) सम्झौता बमोजिम खचिको िीषिक लमलाई खचि लेखाङ्कन गरे नगरेको एवकन गररनेछ। 

(थ)खचिको सोिभनाि माग गने कायिमा सियोगी िनु ेआलथिक र अन्य वववरण समयमा 
तयार गररनेछ। 

९३.अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नानसुार खचि स्वीकृत गने व्यवस्था लमलाइनेछिः  

(क) ववल भकु्तानी गदाि प्रचललत कानूनले तोकेको आयकर, मूल्य अलभबवृद्ध कर, िरौटी कट्टी 
गरेर मात्र भकु्तानी ददने व्यवस्था गररनेछ। 

(ख) पेस्की बाँकी भए सम्झौता अनसुार कट्टी गरेर मात्र भकु्तानी ददइनेछ। 

(ग) कट्टी गररएको आयकर रकम समयमै बैङ्क दाजखला गररनेछ। 

(घ) आयकर कट्टी गररएको कमिचारी, व्यजक्त वा संस्थाको नाम नामेसी सवितको वववरण र 
मूल्य अलभबवृद्ध कर भकु्तानी ददएको नाम नामेसी सवितको वववरण आन्तररक रािश्व 
कायािलयमा पठाइनेछ। 

(ङ) ववल वविक पेि गरेर मात्र भकु्तानी ददइनेछ। 

९४.बिेट खचि व्यवस्थापनको मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

९५.बिेट खचि व्यवस्थापनको अनगुमन अथि तथा सावििलनक लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 

पेस्की व्यवस्थापन 

९६.पेस्की व्यवस्थापन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 
(क) अलिकार प्राप्त अलिकारीले स्वीकृत कामको लनजम्त आवश्यक रकम मात्र पेस्की  

ददइनेछ। 

(ख) दैलनक तथा भ्रमण भत्ता, मालसामान खररद र ठेक्का  प्रयोिनको लालग पेस्की ददँदा 
कानूनी कायि प्रवियािरू पूरा गररनेछ। 
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(ग) कानून बमोजिम अलिकार प्राप्त अलिकारीले  पेस्की फर्छ्यौट गने गराइनेछ। 

(घ) जिम्मेवार अलिकारीले पेस्की फर्छ्यौट कायि समयमा नगरेमा ऐन लनयम बमोजिम 
कारबािी गररनेछ। 

९७.पेस्की व्यवस्थापन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छिः 
(क) पेस्की नददँदा िनुेमा पलन पेस्की ददने। 

(ख) पेस्की स्वीकृत नगररकन पेस्की ददने।  

(ग) परुानो पेस्की बाँकी रिे तापलन नयाँ पेस्की ददने।  

(घ) पेस्कीको लगत कायम नगररने। 

(ङ) पेस्की फर्छ्यौट तोवकएको समय लभत्र नगररने। 

(च) मालसामान खररदको लालग आवश्यकता भन्दा बढी पेस्की ददने। 

(छ) खररद सम्झौता अनसुार बैङ्क ग्यारेण्टी प्राप्त नगरी पेस्की भकु्तानी िनुे। 

(ि) ठेक्का अवलिभररको बैङ्क ग्यारेण्टी निनु।े 

(झ) आवश्यक र पूणि कागिात नभई पेस्की फर्छ्यौटको लालग पेि िनुे। 

(ञ) तोवकएको म्याद लभत्र पेस्की फर्छ्यौट निनुे। 

(ट) पेस्की ललएको प्रयोिन भन्दा फरक प्रयोिनमा खचि देखाई फर्छ्यौट िनुे। 

(ठ) पेस्की फर्छ्यौट कायि प्राथलमकतामा नपने।  

९८.पेस्की खचि व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछिः 
(क) पेस्की सम्बन्िी काम, प्रयोिन, चाविने रकम र वववरण खलुाई आवश्यक रकम मात्र 

पेस्की ददइनेछ। 

(ख) पेस्की माग गनेको परुानो पेस्की बाँकी रिे नरिेको िाँच गने र परुानो पेस्की फर्छ्यौट 
भई नसकेको अवस्था भए सो पेस्की फर्छ्यौट गराई मात्र नयाँ पेस्की ददइनेछ। 

(ग) पेस्की खातामा पेस्कीको लगत कायम गरी अनगुमन गने व्यवस्था गररनेछ। 

(घ) भ्रमण र मालसामान खररद पेस्की ददँदा भ्रमण आदेि र खररद आदेि स्वीकृलत र  
बिेटको उपलब्ितालाई ध्यान ददइनेछ। 

(ङ) सावििलनक खररद सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अनसुार पेस्की ददँदा सम्झौताको िति बमोजिम 
सम्झौता अवलि भरको बैङ्क ग्यारेण्टी ललई मात्र ददइनेछ।  

(च) बैङ्क ग्यारेण्टीको म्याद लनयन्त्रण खाता राखी समयमै म्याद थप गराइनेछ। 

९९.पेस्की फर्छ्यौट गदाि लनम्न बमोजिम गने गराइनेछ 

(क) पेस्की ललनेददने दबैुले पेस्की प्रयोिन अनसुार तोवकएको म्यादलभत्र कानून बमोजिमको 
कायिववलि अपनाई फर्छ्यौट गने गराइनेछ। 

(ख) पेस्की रकम ललने कमिचारी, व्यजक्तबाट लबल भरपाईको पछाडी प्रमाजणत गरी फाँटवारी 
सवितको लनवेदन पेि गने व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) आलथिक प्रिासन िाखाले पेस्की फर्छ्यौटको लालग प्राप्त लबल भपािई िाँची ललन ुददन ुपने 
रकम ठिर् याई पेस्की फर्छ्यौट सतु्र प्रणालीबाट गररनेछ।  
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(घ) ताललम सम्बन्िी कायििमको पेस्की फर्छ्यौट गदाि ताललम सम्पन्न प्रलतवेदन संलग्न 
राजखनेछ। 

(ङ) पेस्की खाता अद्यावलिक गरी राजखनेछ । फर्छ्यौट गनि बाँकीको वववरण तोवकएको 
ढाँचामा तयार गने र प्रत्येक आलथिक बषिमा पेस्की बाकँीको जिम्मेवारी सारी अनगुमन 
गररनेछ। 

१००.पेस्की फर्छ्यौट सम्बन्िी कारबािी लनम्न बमोजिम गररनेछ। 

(क) म्याद नाघेको पेस्कीको िकमा कानूनी व्यवस्था कडाईका साथ लागू गररनेछ।   

(ख) फर्छ्यौट गनि अटेर गरेमा वा म्याद लभत्र फाँटवारी नबझुाएमा पदालिकारी वा कमिचारीको 
िकमा तलव वा सवुविा रोक्का गररनेछ। 

(ग) तलव वा सवुविा  रोक्का गदाि पलन अटेर गरेमा प्रचललत कानून बमोजिम कारबािी 
गररनेछ। 

(घ) सरकारी कमिचारी बािेकका अन्य व्यजक्तको िकमा सरकारी बाँकी सरि ब्याि सवित 
असलु उपर गरी कारबािी गररनेछ। 

१०१.पेस्की खचि व्यवस्थापनको मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

१०२.पेस्की खचि व्यवस्थापनको लेखा सलमलतबाट अनगुमन िनुेछ। 

 
 
 
 
 

पररच्छेद ९ 

बैङ्क खाता सञ्चालन तथा विसाब लभडान एवम ्रकम दाजखला तथा भकु्तानी 
बैक खाता सञ्चालन 

१०३. बैङ्क खाता सञ्चालन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 
(क) स्थानीय सजञ्चत कोष लगायतका ववलभन्न कोषिरू सञ्चालन गनिको लालग आवश्यक स्वीकृलत 

ललई मात्र तोवकएको बैङ्कमा खाता खोली कारोबार गररनेछ। 

(ख) स्थानीय रािश्व, खचि र िरौटी लगायतका कारोबारको लालग प्रचललत कानून बमोजिम 
तोवकएको समूिको कायि सञ्चालन स्तरको खाता खोली कारोबार सञ्चालन गररनेछ। 

१०४.बैङ्क खाता सञ्चालन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ 

(क) तोवकएको बैङ्कमा कोष खातािरू नखोललने। 

(ख) खाता खोल्दा म.ले.लन.का.बाट आवश्यक स्वीकृलत नललइने। 

(ग) खाता सञ्चालन तोकेको पदालिकारी  बािेक अन्य व्यजक्तबाट िनुे। 

(घ) म.ले.लन.का.को आवश्यक सिमलत बेगर आफूखसुी बैङ्क खाता खोली कारोबार गने। 

१०५.बैङ्क खाता सञ्चालन प्रभावकारी बनाउन देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कानून बमोजिम प्राप्त सबै वकलसमको आम्दानी रकम तोवकएको बैकमा ग-४ समूिको 
स्थानीय सजञ्चत कोष खातामा िम्मा गररनेछ। 
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(ख) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्मक कोष र ववपद् व्यवस्थापन कोषको लालग 
िमििः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समूिको खाता खोललनेछ। 

(ग) म.ले.लन.का.को लसफाररस ललई नेपाल राि बैकबाट स्वीकृलत प्राप्त बैङ्कमा खाता खोललनेछ।  

(घ) प्राप्त सबै रकमिरू कोषको खातामा आम्दानीको स्रोत देजखने गरी बैङ्क दाजखला गररनेछ 
। 

(ङ) कोषको सञ्चालन कानूनले तोकेको पदालिकारीबाट मात्र गररनेछ । 

(च) रािश्व, ववलनयोिन वा िरौटी कारोबारको लालग म.ले.लन.का. को लसफाररस ललई तोवकएको 
बैकमा िमििः ग-१, ग-२ र ग-३ समूिको खाता खोललनेछ। 

(छ) ववलनयोिन तफि को चालू खचि तथा पूिँीगत खचि, ववत्तीय व्यवस्था र ववववि खचिको लालग 
कायि सञ्चालन स्तरको तोवकएको उप-समूिको खाता खोली कारोबार गररनेछ। 

(ि) आन्तररक रािश्व ग-१-१, रािश्व बाँडफाँट ग-१-२,  आन्तररक अनदुान ग-१-३, ऋण तथा 
ववत्तीय व्यवस्थाबाट प्राप्त रकमिरू तोवकएको खातामा िम्मा गररनेछ।  

(झ) िरौटी, िमानत, अनेि मनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकम िम्मा तथा कारोबार 
गनि तोवकएको  ग-३ समूिका खाता खोली कारोबार गररनेछ। 

(ञ) रािश्व, ववलनयोिन र िरौटी खाताको सञ्चालन प्रचललत कानून बमोजिम गररनेछ। 

(ट) वविेष अवस्था परी कायािलयको नाममा वविेष खाता खोल्न ुआवश्यक भएमा सम्बजन्ित 
म.ले.लन.का.बाट आवश्यक सिमलत ललई खाता सञ्चालन गररनेछ। 

(ठ) बैक पररवतिन गनुि परेमा म.ले.लन.का. बाट आवश्यक सिमलत ललइनेछ। 

१०६.बैङ्क खाता सञ्चालन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

१०७.बैङ्क खाता सञ्चालन सम्बन्िी कायिको अनगुमन लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 

विसाब लभडान तथा समायोिन 

१०८.विसाब लभडान तथा समायोिन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रचललत लेखा लनदेजिका बमोजिम कायािलयको रािश्व, ववलनयोिन बिेट तथा कोष खाताको 
बैङ्क स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा लभडान गरी विसाब लमलान वववरणिरू तयार गररनेछ। 

(ख) रािस्व, िरौटी र खचिको विसाब समायोिन प्रचललत लेखा लनदेजिका बमोजिम तोवकएको 
कायिववलििरू अपनाई गररनेछ। 

१०९.विसाब लभडान तथा समायोिन सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) रािश्व, ववलनयोिन, िरौटी तथा कोष खाताको बैङ्क स्टेटमेण्ट सम्बजन्ित बैकबाट लनयलमत 
रुपमा प्राप्त नगने। 

(ख) बैक विसाबसँग बिेट खचि भएको तथा बाँकी रकमको लभडान नगररने। 

(ग) बैङ्क विसाब लमलान वववरण तोवकएको ढाँचामा तयार नगररने। 

(घ) िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरूको विसाब समायोिन नगररने। 

(ङ) खचि ले्दा त्रटुी भएको अवस्थामा विसाब समायोिन नगररने। 
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११०.विसाब लभडान तथा समायोिन प्रभावकारी बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लेखा प्रमखु र जिम्मेवार कमिचारीले बैङ्क विसाब लभडान प्रचललत लेखा र सरकारी कारोबार 
लनदेजिका बमोजिम लनम्नानसुार तयार गनेछन।् 

(ख) कायािलयको बिेट खचि, रािश्व, कोष र िरौटी खाताको बैक स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा 
प्राप्त गरी मालसक रुपमा विसाब लभडान गररनेछ। 

(ग) रािश्व खातामा रकम दाजखला भएको तर कायािलयमा भौचर पेि नभएको भौचरको वववरण 
तयार गररनेछ। 

(घ) बिेट खचि तफि  कायािलयबाट चेक िारी भएको तर वैंकबाट भकु्तानी िनु वाँकी चेकको 
वववरण तयार गररनेछ। 

(ङ) बिेट खचि, रािश्व, कोष र सम्बजन्ित बैक खाताको स्टेटमेण्ट वीच फरक परेको रकम 
तोवकए बमोजिमको बैङ्क विसाब लमलान वववरणिरू (म.ले.म.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक 
मविनाको ७ गते लभत्र तयार गररनेछ। 

(च) बैङ्क विसाब लमलान वववरणिरू कायािलय प्रमखु वा जिम्मेवार अलिकृतबाट प्रमाजणत गराई 
राजखनेछ। 

(छ) रािस्व, िरौटी र खचि विसाबको समायोिन प्रचललत लेखा सरकारी कारोबार लनदेजिका 
बमोजिम गररनेछ। 

(ि) आलथिक वषिलभत्र िारी भएको चेकिरू मध्ये बैङ्कबाट भकु्तानी िनु बाँकी चेकिरूको वववरण 
तयार गरी प्रमाजणत गराई राजखनेछ।  

(झ) कायािलयबाट िारी भएको वविेष कारण तोकेको म्यादलभत्र नसावटएमा चेकिरू रद्द गरी 
सो चेक बराबर रकमको खचि घटाई वा समायोिन गरी विसाब लमलान गररनेछ।  

(ञ) आलथिक वषि लभत्र िारी भएको चेकिरू मध्ये कुनै चेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक 
िारी गनुि पदाि पनुिः खचि भौचर तयार गरी नयाँ चेक िारी गररनेछ।    

(ट) आलथिक वषिको अन्त्यमा ववलनयोिन खातामा बचत रकम लनणिय गराई स्थानीय सजञ्चत 
कोष खातामा रकम ट्रान्सफर गररनेछ। 

१११.खाता सञ्चालन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

११२.बैङ्क खाता सञ्चालन सम्बन्िी कायिको अनगुमन लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 

प्राप्त रकमको सरुक्षा तथा बैङ्क दाजखला 
११३.प्राप्त रकमको सरुक्षा तथा बैङ्क दाजखला सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ 

(क) रािश्व, आन्तररक आय, िरौटी बापत प्राप्त नगद, चेक भौचर आदद सरुजक्षत रुपमा 
राजखनेछ। 

(ख) प्राप्त िनुे नगद तथा चेक रकम प्रचललत आलथिक प्रिासन सम्बन्िी कानून बमोजिम 
तोवकएको बैङ्कमा समय लभत्र नै दाजखला गररनेछ।   

११४.प्राप्त रकमको सरुक्षा तथा बैङ्क दाजखला सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 



खण्ड:९, सङ्ख्या:१, चैनपरु रािपत्र, भाग-२, लमलत:२०८२/११/२५ 

31 
 

(क) नगद, चेक भौचर आदद सरुजक्षत रुपमा राख्न जिम्मेवार व्यजक्त नतोवकने। 

(ख) असलुी रकम सरुजक्षत तवरले नराजखन।े 

(ग) असलुी रकमको लगत नराजखने र नराखेको कारण रकम विनालमना िनुे। 

(घ) प्राप्त नगद तथा चेक तोवकएको समयमा बैङ्क दाजखला निनुे। 

(ङ) नगद र चेक बैङ्क दाजखला नगरी विनालमना वा दरुुपयोग िनुे। 

(च) विनालमना वा दरुुपयोग भएको अवस्थामा कानून बमोजिम कारबािी निनुे। 

११५.विसाब लभडान तथा समायोिन प्रभावकारी बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) असलु गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकम सरुजक्षत तवरले राख्न े जिम्मेवारी 
लेखा िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

(ख) जिम्मेवार व्यजक्तले असलु गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकम सरुजक्षत तवरले 
राख्न आवश्यक भौलतक तथा सरुक्षा व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) नगदी रकम असलु गदाि भरपाई वा नगदी प्रालप्त रलसद ददने व्यवस्था गररनेछ। 

(घ) रलसद लनयन्त्रण खाता राख्न ेव्यवस्था गररनेछ। 

(ङ) रकम असलु गदाि आलथिक सङ्केत र िीषिक खलुाई गने गराइनेछ।  

(च) असलुी नगद, चेक र भौचरिरूको दैलनकी गोश्वारा लगत वा अलभलेख राख्न े व्यवस्था 
गररनेछ। 

(छ) प्राप्त नगद तथा चेक रकम तोवकएको बैङ्कको सम्बजन्ित खातामा िीषिक खलुाई सोिी 
ददन वा त्यसको भोललपल्टसम्म बैङ्क दाजखला गररनेछ।  

(ि) बैङ्क टाढा रिेको कारण तोवकएको म्यादलभत्र रकम बैङ्क दाजखला गनि नसवकने अवस्थामा 
एक ति मालथको अलिकारीको स्वीकृलत ललई तोवकएको समयसीमा लभत्र रकम दाजखला 
गररनेछ। 

(झ) तोवकए बमोजिमको म्यादलभत्र रकम दाजखला नगरेको अवस्थामा यस्तो रकम सम्बजन्ित 
व्यजक्तबाट असलु गरी कानून बमोजिमको िररबाना र अन्य कारबािी गररन।े  

११६.प्राप्त रकमको सरुक्षा तथा बैङ्क दाजखला सम्बन्िी जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन प्रमखुको िनुेछ। 

११७.प्राप्त रकमको सरुक्षा तथा बैङ्क दाजखला सम्बन्िी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतबाट िनुेछ। 

भकु्तानी लनयन्त्रण 

११८.भकु्तानी लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) भकु्तानी आदेि ददने कायिको लालग पदालिकारी तथा जिम्मेवारी तोवकनेछ। 

(ख) भकु्तानी आदेि ददँदा प्रचललत कानून बमोजिम रीत पगेु नपगेुको िाँच गरी भकु्तानी 
आदेि िारी गने र खचि लेजखनेछ। 

(ग) भकु्तानी ददँदा प्रचललत कानून तथा लेखा लनदेजिका बमोजिम तोकेको कायिववलििरू 
पालना गररनेछ। 

११९.भकु्तानी लनयन्त्रण सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 
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(क) भकु्तानी आदेि ददने आलिकाररक व्यजक्त नतोवकने। 

(ख) भकु्तानी आदेि ददने पदालिकारीले िवाफदेिीता पालना नगने। 

(ग) तोवकएको रीत वा प्रवियािरू परुा नगरी भकु्तानी आदेि ददने। 

(घ) भकु्तानी आदेि र गौश्वारा भौचर तयार नगरी चेक िारी गने। 

(ङ) भकु्तानीको प्रविया पालना नगने। 

(च) िारी भएको चेकिरू सम्बजन्ितलाई समयमा नबझुाउने।  

(छ) खचि लेखेको चेकिरू आलथिक वषिलभत्र नबझेुकोमा भौचर उठाई विसाब समायोिन 
नगने। 

१२०.भकु्तानी लनयन्त्रण प्रभावकारी बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रचललत कानूनमा उल्लेख भए बमोजिम भकु्तानी आदेि ददने आलिकारीक पदालिकारी 
तोवकनेछ। 

(ख) भकु्तानी आदेि ददने पदालिकारीको अलिकार र कतिव्य सवित िबाफदेिी बिन गनुिपने 
व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) तोकेको प्रमखुिरू सरुवा वा जिम्मेवारीमा िेरफेर िुँदा कानून बमोजिम भकु्तानी आदेि 
ददने अको पदालिकारी तोवकनेछ। 

(घ) भकु्तानी आदेि ददँदा लनम्न कुरामा लनजित िनुेछ। 

अ) स्वीकृत बिेट कायििम, अज्तयारी, लनकासा र फुकुवा समेतको आिारमा खचि 
लेख्न लमल्ने रकमको मात्र भकु्तानी आदेि ददइनेछ। 

आ) भकु्तानी आदेि ददँदा खचिको प्रविया पूरा भएको र ववल भरपाई लगायतका 
आवश्यक कागिात प्राप्त भएको सलुनजित गररनेछ।  

इ) खचिका सबै प्रवियािरू परूा भएको िाँच गरी मात्र तोवकए बमोजिमको गौश्वारा 
भौचर तयार गरी चेक िारी गररनेछ। 

ई) कायािलयले भकू्तानी गदाि ववद्यलुतय माध्यम (इएफटी) को प्रयोग गररनेछ । 

१२१.जिम्मेवार पदालिकारीले भकु्तानी ददँदा लनम्न कायिववलि अपनाइनेछ । 

(क) भकु्तानी ददँदा प्रचललत कानून बमोजिम भकु्तानी पाउने सम्बजन्ित व्यजक्त वा फमिको 
खातामा बैङ्क माफि त सोझै रकम िम्मा गने वा चेक िारी गने गरी भकु्तानी ददइनेछ। 

(ख) भकु्तानी पाउने व्यजक्त, फमि, संस्था वा कम्पनीको नाम नामेसी र ठेगाना खलुाइनेछ। 

(ग) सिी भएको चेकिरू सरुजक्षत रुपमा राखी सम्बजन्ित व्यजक्त, फमि वा कम्पनीलाई 
अववलम्ब बझुाउने व्यवस्था गररनेछ। 

१२२.भकु्तानी लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

१२३.भकु्तानी लनयन्त्रण सम्बन्िी कायिको अनगुमन लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 
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पररच्छेद १० 

 अनदुानको प्रालप्त तथा उपयोग सम्बन्िी लनयन्त्रण 

अनदुान प्रालप्त 

१२४.अनदुान प्रालप्त सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

कायि सम्पादनमा आिाररत ववत्तीय समानीकरण अनदुान प्रालप्तका लालग तोवकएका ितिको पालना 
गररनेछ। 

(क) समपूरक र वविेष अनदुान प्रालप्तका लालग आयोिना तथा कायििम तयारी पूरा गरी 
समयमै माग गररनेछ। 

१२५.अनदुान प्रालप्त सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) समानीकरण अनदुान प्रालप्तका लालग तोवकएका ितििरू पालना निनुे। 

(ख) आयोिना माग नै नगने। 

(ग) तयारी पूरा नगरी आयोिना माग गने। 

(घ) तोवकएको समयमा आयोिना माग नगने। 

१२६.अनदुान प्रालप्त प्रभावकारी बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) राविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वारा लनिािररत कायि सम्पादनमा आिाररत अनदुान 
पद्धलतका सूचक र सोको आिार बारे स्पि भइनेछ। 

(ख) तोवकएको आिारिरू र सूचक बमोजिम सम्पादन गनुिपने कायि समयमै गररनेछ। 

(ग) राविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोग र सङ्घीय तथा प्रदेि अथि मन्त्रालयमा उपलब्ि 
गराउन ुपने आगामी आलथिक वषिको आय र व्ययको प्रक्षेपण लगायतका वववरण समयमा 
नै उपलब्ि गराइनेछ। 

(घ) समपरुक र वविेष अनदुानबाट सञ्चालन गनि सवकने प्राववलिक सम्भाव्यता र लागत लाभ 
ववश्लषेण गरी उपयकु्त देजखएका आयोिनािरूको सूची तयार गररनेछ। 

(ङ) समपरुक र वविेष अनदुानका लालग नेपाल सरकार र प्रदेिले स्वीकृत गरेको कायिववलिमा 
तोवकए बमोजिमको प्रविया पूरा गरी आयोिना माग गररनेछ। 

१२७.अनदुान प्रालप्त सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

१२८.अनदुान प्रालप्त सम्बन्िी कायिको अनगुमन लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 

अनदुानको उपयोग 

१२९.अनदुानको उपयोग सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) अनदुान रकम खचि गदाि स्वीकृत लनदेजिका तथा कायिववलिको पालना गररनेछ। 

(ख) अनदुान रकमको लेखा राख्न ेतथा लेखापरीक्षण गराउने कायि व्यवजस्थत गररनछे। 

१३०.अनदुानको उपयोग सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 
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(क) उपलब्ि गराएको अनदुान रकम तोवकएको कायािन्वयन लनदेजिका तथा कायािववलिको 
पालना नगरी खचि गने। 

(ख) अनदुान खचिको लेखा ब्यवजस्थत रुपमा नराख्न।े 

(ग) खचिको लेखापरीक्षण नगराउने। 

१३१.अनदुान प्रालप्त प्रभावकारी बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) तोवकएको अनदुान कायािन्वयन, पजुस्तका, लनदेजिका, नम्िि र कायिववलिको पालना गरी 
खचि गररनेछ।  

(ख) अनदुान खचि सम्वन्िमा तोवकएको खररद प्रविया अपनाइनेछ। 

(ग) खचिको फाँटवारी ववल भरपाई प्रमाजणत गरी राजखनेछ।  

(घ) अनदुान रकम तोवकएको प्रयोिन र कायिको लालग मात्र खचि गररनेछ। 

(ङ) खचि प्रगलत सम्वन्िमा लनयलमत रुपमा अनगुमन गररनेछ। 

(च) आलथिक बषिको अन्त्यमा खचि नभई बाँकी रिेको विि िनुे अनदुान रकम समयमै वफताि 
गररनेछ। 

(छ) अनदुानको आम्दानी खचिको अध्यावलिक विसाब राखी प्रगलत प्रलतवेदन सङ्घीय र प्रदेि 
लनकाय समक्ष पेि गररनेछ। 

(ि) सबै प्रकारको अनदुान खचिको तोवकए बमोजिम लेखा राख्न ेर ववत्तीय प्रलतवेदन तयार 
गने व्यवस्था गररनेछ। 

(झ) अनदुान खचिको अलनवायि रुपमा आन्तररक तथा अजन्तम लेखापरीक्षण गराइनेछ।  

(ञ) ववत्तीय प्रलतवेदन र लेखापरीक्षण प्रलतवेदन सम्बजन्ित लनकायलाई पठाइनेछ। 

१३२.अनदुान उपयोग सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनेछ। 

१३३.अनदुान उपयोग सम्बन्िी कायिको अनगुमन लेखा सलमलतबाट िनुेछ। 

 

पररच्छेद ११ 

प्रिासलनक खचि - तलव तथा सवुविा, सवारी सािन तथा उपकरणको उपयोग र ममितको 
लनयन्त्रण 

तलव सवुविा खचि 
१३४.तलव सवुविा खचि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कानून बमोजिम लनयकु्त कमिचारीलाई प्रचललत ऐन लनयम बमोजिमको तलव भत्ता 
खवुाइनेछ। 

(ख) तलव भकु्तानी गदाि प्रचललत कानून बमोजिमको कोष रकमिरू कट्टा गरी भकु्तानी 
गररनेछ। 

(ग) तलव सवुविा भकु्तानी गदाि तोवकएको रकमभन्दा वढी पाररश्रलमक पाउनेको िकमा 
पाररश्रलमक करकट्टी गरी दाजखला गररनेछ। 

१३५.तलव सवुविा खचि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 
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(क) तलवी प्रलतवेदन पाररत नगरी तलव खचि लेख्न।े 

(ख) नपाउने अवलिको तलव भत्ता भकु्तानी गने। 

(ग) बढी अवलि कािमा राखेकोमा  तलव भत्ता ददने।  

(घ) ववदा स्वीकृत नगराएकोमा पलन तलव ददइने। 

(ङ) मालसक तलवबाट प्रचललत कानून बमोजिम कट्टी गनुिपने रकमिरू कट्टी नगररने। 

(च) कट्टी गरेको रकम समय मै तोवकएको लनकायमा िम्मा गनि नपठाउने। 

(छ)  बैङ्क माफि त तलव भकु्तानी नगरी नगदै भकु्तानी गररने। 

१३६.तलव सवुविा खचि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रचललत कानून बमोजिम लनयकु्त भएका कमिचारीको मात्र तलव खवुाइने।ऐन लनयम 
ववपररत अस्थायी वा ज्यालादारी र करारमा कमिचारी राखेकोमा तलव भत्ता खवुाइने 
छैन। 

(ख) कमिचारीलाई कानून बमोजिमको तलव, भत्ता  र सवुविा मात्र उपलब्ि गराइने।  

(ग) पदालिकारीको सवुविा प्रदेि कानूनमा उल्लेख भए बमोजिम मात्र ददइने। 

(घ) कानून ववपररत कमिचारी लनयकु्त गरी काममा लगाएमा वा अलनयलमत सवुविा खवुाएमा 
यस्तो कमिचारीले खाएको तलव सवुविा वापतको रकम असलु गने व्यवस्था गररनेछ। 

१३७.लनम्न बमोजिमको प्रवकया पगेुको सलुनजित गरी भकु्तानी गररनेछ 

(क) कायिरत कमिचारीिरूको तलवी प्रलतवेदन सम्बजन्ित कायािलयबाट पाररत भएको सलुनजित 
गररनेछ। 

(ख) प्रिासन िाखाबाट िाजिर वववरण रुि ुगरी मात्र तलव खवुाइनेछ। 

(ग) कमिचारीको स्थायी लेखा नम्वर (पान) अलनवायि रुपमा ललन लगाई सो नम्वर तलवी 
वववरणमा राजखनेछ। 

(घ) पदालिकारीको मालसक सवुविा बापतको रकम  प्रदेि कानून बमोजिम भएको सलुनजित 
गररनेछ। 

(ङ) प्रस्ताववत मविनाको कूल तलव खचि ववगत मविनाको तलव खचिभन्दा सारभतू रुपमा 
फरक भए नभएको िेरी फरक रिेको भए सोको कारण सलुनजित गररनेछ। 

१३८.तलव खचि ले्दा लनम्नानसुार लनयन्त्रण कायम गररनेछ। 

(क) मविना भकु्तान भएपलछ तलव भत्ता खवुाइनेछ। 

(ख) पदमा बिाली गरेको ददनदेजख मात्र तलव भत्ता खवुाइनेछ। 

(ग) लनलम्वनमा परेकोमा कानून अनसुार पाउने तलव भत्ता मात्र ददइनेछ।  

(घ) एक वषिको सेवा अवलि पगेुपलछ मात्र तलव बवृद्ध  (ग्रडे) ददइनेछ।  

(ङ) चाडपवि खचि सवुविा तोवकएको चाडपविको लालग मात्र ददई अलभलेख राजखनेछ। 

१३९.लनम्न बमोजिमको तलव भकु्तानी गररने छैन।  

(क) ववदा स्वीकृलत गराएको बािेक अनपुजस्थत अवलिको तलव ददइने छैन।  

(ख) बेतलबी ववदा वा असािारण ववदा ललएकोमा तलव भकु्तानी गररने छैन। 
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(ग) कमिचारीलाई सेवा सम्बन्िी ऐन लनयम ववपरीत िनुे गरी कािमा खटाएको वा वढी 
अवलि कािमा राखेकोमा सो अवलिको तलव भत्ता ददइने छैन।  

(घ) बढी अवलि काि खटाएमा प्रचललत कानून बमोजिम कमिचारीले खाएको तलव, भत्ता 
काि खटाउने पदालिकारीबाट असलु गररनेछ। 

१४०.मालसक तलवबाट लनम्न बमोजिमको कट्टी गरी भकु्तानी गररनेछ। 

(क) दि प्रलतितका दरले कमिचारी सञ्चय कोष रकम कट्टा गरी सोमा ित प्रलतित रकम 
थप गररनेछ। 

(ख) नागररक लगानी कोष वा अन्य कोषमा योगदान गरेका कमिचारीिरूको िकमा मालसक 
तलवबाट तोवकएको प्रलतित रकम कट्टी गररनेछ।  

(ग) योगदानमा आिाररत अवकास कोषमा योगदान गरेका कमिचारीिरूको िकमा तोवकएको 
प्रलतित रकम कट्टा गरी सो रकममा तोवकएको प्रलतित रकम थप गररनेछ। 

(घ) तोवकएको प्रलतितमा कोष कट्टी गररएको रकम सम्बजन्ित कोषमा तोवकएको समयलभत्र 
दाजखला गनि पठाइनेछ। 

(ङ) तोवकएको लनकायमा कोष कट्टी रकम िम्मा गनि र सो सम्बन्िी अलभलेख रुि ुगनि 
ववद्यतुीय माध्यमको उपयोग गररनेछ। 

(च) तलव सवुविा भकु्तानी गदाि प्रत्येक पदालिकारी वा कमिचारीले वावषिक रुपमा पाउने 
तलव, भत्ता र सवुविा समेतको कुल रकममा आयकर ऐन बमोजिम करयोग्य आय 
गणना गरी मालसक तलवबाट अलग्रम रुपमा कट्टा गरेर मात्र तलव खचि लेजखनेछ। 

(छ) तलवी वववरणमा प्रत्येक पदालिकारी वा कमिचारीको स्थायी लेखा नम्वर (पान) अलनवायि 
रुपमा राजखनेछ। 

(ि) भकु्तानीमा कट्टा गरेको पाररश्रलमक कर रकम सम्भव भएसम्म ववद्यतुीय आयकर कट्टी 
प्रणाली माफि त सम्बजन्ित रािश्व कायािलयमा दाजखला गररनेछ।  

 
 
 

१४१.कमिचारी र पदालिकारीको तलव सवुविा रकम भकु्तानी गदाि लनम्न प्रवियािरू अपनाउनेछ।  

(क) तलव सवुविा ववतरणको लालग बैङ्क तोकी सो बैङ्कमा प्रत्येक व्यजक्तको खाता खोल्न 
लगाई बैङ्क माफि त रकम उपलब्ि गराइनेछ। 

(ख) तलव भकु्तानी वववरणमा बैङ्क खाता माफि त रकम िम्मा गरेको प्रमाण संलग्न गने 
गराइनेछ। 

१४२.तलव सवुविा खचि सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन 
प्रमखुको िनुेछ। 

१४३.तलव सवुविा खचि सम्बन्िी कायिको सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि 
१४४.भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनछे। 
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(क) पदालिकारी तथा कमिचारीको बैठक भत्ता, दैलनक भत्ता एवम ्भ्रमण खचि आदद कानून 
बमोजिम मात्र ववतरण गररनेछ। 

(ख) ववववि खचि मापदण्ड बनाइ खचि गने गराउने व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) प्रचललत कानून र मापदण्ड बमोजिम आलथिक सिायता ववतरण गने गराउने व्यवस्था 
गररनेछ। 

१४५.भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) प्रचललत ऐन लनयम ववपररत भत्ता तथा सवुविा ददईने। 

(ख) अलनयलमत भत्ता तथा सवुविा ददएबाट स्थानीय तिको प्रिासलनक खचि बढ्ने। 

(ग) मापदण्ड ववपररत ववववि खचि लेजखने। 

(घ) प्रचललत कानून र मापदण्ड ववपररत आलथिक सिायता ववतरण िनुे। 

(ङ) पिुँचको आिारमा ववतरण िनुे। 

१४६.भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) अलत आवश्यक कामको लालग मात्र अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतमा बैठक 
राजखनेछ। 

(ख) बैठक भत्ता, दैलनक तथा भ्रमण भत्ता खचि सम्बजन्ित कानूनमा तोवकएको दरमा मात्र 
ददइनेछ। 

(ग) पदालिकारीको सञ्चार सवुविा, खािा खचि, मालसक भत्ता, सभा भत्ता आदद सवुविा 
प्रचललत कानून बमोजिम र कमिचारीको अलतररक्त समय भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आदद 
सवुविा कानून बमोजिम मापदण्ड तथा सूचक तोकेर मात्र उपलव्ि गराइनेछ। 

(घ) भत्ता तथा सवुविा ववतरण गने र लनयन्त्रण गने सम्वन्िमा सङ्घीय वा प्रदेि लनकायले 
कुनै मागिदििन वा पररपत्र गरेको भए सोको पालना गने गराउने व्यवस्था 
लमलाइनेछ।  

(ङ) भत्ता तथा सवुविा खचिको लेखापरीक्षणबाट बेरुिू कायम भएमा तत्काल लनयलमत 
वा असलु फर्छ्यौट गने गराइनेछ। 

(च) ववववि खचि अन्तगित ब्यिोररने खचिको प्रकार सम्वन्िमा स्पि ब्या्या गरी मापदण्ड 
स्वीकृत गररनेछ। 

(छ) अलनयलमत खचि सम्वन्िमा लेखापरीक्षणबाट बेरुिू कायम भएमा तत्काल असलु 
फर्छ्यौट गने गराइनेछ। 

(ि) आलथिक सिायता ववतरणको लालग वस्तगुत मापदण्ड तथा सूचक तयार गरी सोको 
आिारमा मात्र ददने व्यवस्था गररनेछ।  

(झ) सङ्घीय तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुानबाट आलथिक सिायता ववतरण गररने 
छैन। 

(ञ) सङ्घीय वा प्रदेि मन्त्रालय/लनकायद्वारा िारी भएका मागिदििन वा पररपत्र पालना 
गने गराइनेछ।  
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(ट) अलनयलमत खचि सम्वन्िमा लेखापरीक्षणबाट बेरुिू कायम भएमा तत्काल असलु 
फर्छ्यौट गने गराइनेछ। 

१४७.भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक 
प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

१४८.भत्ता, सवुविा तथा ववववि खचि सम्बन्िी कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

सवारी सािन तथा उपकरणको प्रयोग तथा ममित 

१४९.सवारी सािन तथा उपकरणको प्रयोग तथा ममित सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) सवारी सािन र मेजिनरी उपकरणको प्रयोग गने सवुविा कानूनले तोकेको पदालिकारी 
तथा कमिचारीलाई मात्र उपलब्ि गराइनेछ। 

(ख) सवारी सािन र मेजिनरी उपकरण  यथा समयमा नै आवश्यक ममित तथा सलभिलसङ्ग 
गराई ममित खचिमा तोवकए बमोजिमको लनयन्त्रण व्यवस्था कायम गररनेछ। 

१५०.सवारी सािन तथा उपकरणको प्रयोग तथा ममित सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन 
सक्ने देजखन्छ। 

(क) सवुविा नपाउने पदालिकारीिरूले पलन सवुविा ललने।  

(ख) सवारी सािन र मेजिनरी उपकरण अनलिकृत रुपमा प्रयोग गने। 

(ग) सरकारी काम वािेकमा सवारी सािनिरू प्रयोग िनु।े 

(घ) सवारी सािन र उपकरण ममित सम्भार र सलभिलसङ्ग समयमा नगररने। 

(ङ) सवारी सािन र उपकरण अनावश्यक रुपमा ममित गराईने। 

(च) ममित खचिमा लनयन्त्रण कायम निनुे। 

१५१.सवारी सािन तथा उपकरणको प्रयोग तथा ममित व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कानूनद्वारा सवारी सािन प्रयोग गनि पाउने पदालिकारी वा अलिकारीको लालग मात्र 
सवारी सािनको व्यवस्था गररनेछ। 

(ख) सवारी सािन र उपकरणिरू सरकारी काममा मात्र प्रयोग गनि पाउने गरी 
लनयन्त्रणको व्यवस्था गररनेछ। 

(ग) कायािलयको कामको लसललसलामा सवारी सािन प्रयोग गदाि स्वीकृलत आदेि ददन े
ललने व्यवस्था गररनेछ। 

१५२.सवारी सािन र उपकरणको ममितमा लनम्न बमोजिमको व्यवस्था गररनेछ। 

(क) सवारी सािन र उपकरणको ममित सम्भार र सलभिलसङ्ग गनुिपने वारे सम्बजन्ित कम्पनीको 
कायि ताललकाको अलभलेख ब्यवजस्थत रुपमा राखी सो बमोजिम ममित सम्भार गने 
व्यवस्था लमलाइनेछ ।  
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(ख) चाल ु सवारी सािन र उपकरण  सञ्चालनको अलभलेख राजखनेछ।ववग्रकेो अवस्थामा 
तत्कालै िानकारी गराउन ुपने व्यजक्त तोक्न।ेममितको खररद कायि गदाि सावििलनक 
खररद ऐन लनयमावलीको प्रविया पालना गराइनेछ।  

(ग) सवारी सािन र उपकरणको ममित सम्भार गराउँदा प्राववलिक िाँच गराई ममित गनुिपने 
सामानको वववरण र लागत अनमुान तयार गरी तोकेको अलिकारीबाट स्वीकृलत गराउन े
व्यवस्था गररनेछ।  

(घ) सवारी सािन र उपकरण कुन कुन लमलतमा के कलत पाटि पिुाि कलत लागतमा ममित 
गररएको िो सोको वववरण खलुाई ममित सम्भार तथा संरक्षणको (म.ले.प.फा.नं.४१५) 
अलभलेख राजखनेछ।  

(ङ) सवारी सािनको ममित गराउँदा चालकबाट प्रमाजणत गराउने, परुानो पाटिपिुाि सामान 
भण्डार वफताि गराउने, तोकेको रकमभन्दा बढी मूल्यको सामान पररवतिन गदाि ममितको 
अलभलेख राजखनेछ। 

(च) सवारी सािनको ववमाखचि र तेस्रोपक्ष दावयत्व भकु्तानी गदाि अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट 
स्वीकृलत गराई संलग्न गराइनेछ ।   

१५३.सवारी सािन र उपकरणको ममित सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
आलथिक प्रिासन प्रमखुको िनुेछ। 

१५४.सवारी सािन र उपकरणको ममित सम्बन्िी कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

इन्िन खचि 
१५५.इन्िन खचि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खचि सम्वन्िमा तोवकएको लनयन्त्रण व्यवस्था 
पालना गररनेछ। 

१५६.इन्िन खचि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खचिको अलभलेख तोवकए बमोजिम नराजखन।े 

(ख) सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खचिमा लनयन्त्रण कायम निनुे। 

१५७.इन्िन खचि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

  सवारी सािन र उपकरणको इन्िन खचि ले्दा लनम्न बमोजिमको लनयन्त्रण व्यवस्था गनेिः 
(क) प्रचललत कानूनले इन्िन सवुविा पाउने पदालिकारी वा अलिकारीको िकमा इन्िन पाउन े

कोटा तोकी सोिी बमोजिम इन्िन उपलब्ि गराउने व्यवस्था गने ।इन्िन खचि माग 
गने फाराम स्वीकृत गराउने व्यवस्था गररनेछ।  

(ख) प्रयोग भएको इन्िनको पररमाण सवित तोवकएको ढाँचामा लगवकु 
(म.ले.प.फा.नं.९०५) राजखनेछ।  

(ग) कायािलयमा नै इन्िन मौज्दात राखी उपलब्ि गराउने व्यवस्था गदाि माग फाराम, खररद 
आदेि, दाजखला प्रलतवेदन सवित लगबकु पेि गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

सेवा मििलु भाडा तथा ववज्ञापन खचि 
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१५८.सेवा मििलु, भाडा तथा ववज्ञापन खचि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) सेवा मििलु, सूचना प्रकािन र भाडा खचिगदाि लमतव्ययी व्यवस्था पालना गररनेछ। 

१५९.सेवा मििलु  भाडा तथा ववज्ञापन खचि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने 
देजखन्छ। 

(क) सेवा मििलुको भकु्तानी समयमा नगरी िररवाना लतने।  

(ख) सेवा मििलु र भाडा खचि गदाि तोवकएको लनयन्त्रण कायिववलि नअपनाउने। 

(ग) सूचना प्रकािन अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत वेगर गने, सञ्चार माध्यमबाट  
छुट सवुविा नललई अपब्यय गने। 

१६०.सेवा मििलु  भाडा तथा ववज्ञापन खचि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) सेवा मििलु र भाडाको भकु्तानी तोवकएको समयमान ैगररनेछ।  

(ख) सेवा मििलु भकु्तानीमा सेवा प्रदायकले ददने छुट प्राप्त गररनेछ।  

(ग) कायािलयले कुनै पलन प्रकारको घर बिाल तथा अन्य सामान भाडामा ललँदा अलनवायि 
रुपमा सम्झौता गररनेछ। 

(घ) घर बिाल तथा अन्य भाडा भकु्तानी गदाि भाडा सम्बन्िी सम्झौताका िति बमोजिमको 
भाडा रकम भकु्तानी ददइनेछ। 

(ङ) ववलम्व िलु्क भकु्तानी गदाि अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणिय  गराइनेछ। 

(च) आवश्यक सूचनािरू मात्र अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतमा तोवकएको उपयकु्त 
माध्यमबाट प्रकािन गने व्यवस्था गररनेछ। 

(छ) सूचना प्रकािन गदाि सम्बजन्ित टेलललभिन, एफ.एम. सञ्चालक वा पलत्रका प्रकािक 
माफि त सोझै सूचना प्रकािन गरी लतनीिरूले ददने  कलमिन वा छुट सवुविा कट्टा गरी 
मात्र खचि लेजखनेछ। 

(ि) पलत्रकामा प्रकािन नगरर निनुे सूचना मात्र सम्भव भएसम्म सानो साईिमा पलत्रकामा 
प्रकािन गरी अन्य सूचना वेबसाइट माफि त सावििलनक गररनेछ। 

१६१.सेवा मििलु  भाडा तथा ववज्ञापन खचि सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
र आलथिक प्रिासन प्रमखुको िनुेछ। 

१६२.सेवा मििलु भाडा तथा ववज्ञापन खचि सम्बन्िी कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ।  

 

पररच्छेद १२ 

खररद कायिको लनयन्त्रण-मालसामान खररद, लनमािण कायि तथा सेवा खररद 

खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी 
१६३.खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) खररद कायिको व्यवस्थापन गनि प्रचललत कानूनद्वारा तोके अनसुारको संस्थागत व्यवस्था 
गररने। 

(ख) वावषिक खररद योिना र आवश्यकता अनसुार खररद गरुु योिना तयार गररनेछ। 
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(ग) खररद गनुि अगाडी खररद सम्बन्िी तयारी कायििरू पूरा गररनेछ। 

(घ) खररद कायि गनुि अजघ मालसामान, लनमािण कायि र सेवाको स्पेलसवफकेिन तयार गररनेछ। 

१६४.खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्न े
देजखन्छ। 

(क) प्रचललत कानूनले तोके अनसुार खररद लनयमावली तिुिमा नगने। 

(ख) खररद इकाई तथा कमिचारीको व्यवस्था नगररने।  

(ग) ववज्ञ कमिचारीको अभावमा खररद कायि प्रभाववत िनु।े 

(घ) खररद ऐन लनयमावली अनसुारको वावषिक खररद योिना र खररद गरुु योिना तयार 
नगररने। 

(ङ) खररद सम्बन्िी आवश्यक तयारी कायििरू नगररने वा यथा समयमा नगररने। 

(च) खररद गने मालसामान, लनमािण कायि र सेवाको वववरण र स्पेलसवफकेिन तयार नगररने।   

१६५.खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछिः 

(क) सावििलनक खररद ऐन, २०६३ को पालना गनुिपने, साथै ऐनको अलिनमा रवि खररद 
लनयमावली बनाई लागू गररनेछ। 

(ख) खररद कायिबोझ र कायि प्रकृलतको आिारमा खररद इकाईको स्थापना गने, खररद 
कायि गनि कमिचारी तोवकनछे।   

(ग) खररद कायि सावििलनक खररद अनगुमन कायािलयले तोकेको योग्यता भएको र 
खररद कायि सम्बन्िी ज्ञान भएको वा ताललम प्राप्त गरेको कमिचारीबाट गराइनेछ । 

(घ) कमिचारीलाई खररद सम्बन्िी आवश्यक ताललम उपलब्ि गराइनेछ। 

(ङ) वावषिक १० लाख रुपैया भन्दा बढी रकमको खररद कायि गदाि वावषिक खररद योिना 
अलनवायि रुपमा तयार गररनेछ। 

(च) वावषिक १० करोड रुपैंया भन्दा बढी रकमको खररद कायि गदाि र बिबुषीय 
योिनाका लालग खररद गदाि खररद गरुुयोिना तयार गरी तोवकएको अलिकारीबाट 
स्वीकृत गराइनेछ।  

(छ) खररद गरुु योिना तयार गरेकोमा सो योिना समेतलाई आिार ललई वावषिक खररद 
योिना तयार गररनेछ।  

(ि) खररद गरुु योिना र वावषिक खररद योिना तयार गने जिम्मेवार कमिचारी तोवकनेछ। 

१६६.खररद गनुि अगाडी सावििलनक खररद लनयमावलीमा व्यवस्था भए बमोजिमको  लनम्न खररद 
सम्बन्िी तयारी कायििरू गररनेछ। 

(क) खररद आवश्यकताको पविचान, आपूलतिकतािको उपलब्िता, अजघल्ला वषििरूमा भएको 
समान प्रकृलतको खररद प्रवियाको अध्ययन, खररदको वववरण, पररमाण र क्षेत्र, खररद 
समूिमा ववभािन वा प्याकेि लनमािण, खररदको आलथिक स्रोत र रकमको पविचान, खररद 
ववलिको छनौट, बोलपत्र योग्यता वा पूवि योग्यताको कारबािीको आवश्यकता आदद।  
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(ख) खररद कायिप्रकृलत अनसुार आपूलतिकताि, लनमािण व्यवसायी, परामििदाता, गैर सरकारी संस्था 
वा सेवा प्रदायकको योग्यताको आिारमा छुट्टाछुटै्ट मौिदुा सूची  तयार गने।  

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले खररद तयारी कायिको जिम्मेवारी तोक्ने। 

१६७.मालसामान, लनमािण कायि वा सेवा आदद खररद गनुि अजघ लनम्न कायि गररनेछ। 

(क) मालसामान, लनमािण कायि वा सेवा आददको स्पेलसवफकेिन, योिना, नक्िा, लडिाइन, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य वववरणिरू तयार गररनेछ।  

(ख) सम्बजन्ित मालसामान, लनमािण कायि वा सेवाको वस्तगुत प्राववलिक तथा गणुस्तरिन्य 
वविेषता र कामको आिारमा वववरण तयार गररनेछ। 

(ग) वववरणमा मालसामान, लनमािण कायि वा सेवाको खास ब्राण्ड, टे्रडमाकि , नाम, पेटेण्ट, 

लडिाइन, प्रकार आदद वविेषतािरू स्पि रुपमा बजुझने गरी उल्लेख गररनेछ।तर, 

प्रलतस्पिािलाई सीलमत गने गरी उत्पजत्त वा उत्पादकको नाम र खास प्रकारको वववरण, 

आिार, सङ्केत वा िब्दावली उल्लेख गररने छैन। 

१६८.खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी सम्बन्िी मु् य जिम्मेवारी खररद इकाई 
प्रमखुको िनुेछ। 

१६९.खररद कायिको आवश्यक व्यवस्था तथा तयारी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतबाट िनुेछ। 

लागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्त्रण 

१७०.लागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लागत अनमुान तयार गरेर मात्र मालसामान, लनमािण कायि र सेवा खररद कायि 
गररनेछ। 

(ख) मालसामान, लनमािण कायि र सेवा खररदको लागत अनमुान तयार गदाि खररद ऐन,  
लनयमावलीमा तोके बमोजिमको कायिववलि पूरा गररनेछ। 

१७१.लागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्त्रण सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) मालसामान, लनमािण कायि र सेवा खररदको लालग लागत अनमुान तयार नगररन।े  

(ख) लागत अनमुान तयार गने  िनिजक्तमा दक्षताको अभाव। 

(ग) लागत अनमुान तयार गदाि खररद लनयमावलीको प्राविान बमोजिम नगररने। 

(घ) तोवकएको दरभाउ, नम्सि, दर ववश्लषेण, कायिववलि आददको पालना नगररने।  

(ङ) प्रविया परुा भएको सलुनजित नगरी लागत अनमुान स्वीकृत गररने।  

(च) अलिकार नभएको अलिकारीबाट लागत अनमुान स्वीकृत गररने। 

१७२.लागत अनमुान सम्बन्िी लनयन्त्रणमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

मालसामान, लनमािण कायि वा सेवा खररद गनुि अजघ लनम्नानसुार लागत अनमुान तयार गररनेछ। 

(क) तोकेको रकमभन्दा बढीको मालसामान, लनमािण कायि र सेवा खररद गनुि अजघ खररद 
ऐन लनयमावलीमा उल्लेख भएका ववषय दृविगत गरी अलनवायि रुपमा लागत अनमुान 
तयार गररनेछ। 
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(ख) कुनै आ.व. को लालग स्वीकृत भएको लागत अनमुान अनसुार खररद कायि नभएमा 
पलछल्ला आ.व. मा लनयमावलीमा तोकेको प्रविया अपनाई अद्यावलिक गररनेछ।  

(ग) लागत अनमुानको तयारी आन्तररक िनिजक्तबाट गराउने।यदद दक्ष िनिजक्तको 
अभाव भएमा अन्य लनकायको सियोग ललई तयार गररनेछ। 

(घ) खररद एकाई  प्रमखुले खररद लनयमावली अनसुारको कायििरू पूरा गरी लागत 
अनमुान भएको सलुनजित गरी स्वीकृलतको लालग पेि गनेछ। 

१७३.लनमािण कायिको लागत अनमुान तयार गदाि लनम्नानसुार गररनेछ। 

(क) स्वीकृत नम्सि, दर ववश्लषेणको आिारमा लागत अनमुान तयार गररनेछ। 

(ख) लनमािण सामग्रीको दरभाउ, मेजिन तथा उपकरणको भाडा वा कामदारको ज्याला 
लनिािरण गदाि दररेट लनिािरण सलमलतले तोकेको दररेटको आिारमा गररनेछ।  

(ग) लनमािण कायिको नक्सा तथा ड्रईङ लडिाइनको िाँच लागत अनमुान तयार गने प्राववलिक 
भन्दा एक ति मालथको प्राववलिक वा प्राववलिकिरूको समूिलाई गनि लगाई कुन ैत्रटुी 
भएमा सच्याइनेछ। 

(घ) मालसामानको लागत अनमुान तयार गदाि लनयमावली अनसुार आफै वा जिल्लाको 
अन्य सावििलनक लनकायले सोिी प्रकृलतको खररद गदाि लागेको वास्तववक लागत, 

स्थानीय बिार वा अन्य बिारको प्रचललत दरभाउ र सामान आपूलति अनमुालनत ढुवानी 
खचि, उद्योग वाजणज्य सङ्घले िारी गरेको दररेट आददलाई आिार ललइनेछ। 

(ङ) परामिि सेवाको लागत अनमुान तयार गदाि खररद लनयमावली अनसुार तोकेको नम्सि, 
सम्बजन्ित परामिि सेवाको कायिक्षेत्रगत िति, परामििदाताको िनिजक्तको पाररश्रलमक, 

भ्रमण, सञ्चालन खचि, ताललम गोष्ठी आदद खचिलाई ध्यान ददइनेछ।   

(च) अन्य सेवा तफि को सवारी सािन, मेजिनरी औिार आदद भाडामा ललने, मालसामान 
ममित सम्भार, घर भाडा र सेवा करार आददको लागत अनमुान तयार गदाि खररद 
लनयमावलीमा उल्लेजखत कायिववलि र आिार पूरा गरी गररनेछ। 

(छ) लागत अनमुान िाँच तथा स्वीकृत गने अलिकारीले तोवकएको आिारबाट लागत 
अनमुान तयार भएको सलुनजित गररनेछ। 

(ि) अलिकार प्राप्त अलिकारीले तयारीको प्रविया परुा भएको सलुनजित गरी लागत 
अनमुान स्वीकृत गनेछ। 

१७४.लागत अनमुान तयारी र सोको लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखुको 
िनुेछ। 

१७५.लागत अनमुान लनयन्त्रण कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट िनुेछ। 

 

खररद ववलि सम्बन्िी लनयन्त्रण 

१७६.खररद ववलि सम्बन्िी लनयन्त्रणमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) खररद कानून बमोजिम तोवकएको खररद ववलि छनौट तथा प्रवकया पूरा गरेर मात्र 
खररद कायि गररनेछ। 
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१७७.खररद ववलि सम्बन्िी लनयन्त्रणमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क)  खररद कानूनमा तोके बमोजिमको  आवश्यक खररद ववलि छनौट नगने। 

(ख)  प्रलतस्पिाि सीलमत िनुे गरी खररद कायि टुिा टुिा पारी खररद गररने। 

(ग)  आवश्यक व्यवस्था नभएतापलन खररद प्रविया िरुु गररने। 

१७८.खररद ववलि सम्बन्िी लनयन्त्रण व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) मालसामान, लनमािण कायि, सेवा खररद तथा परामिि सेवा खररद गने कायि सावििलनक 
खररद ऐन लनयमावलीमा तोवकए बमोजिम खररद मूल्यको आिारमा बोलपत्र, लसलवन्दी 
दरभाउपत्र, सोझै खररद, उपभोक्ता सलमलत, अमानत लगायतका तोवकएको खररद ववलि 
छनौट गरी खररद कायि गररनेछ।  

(ख) कानूनद्वारा कर नलाग्ने वा कर छुट भएको रकम सम्म वा दगुिम क्षेत्र भनी तोकेको 
जिल्लाको खररद कायि बािेक स्थायी लेखा नम्बर र मूल्य अलभववृि कर दताि प्रमाण 
पत्र प्राप्त गरेका व्यजक्त, फमि, संस्थाबाट खररद गररनेछ। 

(ग) मालसामान, लनमािण कायि र सेवा खररद कायि गदाि प्रलतस्पिाि सीलमत िनुे गरी टुिा 
टुिा पारी खररद गररने छैन। 

(घ) खररदको लालग आवश्यक बिेट र लनमािण स्थलको व्यवस्था नभई खररद सम्बन्िी 
काम कारबािी िरुु गररने छैन।  

(ङ) खररद गदाि नेपालमा उत्पाददत मालसामानलाई प्राथलमकता ददइनेछ।   

(च) खररद इकाई प्रमखु र लेखा प्रमखुले कायािलयको खररद प्रविया लनयमानसुार भएको 
वारे लनरन्तर सपुररवेक्षण गररनेछ। 

१७९.खररद ववलि र सोको लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखुको िनुेछ। 

१८०.खररद ववलि सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिको अनगुमन कायिपाललका र प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतबाट िनुेछ। 
 

बोलपत्र सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि 

१८१.बोलपत्र सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) बोलपत्र सम्बन्िी तोवकएको प्रविया, चरण र कायिववलि पालना गररनेछ। 

(ख) बोलपत्र आह्वान गदाि तोवकए बमोजिमको खररद कागिात तथा िति छनौट गरी 
सूचना आह्वान गररनेछ। 

(ग) बोलपत्र आह्वानको सूचना कानूनले तोवकए बमोजिम प्रकािन गररनेछ। 

(घ) बोलपत्र खोल्ने, परीक्षण गने कायि कानूनद्वारा तोवकए बमोजिम गररनेछ। 

(ङ) खररद कानून बमोजिम बोलपत्रको मूल्याङ्कन  गराई वोलपत्र स्वीकृत गररनेछ। 

  

१८२.बोलपत्र सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) बोलपत्र सम्बन्िी चरणबद्ध प्रविया तथा कायिववलि पालना नगररने।  

(ख)  खलु्ला र भेदभाव रिीत वोलपत्र प्रविया नअपनाइने। 
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(ग)  स्वीकृत बोलपत्र सम्बन्िी कागिात तथा ितििरू छनौट नगरी बोलपत्र आह्वान 
गररने। 

(घ) बोलपत्रको सूचना सावििलनक निनुे। 

(ङ) बोलपत्रको सूचना तोवकएको कायािलयको वेबसाइटमा नराजखन।े 

(च) बोलपत्र खोल्ने र परीक्षण गने कायि ऐनको प्राविान बमोजिम नगररने। 

(छ) बोलपत्रको मूल्याङ्कन तोवकए बमोजिम सलमलतबाट निनुे।  

(ि) बोलपत्र स्वीकृलत तोवकएको तिको अलिकारीबाट नगररने।  

(झ) बोलपत्र स्वीकृत गदाि कायि प्रविया पूरा नगररने। 

१८३.बोलपत्र सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ।मालसामान, लनमािण कायि वा सेवा आदद वोलपत्रद्वारा खररद गदाि लनम्न कायि गररनेछ। 

(क) तोवकए बमोजिम रकम वा खररद प्रकृलत अनसुार बोलपत्रको प्रविया, चरण र पूवि 
योग्यता सम्बन्िी प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(ख) बोलपत्र सम्बन्िी आवश्यक कागिात र कायिववलि अपनाई बोलपत्र आह्वान 
गररनेछ। 

(ग) योग्य बोलपत्रदातालाई ववना भेदभाव खररद प्रवियामा सिभागी िनुे समान अवसर 
प्रदान गररनेछ।  

(घ) जिम्मेवार अलिकृत र खररद इकाई प्रमखुले वोलपत्र प्रवियावारे सलुनजित  गरी 
वोलपत्र कायि अजघ वढाइनेछ। 

(ङ) खररद सम्झौता छनौट गदाि सावििलनक खररद अनगुमन कायािलयबाट िारी भएको 
नमनुा बोलपत्र सम्बन्िी कागिातलाई आिार ललइनेछ ।  

(च) सावििलनक खररद अनगुमन कायािलयबाट नमूना कागिात िारी नभएको अवस्थामा 
आफूलाई आवश्यक परेको खररद कायिको सम्झौता सवितको कागिात तयार 
गररनेछ। 

(छ) खररद इकाई प्रमखुले बोलपत्र आह्वान गनुि अगावै उपयकु्त बोलपत्र सम्बन्िी 
कागिात छनौट गररएको सलुनजित गरी प्रमखु  प्रिासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत 
गराइनेछ। 

(ि) खररद लनयमावलीमा उल्लेजखत कुरािरू खलुाई बोलपत्र वा पूवि योग्यता लनिािरणको 
प्रस्ताव आह्वानको सूचना राविय स्तरको दैलनक पत्र पलत्रकामा प्रकािन गररनछे। 

(झ) अन्तरािविय स्तरको बोलपत्रको िकमा अन्तरािविय सञ्चार माध्यममा समेत प्रकािन 
गररनेछ।  

(ञ) बोलपत्रको सूचना स्थानीय तिको वेभसाइटमा राजखनेछ। 

(ट) बोलपत्रको सूचना सावििलनक खररद अनगुमन कायािलयको वेभसाईटमा राख्न 
सवकनेछ।   

(ठ) खररद इकाई प्रमखुले उक्त बमोजिम सञ्चार माध्यमबाट सूचना प्रकाजित गराउनेछ। 
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(ड) जिम्मेवार अलिकृत र खररद इकाई प्रमखुले लनयमावलीको व्यवस्था पूरा भएको 
सलुनजित भएपलछ वोलपत्र कायि अजघ बढाउनछे। 

१८४.बोलपत्र खोल्दा र परीक्षण गदाि लनम्न कायि गररनेछ। 

(क) बोलपत्र पेि गने अजन्तम लमलत र समय समाप्त भएको लगतै्त सोिी ददन बोलपत्र 
सम्बन्िी कागिातमा उल्लेजखत समय र स्थानमा तोवकए बमोजिम प्रवियािरू 
अपनाई बोलपत्रिरू खोललनेछ।  

(ख) खोललएको बोलपत्र सम्बन्िी कागिातमा िमानत रकम (ववड बण्ड) र आवश्यक 
कागिात पेि भएको यवकन गरी मचुलु्का तयार गररनेछ। 

(ग) उपलब्ि भएसम्म बोलपत्रदाता, लनिका प्रलतलनलि वा नजिकको कायािलयको 
प्रलतलनलिको सिभालगता गराइनेछ। 

१८५.बोलपत्र स्वीकृलतमा लनम्न कायिववलि अपनाइनछे।   

(क) खररद कानून बमोजिम ग्राह्य वा योग्य बोलपत्रिरू मूल्याङ्कन प्रवियामा समावेि गरी 
बोलपत्र मूल्याङ्कन सलमलतबाट मूल्याङ्कन गराइनेछ।  

(ख) बोलपत्रको मूल्याङ्कन गदाि सोको आिार र तररका समेत खलु्ने गरी सलमलतबाट 
प्रलतवेदन प्राप्त गररनेछ। 

(ग) सलमलतको लसफाररसमा न्यूनतम मूल्यावङ्कत सारभतू रुपमा प्रभावग्रािी बोलपत्र 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट खररद कानून बमोजिम स्वीकृत गररनेछ। 

(घ) बोलपत्र छनौट भएको बोलपत्रदातालाई बोलपत्र स्वीकृत गने आियपत्र 
ददइनेछ। 

(ङ) तोवकएको समयलभतै्र बोलपत्र मूल्याङ्कन प्रविया सम्पन्न गररनेछ। 

(च) खररद िाखा प्रमखुले खररद प्रविया पूरा भएको सलुनजित गरी स्वीकृत गराउनेछ। 

१८६.बोलपत्र कायिववलि र सोको लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखुको  
िनुेछ। 

१८७.बोलपत्र कायिववलि र सोको लनयन्त्रण कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
िनुेछ। 

खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग 

१८८.खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) खररद सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सूचनािरू एवम ् कागिात कम्प्यूटर प्रणालीमा 
अद्यावलिक गरी राजखनेछ। 

(ख) कानूनद्वारा तोवकए बमोजिम ववद्यतुीय सञ्चारको माध्यमबाट खररद कारबािी 
गररनेछ। 

(ग) खररद सम्झौता गदाि तोवकए बमोजिमको आवश्यक प्रविया पूरा गररनेछ। 

१८९.खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 
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(क) खररद सम्बन्िी तथ्याङ्क, सूचना एवम ् कागिात तोवकएको कम्प्यूटर प्रणालीमा 
नराजखने र  अद्यावलिक नगररने। 

(ख) तोवकए बमोजिम ववद्यतुीय सञ्चारको माध्यमबाट खररद सम्बन्िी कारबािी नगररने। 

(ग) खररद सम्झौता गने कायि तोवकए बमोजिम नगररने।  

(घ) कायि सम्पादन िमानत नललने। 

(ङ) तोवकएको अवस्थामा िमानत िफत नगररने। 

१९०.खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ। 

क) खररद इकाई प्रमखुले  खररद सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ्क, सूचना (खररद योिना 
तयारी, खररद आवश्यकताको लनिािरण, आपलूतिकतािको मौिदुा सूची, लागत अनमुान 
तथा खररद कागिात तयार गने, खररद प्याकेि लनिािरण गने, स्पेजिवफकेिन तोक्ने 
आदद) तयार गनि तोवकएको सफ्टवेयर वा कम्प्यूटर प्रणाली उपयोग गने र सरुजक्षत 
तथा अद्यावलिक रुपमा राख्न ेप्रबन्ि गररनेछ।  

ख) ववद्यतुीय माध्यमबाट खररद कारबािी गदाि सावििलनक खररद अनगुमन कायािलयको 
आलिकाररक ववद्यतुीय खररद प्रणालीमा आवद्ध भई सो पोटिलमा दताि भई खररद 
कारोबार सञ्चालन गररनेछ। 

ग) सावििलनक खररद ऐन लनयमावली बमोजिम तोवकएको रकम भन्दा बढीको लनमािण 
कायि वा मालसामान तथा परामिि सेवा खररद गदाि अलनवायि रुपमा ववद्यतुीय खररद 
प्रणालीबाट गररनेछ । 

१९१.खररद सम्झौता गदाि लनम्न लनयन्त्रण प्रविया अपनाइनेछ। 

क) फुटकर खररद बािेकको खररद सम्वन्िमा खररद ऐन लनयमको अलिनमा रवि खररद 
सम्झौता गररनेछ। 

ख) खररद सम्झौता गदाि खररद कागिातमा उल्लेजखत ितििरू समावेि गररनेछ।  

ग) खररद सम्झौता गनुि अजघ खररद ऐन बमोजिम तोवकएको ढाँचाको कायिसम्पादन 
िमानत ललइनेछ।सम्झौता गनेले सम्झौता बमोजिम काम िरुु नगरेमा, बीचैमा 
छोडेमा वा सम्झौता बमोजिम कामको प्रगलत नगरेमा खररद कानून बमोजिम 
कारबािी गरी सम्झौता अन्त्य गरी प्राप्त कायि सम्पादन िमानत िफत गररनेछ। 

घ) सम्झौताको ितिमा व्यवस्था भए बमोजिम मात्र पररचालन पेस्की (मोववलाईिेसन 
एडभान्स) बैङ्क िमानत अलग्रम रुपमा ललई मात्र ददइनेछ। 

ङ) बैङ्क िमानतको म्याद लनयन्त्रण खाता राखी लनयलमत लनगरानी गरी म्याद समाप्त 
निुँदै नववकरण गराइनेछ। 

१९२.खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखु र 
सूचना प्रववलि अलिकृतको िनुेछ। 
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१९३.खररद कायिमा सूचना प्रववलिको प्रयोग कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट  
िनुेछ। 

लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद 

१९४.लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लसलबन्दी दरभाउपत्रबाट खररद गदाि खररद कानूनमा तोवकएको प्रविया पूरा 
गररनेछ। 

(ख) सोझै खररद सम्बन्िी कायि तोवकए बमोजिमको अवस्थामा मात्र गररनेछ। 

१९५.लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

क) खररद कानूनको दरभाउपत्र सम्बन्िी कायिववलि पालना नगररने।  

ख) दरभाउपत्रको सूचना तोवकए बमोजिम  सावििलनक निनुे। 

ग)  सोझै खररद गदाि  खररद ऐन लनयमावलीको आवश्यक प्रविया पालना नगररने। 

१९६.लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ।लसलबन्दी दरभाउपत्रबाट खररद गदाि लनम्न लनयन्त्रण प्रविया अपनाइनेछ। 

(क) खररद ऐन लनयमावलीमा तोवकए बमोजिम २० लाख रुपैंयाको रकमगत सीमा लभत्र 
रिी मात्र माल सामान, लनमािण कायि वा अन्य सेवा लसलबन्दी दरभाउ पत्रद्वारा 
खररद गररनेछ। 

(ख) लसलबन्दी दरभाउपत्र माग गनुि अजघ खररद गने मालसामान, लनमािण कायि वा 
सेवाको स्पेलसवफकेिन, गणुस्तर, पररमाण, आपूलतिका ितििरू र समय तथा आवश्यक 
कुरािरू खलुाई दरभाउपत्र फाराम तयार गररनेछ। 

(ग) लसलबन्दी दरभाउपत्रको आह्वानको सूचना राविय वा स्थानीय स्तरको पत्रपलत्रकामा 
तोवकएको अवलि ददई सूचना प्रकािन गररनेछ। 

(घ) लनमािण कायि, मालसामान वा परामिि सेवाको सोझै खररद गने कायि सावििलनक 
खररद ऐन लनयमावलीमा उल्लेजखत रकमगत सीमा लभत्र रिी तोवकएको अवस्था 
वा वविेष पररजस्थलतमा मात्र गररनेछ। 

(ङ) सोझै खररद गनुिपदाि मौिदुा सूचीमा रिेका कम्तीमा तीनवटा आपूलतिकताि वा सेवा 
प्रदायकबाट प्रस्ताव ललएर मात्र खररद गररनेछ। 

(च) सोझै खररद गदाि एक आलथिक वषिमा खररद कानूनले तोकेको रकम भन्दा बढी 
रकम िनुे गरी एउटै व्यजक्त, फमि, कम्पनी वा संस्थाबाट पटक पटक खररद गररन े
छैन। 

(छ) सोझै खररदका लालग आपूलतिकताि वा सेवा प्रदायकको मौिदुा सूची अद्यावलिक 
गररनेछ। 

१९७.लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखुको िनुेछ। 

१९८.लसलबन्दी दरभाउपत्र र सोझै खररद सम्बन्िी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
िनुेछ। 
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 अन्य खररद प्रविया सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि 

१९९.अन्य खररद प्रविया सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) उपभोक्ता सलमलत, गैरसरकारी संस्था र अमानतबाट खररद कायि गराउँदा कानूनमा 
तोवकएको अवस्थामा मात्र गराउन ुपने। 

२००.अन्य खररद प्रविया सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने 
देजखन्छ। 

(क) खररद कानून ववपररत  उपभोक्ता सलमलत वा लाभग्रािी समदुायबाट कायि 
गराउने। 

(ख) उपभोक्ता सलमलतले ठेकेदारबाट काम गराउने। 

(ग) सलमलतमा गैर उपभोक्ता संलग्न िनु।े 

२०१.अन्य खररद प्रविया सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलि व्यवजस्थत बनाउन देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ।यस खररदमा लनम्न लनयन्त्रण प्रविया अपनाउने। 

(क) उपभोक्ता सलमलत वा लाभग्रािी समदुायबाट लनमािण कायि गराउँदा काममा 
लमतव्यवयता, गणुस्तरीयता वा ददगोपना अलभबवृद्ध िनुे वा पररयोिनाले रोिगारीको 
सिृना गने र लाभग्रािी समदुायलाई सिभागी गराउने वा सामान्य प्रकृलतको साना 
र ममित सम्भारको काम मात्र खररद ऐन लनयमावली बमोजिम तोवकएको रकमलभत्र 
रिी गराइनेछ।   

(ख) उपभोक्ता सलमलतले पालना गने आचार संविताको लनमािण र सोको पालनामा 
कडाइ गररनेछ। 

(ग) सम्पादन गरेको कामको अनगुमन र मूल्याङ्कन प्रभावकारी बनाइनेछ । 

(घ) कायिरत िनिजक्तबाट गनि नसवकने िनचेतना सम्बन्िी अलभमखुीकरण, 

ताललम, सवललकरण, मूल प्रवािीकरण िस्ता कायि स्पि कारण र औजचत्य खलुाई 
गैरसरकारी संस्थाबाट गराइनेछ। 

(ङ) सामान्य प्रकृलतको ममित सम्भार, सानालतना लनयलमत कायि वा सरसफाई िस्ता कायि 
अमानतबाट गनि एक ति मालथको अलिकारीको पूवि स्वीकृलत ललइनेछ। 

(च) उपरोक्त काम गराउने सम्बन्िी खररद कानूनको प्राविान पालना गररनेछ। 

२०२.अन्य खररद प्रविया लनयन्त्रण कायिववलि सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी खररद इकाई प्रमखुको  
िनुेछ। 

२०३.अन्य खररद प्रविया सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिववलिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 
िनुेछ। 

खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रण 

२०४.खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत 
अवलम्बन गररनेछ। 
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(क) लनमािण कायि र मालसामान तोवकए बमोजिम िाँच गरेर मात्र स्वीकार गनुिपने। 

(ख)  लबल वविकको भकु्तानी खररद ऐन, लनयमावली र सम्झौतामा तोवकएको 
कायिववलि पूरा भएपलछ मात्र ददनपुने। 

२०५.खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रण देिायका िोजखमिरू रिन 
सक्ने देजखन्छ। 

(क) लनमािण कायि र मालसामानको िाँच प्रविया पूरा नगरी स्वीकार गररने। 

(ख) खररद सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रवियािरू पूरा नगररने।  

(ग) प्रविया परुा नभए तापलन भकु्तानीको लसफाररस ददइने। 

२०६.खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रण व्यवजस्थत बनाउन देिायका 
उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आपूलति गररएका मालसामान सम्झौतामा उल्लेजखत स्पेलसवफकेिन र गणुस्तर 
बमोजिमको भए नभएको अलनवायि रुपमा लनरीक्षण वा परीक्षण गने गराइनेछ। 

(ख) सम्पन्न लनमािण कायि, आपूलति भएको मालसामान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार 
गदाि खररद लनयमावली बमोजिमका कुरा समावेि गरी कायि स्वीकार प्रलतवेदन 
तयार गने गराइनेछ। 

२०७.खररद कायिको भकु्तानी गदाि लनम्न लनयन्त्रण प्रविया अपनाइनेछ। 

(क) खररद सम्बन्िी लबल/वविकको भकु्तानी ददँदा खररद सम्झौताको अिीनमा कायि 
वा सम्झौता र करारका िति पूरा भएको यवकन गरी मात्र लसफाररस गररनेछ।  

(ख)  रलनङ लबल वा अन्य कुन ैववलको भकु्तानी गदाि सम्बजन्ित बाट खररद सम्झौता 
बमोजिम आवश्यक कागिात पेि गनि लगाइनेछ।  

(ग)  पेि भएको लबल लबिक र कागिात सम्बजन्ित अलिकारीले तोवकएको अवलिलभत्र 
नै भकु्तानीको लालग लसफाररस गररनेछ। 

(घ)  जिम्मेवार अलिकारीले प्रविया पूरा भएको सलुनजित गरी भकु्तानी स्वीकृत गने 
सम्बजन्ित िाखाले आवश्यक प्रविया पूरा भएको सलुनजित गररनेछ। 

२०८.खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रणको प्रमखु जिम्मेवारी खररद 
इकाई प्रमखुको िनुेछ। 

२०९.खररद कायिको परीक्षण तथा भकु्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनयन्त्रण कायिको अनगुमन प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

पररच्छेद १३ 

प्रलतबद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण 

२१०.प्रलतवद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) ववत्तीय स्रोतको बवििगमन िनुे प्रलतबद्ध खचि दावयत्वको पविचान गररनेछ। 

(ख) आन्तररक तथा वैदेजिक ऋण  दावयत्वको पविचान गररनेछ । 
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(ग) कानूनी व्यवस्था वा लनणिय बेगर आलथिक दावयत्व सृिना गने र बिेट भन्दा बढी 
खचि िनुे गरी दावयत्व शृ्रिना गने कायि गररने छैन। 

(घ) आगामी वषिको बिेट तयार गदाि सृिना भएका प्रलतबद्ध दावयत्व तथा भकु्तानी 
ददन बाँकी विसाबलाई समावेि गररनेछ। 

(ङ) प्रलतबद्ध खचि तथा भकु्तानी बाँकी रकम वावषिक कायििममा समावेि भएको 
आिारमा मात्र भकु्तानी ददइनेछ। 

२११.प्रलतवद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण सन्दभिमा देिायका िोजखमिरू 
रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) ववत्तीय स्रोतको बवििगमन िनुे प्रलतबद्ध खचि दावयत्वको पविचान नगररने। 

(ख)  ऋण दावयत्वको पविचान उपयकु्त वकलसमले नगररने।  

(ग)  ऋणको साँवा व्याि भकु्तानीको लेखा नराजखन।े 

(घ)  प्रलतवद्ध खचि दावयत्वको लेखा नराजखन।े 

(ङ)  प्रलतवद्ध खचि दावयत्वको लेखा तोवकए बमोजिमको ढाँचामा नराजखने। 

(च)  कानूनी व्यवस्था वा लनणिय बेगर आलथिक दावयत्व पने ववषयमा लनणिय 
ललने। 

(छ)  बिेटको सीमाभन्दा बढी खचि गरी अको वषिलाई दावयत्व शृ्रिना गने। 

(ि)  प्रलतबद्ध खचि तथा भकु्तानी बाँकी रकम वावषिक बिेट तयार गदाि समावेि 
नगररने। 

(झ)  वावषिक बिेट तथा कायििममा समावेि नभएको प्रलतबद्ध खचि तथा 
ववगतको कायििम खचि भकु्तानी ददने। 

२१२.प्रलतवद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण व्यवजस्थत बनाउन देिायका 
उपायिरू अवलम्बन गररनछे।आलथिक कारोबार सञ्चालन सम्बन्िमा तोवकएको रकम भन्दा 
मालथका लनम्न बमोजिमको खचििरू प्रलतबद्ध खचि दावयत्वको रुपमा समावेि गररनेछ। 

(क) मालसामान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अनरुुप भकु्तानी 
ददन पने रकम।  

(ख)  खररद सम्झौता र करार गरे बापत प्राप्त िनुे मालसामान, लनमािण कायि तथा 
सेवा बापत लसििना भएको दावयत्व वा प्रलतवद्ध रकम। 

(ग) कुनै सम्झौता बापत प्रत्येक वषि बझुाउन ुपने िलु्क, दस्तरु बापतको रकम। 

(घ) खररद सम्झौता वा कायािदेि बमोजिम लतनुिपने गरी सिृना भएको परुस्कार, 

क्षलतपलूति िस्ता रकम। 

२१३.आन्तररक तथा वैदेजिक ऋण सम्बन्िी सम्झौतािरूको अद्यावलिक रूपमा अलभलेख   
राजखनेछ।आन्तररक तथा वैदेजिक ऋण सम्झौतामा उल्लेजखत भकु्तानी ताललका बमोजिम  
लतनुिपने साँवा व्याि तथा अन्य खचि लगायतको दावयत्व रकमिरूको पविचान गरी विसाबको 
तोवकए बमोजिम लेखा राजखनेछ। 
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२१४.प्रलतवद्ध खचि दावयत्वको लेखा अलनवायि रुपमा राजखनेछ। 

२१५.प्रलतवद्ध खचि दावयत्वको लेखा तोवकए बमोजिमको ढाँचामा राख्न ेव्यवस्था लमलाइनेछ। 

२१६.लेखा अद्यावलिक रुपमा राखी सोको आिारमा ववत्तीय वववरण तयार गरी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतबाट प्रमाजणत गराई राख्न ेव्यवस्था गररनेछ। 

२१७.तोवकए बमोजिमको प्रलतवेदन सम्बजन्ित लनकायलाई उपलव्ि गराइनेछ। 

२१८.पदालिकारी र कमिचारीिरूलाई कानून लनयमद्वारा तोवकएको सवुविा मात्र प्रदान गने।  

२१५.कानूनद्वारा तोवकएको भन्दा बढी िनुे गरी थप सवुविा ददने वा सालबकको सवुविा ववृद्ध िनुे 
गरी थप आलथिक दावयत्व व्यिोदाि अलनवायि रुपमा आवश्यक कानून संिोिन वा कानून 
बमोजिम लनणिय गराइनेछ। 

२१९.जिम्मेवार अलिकारीले चालू आलथिक वषिको स्वीकृत बिेट, कायििमको आिारमा मात्र खचि 
गने र बिेटले नखाम्ने गरी बढी खचि िनुेगरी आगामी वषिको लालग दावयत्व शृ्रिना गररने 
छैन। 

२२०.वविेष कारण एवम ्पररजस्थलतवि बिेट भन्दा  बढी खचि भएमा यस्तो कारण खोली लनणिय 
गराई खचिको लबल भपािई बमोजिमको रकम खलुाई भकु्तानी ददन बाँकीको खाता तथा 
कच्चावारी सवित प्रमाजणत गरी राजखनेछ। 

२२१.आगामी आ.ब.को बिेट तथा कायििम तयार पादाि लनम्नानसुारको प्रलतबद्ध दावयत्व र भकु्तानी 
ददन बाँकी रकमिरू समावेि गररनेछ। 

(क) लनमािण ठेक्का सम्झौता अनसुार भकु्तानी ददनपुने गरी दावयत्व सृिना भएका पेस्की, 
मूल्य ववृद्ध रकमिरू, 

(ख) स्थानीय तिले ददनपुने क्षलतपूलति, मआुब्िािरू, 

(ग) आन्तररक तथा वाह्य  ऋणको साँवा ब्याि वापत लतनुिपने रकमिरू, 

(घ) प्रिासलनक तथा कमिचारी खचि वापत भकु्तानी दावयत्व बाँकी रिेको रकमिरू, 
कायािलयले अन्य लनकायलाई लतनि बाँकी रिेको रकमिरू, 

(ङ) कर तथा गैर कर, भन्सार, िलु्क वापत लतनुिपने रकमिरू आदद, 

(च) चालू वषिमा सनि आएको प्रलतवद्ध खचि दावयत्व तथा ववगत वषिको भकु्तानी बाँकी 
रकमिरू देिाय बमोजिम मात्र भकु्तानी ददने, 

(छ) चालू स्वीकृत वावषिक बिेट तथा कायििममा समावेि भएको ववगतको कायििम 
खचििरू, 

(ि) प्रमाजणत दावयत्व विसाब वा भकु्तानी ददन बाँकीको खाता तथा कच्चावारी 
म.ले.प.फा.नं.२२१ मा समावेि भएको रकमिरू,  

२२२.ववगतको प्रलतवद्ध दावयत्व रकम वापत लतनुि पने थप दस्तरु तथा व्यािको  विसाब गरी 
भकु्तानी गररनेछ । 

२२३.प्रलतवद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण सम्बन्िमा प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन प्रमखुको िनेछ। 
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२२४.प्रलतवद्ध खचि तथा भकु्तानी ददन बाँकी विसाबको लनयन्त्रण सम्बन्िी कायिको अनगुमन 
कायिपाललका र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 
 

पररच्छेद १४ 

आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण 

आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण 

२२५.आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आपतकालीन कायि तथा ववपदको व्यवस्थापन गनि आवश्यक संगठनात्मक संरचना 
तथा कोषको व्यवस्था गररनेछ। 

(ख) आपतकालीन कायि तथा ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि गदाि सङ्घीय तथा प्रदेिका 
सम्वद्ध लनकायसँग आवश्यक समन्वय कायम गररनेछ। 

(ग) आपतकालीन कायि सञ्चालन केन्रले ववपद व्यवस्थापनको कायिसञ्चालन गनेछ। 

(घ) ववपद व्यवस्थापन कोषको खाता सञ्चालन पारदिी रुपमा गररनेछ। 

(ङ) आपतकालीन योिना र सेवा सचुारु योिना  तयार गरी लागू गररनेछ।    

२२६.आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका 
िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) आपतकालीन कायि तथा ववपदको व्यवस्थापन गनि संगठनात्मक संरचनाको 
व्यवस्था नगररने। 

(ख)  आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा कायिववलििरू तयार नगररने। 

(ग)  आवश्यक समन्वय कायम नगररने। 

(घ)  तोवकएको कानून र कायिववलिको पालना नगररने।  

(ङ)  कोषको आपतकालीन कायि सञ्चालन केन्रले तोवकएको कायिववलिको पालना नगने। 

(च)  आम्दानी खचि देजखने गरी  अद्यावलिक रुपमा अलभलेख र विसाब नराजखन।े 

(छ)  खाता सञ्चालन गदाि  पारदजििता कायम नगररने। 

(ि)  आपतकालीन योिना र सेवा सचुारु योिना तयार नगररने। 

२२७.आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) स्थानीय ववपद व्यवस्थापन सलमलत, वडास्तरीय ववपद व्यवस्थापन सलमलत र 
आपतकालीन केन्र िस्ता आवश्यक संरचनाको ववकास तथा ववपद व्यवस्थापन 
िाखा वा इकाई गठन गरी आवश्यक कमिचारीको प्रबन्ि गररनेछ। 

(ख) आवश्यक स्रोत सािनको उपलब्िता सलुनजित गनि प्रचललत कानून बमोजिमको 
आकजस्मक कोष तथा ववपद व्यवस्थापन कोषको व्यवस्था गररनेछ ।  
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(ग) कोष रकमलाई व्यवजस्थत रुपमा पररचालन गनि आवश्यक ऐन, लनयम र 
कायिववलििरू तयार गरी लागू गररनेछ । 

(घ) सङ्घीय तथा प्रदेिका सम्बद्ध लनकायिरूसँग आवश्यक सम्पकि  तथा समन्वय 
कायम गररनेछ । 

(ङ) कोष सञ्चालन गने लनदेजिका तथा कायिववलििरू तयार गदाि सङ्घीय तथा प्रदेि 
सरकारको मागिदििन अनरुुप िनुे गरी गररनेछ  । 

(च) सङ्घीय तथा प्रदेि सरकारको सम्बद्ध लनकायिरूसँग समन्वय तथा सम्पकि  कायम 
राखी ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायििम तिुिमा र सञ्चालन गररनेछ। 

(छ)  ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायिको सूचना तथा तथ्याङ्क आदान प्रदान गररनेछ। 

 

२२८.ववपद व्यवस्थापन कोष सञ्चालन सम्बन्िमा लनम्नानसुार गररनेछ। 
(क) ववपद व्यवस्थापन कोषमा सम्बजन्ित ऐन तथा कायिववलि अनसुार बिेट माफि त 

स्वीकृत रकम, अन्य स्थानीय तिबाट प्राप्त रकम, कोषमा िम्मा िनुे गरी सङ्घीय 
तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त रकम, व्यजक्त वा संस्था आददबाट प्राप्त रकम िम्मा 
गररनेछ। 

(ख) कोषमा िम्मा िनुे गरी प्राप्त वस्तगुत सिायता तथा सामग्रीिरूको सम्बन्िमा कोष 
सञ्चालन कायिववलि अनसुार प्रचललत मूल्यमा आम्दानी िनाइनेछ। 

(ग) कोषमा िम्मा भएको रकम तथा सामग्रीिरू ववपद पूवि तयारी, प्रलतकायि तथा 
पूनिलाभ र पनुस्थािपना कायिमा पररचालन गररनेछ।  

(घ) कोषमा िम्मा भएको रकम तथा सामग्रीिरूको आम्दानी खचि देजखने गरी  
अद्यावलिक रुपमा अलभलेख र विसाब राजखनेछ। 

२२९.ववपद व्यवस्थापनको कायि गदाि सम्बजन्ित ऐन तथा कायिववलिद्वारा तोवकएको लनम्न कायििरू 
गररनेछ। 

(क) ववपद व्यवस्थापन सलमलतको लनदेिन तथा समन्वयमा कायि गररनेछ। 

(ख) प्रभाववत क्षेत्रको ववपद सम्बन्िी सूचना सङ्कलन गररनेछ।  

(ग) ववपद व्यवस्थापन सलमलतको समन्वयमा स्थानीय तिमा कायिरत सरकारी तथा 
गैरसरकारी लनकाय, नागररक समाि र नीजि क्षेत्रसँग ववपद प्रलतकायि तथा िीघ्र 
पनुलािभका कायिलाई प्रभावकारी बनाउन समन्वय र सिकायि गररनेछ। 

(घ) ववपद प्रलतकायि तथा पनुलािभका कायिलाई पारदिी, जिम्मेवारयकु्त र प्रभावकारी 
बनाउन तोवकएको सूचना व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि गररनेछ। 

(ङ) केन्रले प्रयोग गने अलभलेख दताि वकताब, लगबकु, सूचना वववरण फाराम, 

प्रलतवेदनको नमूना आदद स्थानीय आपतकालीन कायि सञ्चालन केन्र ववपद 
व्यवस्थापन कोषको बैङ्क खाता प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र लेखा प्रमखुको 
संयकु्त दस्तखतबाट गररनेछ। 
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(च) वस्तगुत सिायता सामग्रीको लनकासा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा ववपद 
व्यवस्थापन िाखा प्रमखु र जिन्सी िाखा प्रमखुबाट गराइनेछ।  

(छ) सामग्रीको व्यवजस्थत अलभलेख राखी लनकासा गने वस्तकुो मूल्यमा खचि िनाई 
अलभलेख राजखनेछ। 

(ि) तोकेको रकमभन्दा बढी रकमको भकु्तानी ददन ुपदाि बैङ्क माफि त गररनेछ। 

(झ) कोषलाई विि निनुे व्यवस्था लमलाई आवती कोषको रुपमा सञ्चालन गररनेछ। 
तोवकएको रकमभन्दा कम मौज्दात भएमा सम्पूलति गदै गइनेछ। 

 

२३०.ववपद व्यवस्थापन कोषको सञ्चालन लनम्नानसुार गररनेछ। 

(क) कोषको रकम प्रचललत कानूनको अलिनमा रिी खचि गररनेछ। 

(ख) कोषमा िम्मा भएको रकम कायािलयको लनयलमत प्रिासलनक खचि व्यिोनि, 
पदालिकारी तथा कमिचारी तलव भत्ता तथा भ्रमण खचि, चन्दा उपिार ददनलाई 
उपयोग गररने छैन। 

(ग) कोषको लेखा तोवकएको ढाँचामा राखी सावििलनक गररनेछ। 

(घ) कोषको आय व्यय खलु्ने गरी वावषिक प्रलतवेदन तयार गरी कायिपाललका माफि त 
नगरसभामा पेि गररनेछ। 

(ङ) आपतकालीन योिनालाई वावषिक योिनाको अलभन्न अङ्ग बनाइनेछ। 

(च) आपतकालीन योिना र सेवा सचुारु योिना तयार गरी लागू गररनेछ।    

(छ) आवलिक योिना तिुिमा गदाि आपतकालीन योिना समावेि गरी वावषिक योिना 
माफि त कायािन्वयनमा ल्याइनेछ। 

(ि) योिना तयारी र कायािन्वयनमा अन्य स्थानीय ति, प्रदेि तथा सङ्घीय सरकारका 
लनकायसँग आवश्यक सिकायि र समन्वय गररनेछ। 

(झ) ववपदका समयमा अत्यावश्यक सेवा सचुारु गनि आवश्यक स्रोत व्यवस्था गरी 
कायि सञ्चालन गररनेछ। 

२३१.आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण सम्बन्िमा प्रमखु जिम्मेवारी 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र आलथिक प्रिासन प्रमखुको िनेछ। 

२३२.आकजस्मक कायि तथा ववपद व्यवस्थापन कायिमा खचि लनयन्त्रण सम्बन्िी कायिको अनगुमन 
कायिपाललका र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

२३३.लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) ववपद व्यवस्थापनका लालग सरुक्षा लनकाय तथा सरोकारवालासँग समन्वय 
गररनेछ। 

(ख) ववपद व्यवस्थापन कायिमा प्रयोग िनुे वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स लगायतका सािनको 
उजचत  व्यवस्थापन  गररनेछ। 
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(ग) वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स िस्ता सािनिरूको सञ्चालनमा  अन्य स्थानीय तिसँग  
लागत साझेदारी गररनेछ। 

२३४.लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन 
सक्ने देजखन्छ। 

(क) ववपद व्यवस्थापनमा सरुक्षा लनकाय तथा अन्य लनकायसँग आवश्यक समन्वय 
नगररने। 

(ख) खोि उद्धार कायिमा समन्वय निनुे। 

(ग) वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स तयारी अवस्थामा नरिने। 

(घ) आवश्यक सािन उपकरणिरू समन्वयात्मक ढङ्गबाट प्रयोग नगररने। 

(ङ) एक्लैले प्रबन्ि गदाि लागत बढी भै सम्भाव्य निनुे। 

(च) एम्बलेुन्स िस्ता सािनको दरुुपयोग िनुे। 

२३५.लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िमा देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) बाढी, पविरो, आगिनी, भकूम्प, अलतविृी, रोग, मिामारी िस्ता ववपद खोि, उद्धार 
र राित ववतरण कायिमा आवश्यक स्रोत सािन िटुाउनको लालग स्थानीय रुपमा 
उपलब्ि िनु सक्ने सङ्घीय तथा प्रदेि सरकार मातितका सरुक्षा लनकायिरूसँग 
सम्बन्ि स्थावपत गररनेछ। 

(ख) खोि तथा उद्धार कायिमा सङ्घीय तथा प्रदेि सरकार मातितका उपलब्ि 
सरुक्षा लनकायिरूसँग आवश्यक सियोग माग गरी तत्काल खोि उद्धार कायि 
समन्वयात्मक ढङ्गबाट अजघ बढाइनेछ। 

(ग) खोि तथा उद्धार र राित ववतरण कायिमा आफू मातितको नगर प्रिरी तथा 
तथा स्थानीय सङ्घ संस्था, समूदाय, नागररक समाि समेतको सियोग ललई 
समन्वयात्मक ढङ्गबाट पररचालन गररनेछ।  

(घ) ववपद व्यवस्थापनमा उपयोग भएको मानवीय, जिन्सी र नगदी स्रोत सािनको 
उजचत अलभलेख राजखनेछ। 

(ङ) ववपद व्यवस्थापन सलमलतले ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी कायिको प्रगलत वववरण 
सङ्घीय तथा प्रदेि लनकायमा पठाइनेछ। 

(च) ववपद व्यवस्थापनमा प्रयोग िनुे वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्सको आवश्यक ममित 
सम्भार गरी तयारी अवस्थामा राजखनेछ। 

(छ) ववपद कायिमा सङ्घीय र प्रदेि सरकार मातितका लनकाय र स्थानीय सङ्घ 
संस्था र लनिी क्षेत्रबाट स्थानीय रुपमा उपलब्ि िनु सक्ने वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स 
र उपकरण तथा उद्धार सामग्री उपकरणिरू वारे आवश्यक िानकारी राजखनेछ।  
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(ि) सबैसँग आवश्यक समन्वय कायम गरी ववपद व्यवस्थापन कायिमा 
वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स र उपकरण तथा उद्धार सामग्री तथा उपकरणिरू समूजचत 
उपयोग गने गराउने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(झ) वारुणयन्त्र, एम्वलेुन्स र यन्त्र उपकरण प्रयोगको अलभलेख राख्न ेव्यवस्था 
गररनेछ। 

२३६.वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स िस्ता सािनिरू सञ्चालन तथा व्यवस्थापन लनम्नानसुार गररनेछ। 

(क) यन्त्र उपकरण प्रालप्तमा लागत साझेदारीका लालग अन्य स्थानीय तिसँग  समन्वय 
गररनेछ। 

(ख) सािन सञ्चालनमा लागत साझेदारीको कायिववलि बनाई कायिसञ्चालन 
गररनेछ। 

(ग) उपयोग सम्बन्िी आवश्यक रणनीलत बनाइ लागू गररनेछ। 

२३७.लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र ववपद् व्यवस्थापन सलमलतको िनुेछ। 

२३८.लनकाय र यन्त्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायिको अनगुमन 
कायिपाललका र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

पररच्छेद १५ 

सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी लनयन्त्रण 

२३९.सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) सिायता वा िस्तान्तरण भई प्राप्त िनुे सबै जिन्सी सामानिरू आम्दानी बाँलिनेछ।   

(ख)  कायािलयमा प्राप्त सबै प्रकारको जिन्सी मालसामान िाँच एवम ्दाजखला गरी लगत 
अद्यावलिक गररनेछ। 

(ग)  जिन्सी सामानको मूल्य खलुाइनेछ। 

(घ)  जिन्सी सामानको  से्रस्ता कानूनद्धारा तोवकएको ढाँचामा राजखनेछ। 

२४०.सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी लनयन्त्रणमा लनम्न िोजखमिरू रिन सक्ने 
देजखन्छ। 

(क) सामानको स्पेजिवफकेिन र अवस्था निाँजचने।  

(ख) सामानको जिन्सी दाजखला नगररने।प्राप्त सामानको आम्दानी नबाँलिने। 

(ग) जिन्सी दाजखला प्रलतवेदन तयार नगररने। 

(घ) सिायतालाई आलथिक वववरणमा समावेि नगररने। 

(ङ) जिन्सी सामानको मूल्य कायम नगररने तथा नखलुाइन।े 

(च) जिन्सी सामानको से्रस्ता राजखएतापलन तोवकएको ढाँचामा नराजखने।  

२४१.सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी लनयन्त्रण सम्बन्िमा देिायका उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ। 
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(क) खररद गरेको, वस्तगुत सिायता वा िस्तान्तरण भई प्राप्त भएको जिन्सी सामानलाई सात 
ददनलभत्र जिन्सी दाजखला गररनेछ।  

(ख) प्राप्त सामान दाजखला गदाि सामानको स्पेजिवफकेिन र अवस्था प्राववलिकबाट िाँच गनुि 
पने भए िचँाउने र सामानमा कुनै कैवफयत भए सो समेत िनाउन लगाइनेछ।सामान 
िाँच गनि कायािलयमा प्राववलिक कमिचारी नभएमा अन्य कायािलयसँग सियोग ललई 
प्रमाजणत गराई जिन्सी दाजखला गनि पठाइनेछ। 

(ग) जिन्सी मालसामानको दाजखला वा लगत खडा गदाि पररमाण तथा परल मूल्यको साथै 
सामानको स्पेजिवफकेिन, उत्पादक कम्पनी तथा मलुकु, साइि तथा क्षमता, अनमुालनत 
आय,ु प्रालप्तको स्रोत, रािश्व छुट आददको वववरण खलुाई सामानको पविचानको लालग 
कोलडंग सरुक्षा समेतको व्यवस्था गररनेछ। 

(घ) जिन्सी िाखाबाट माल सामानिरू लनिािररत ढाँचा र समयमा दाजखला गरी दाजखला 
प्रलतवेदन  तयार गररनेछ। 

(ङ) वैदेजिक सिायताबाट जिन्सी मालसामान वा वस्तगुत सिायता प्राप्त गरेपलछ प्रचललत 
काननु बमोजिम मूल्य, वववरण र भन्सार छुट भए नभएको व्यिोरा खलुाई ७ ददनलभत्र 
आम्दानी बाँलिनेछ।  

(च) आम्दानी बाँलिएको सबै वस्तगुत सिायता कानून बमोजिम आलथिक वववरणमा समावेि 
गरी लेखापरीक्षण गराइनेछ।  

(छ) बिेटमा समावेि नभई वविेष पररजस्थलतमा प्राप्त वस्तगुत वा अन्य प्रकारको सिायताको 
अलभलेख राखी छुटै्ट वववरण बनाई लेखापरीक्षण समक्ष पेि गररनेछ। 

(ि) खररद वा अन्य वकलसमले प्राप्त खचि भएर निाने सम्पजत्तको लगत  खररद मूल्य वा 
सम्पजत्त प्रालप्तको वववरणमा उल्लेजखत मूल्यको आिारमा राजखनेछ। 

(झ) कायािलयमा मौिदुा रिेको तर कारणवि मूल्य खलु्न नसकेको परुानो मालसामानको 
िकमा प्रचललत कानूनमा तोकेको प्रविया अपनाई प्रचललत बिार मूल्य समेत ववचार 
गरी मूल्य कायम गररनेछ।  

(ञ) वैदेजिक सिायता अन्तगित प्राप्त वा िस्तान्तरण भएको सामानको वववरण, प्रचललत कानून 
र लेखामान र लेखा लनदेजिका बमोजिम कूल मूल्य, प्रलत इकाई मूल्य र प्राप्त लमलत र 
भन्सार छुटको व्यिोरा खुलाई सामानको लगत राजखनेछ।  

(ट) खररद वा सिायता अन्तगित प्राप्त सामान वा वस्तकुो मूल्य कायम गदाि प्रचललत सावििलनक 
क्षेत्र लेखामान तथा लेखा लनदेजिका बमोजिम सामान र वस्त ुप्राप्त गदाि दाताले खलुाएको 
मूल्य, सोको लालग लतरेको भन्सार तथा कर रकम, ढुवानी तथा ववमा खचि लगायतको 
कुल खचि िोडी लगत कायम गररनेछ।      

(ठ) जिन्सीको से्रस्ता म.ले.प.को कायािलयबाट स्वीकृत ढाँचा र लेखा लनदेजिकामा उल्लेख 
भए बमोजिम एक वषिलभत्र खचि भएर िाने (म.ले.प. फा.नं.४०७) र खचि भएर निाने 
वा खप्ने (म.ले.प.फा.नं.४०८) जिन्सी खातामा अलग अलग छुट्याई राजखनेछ।  
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(ड) जिन्सी सामानको लेखा राख्न े प्रयोिनको लालग माग फाराम, खररद आदेि, दाजखला 
प्रलतवेदन, खचि तथा लनकासा फाराम, िस्तान्तरण फाराम, ववन काडि, जिन्सी लनरीक्षण 
फाराम, ममित सम्भारको अलभलेख खाता, जिन्सी मौज्दातको वावषिक वववरण लगायत 
म.ले.प. कायािलयबाट स्वीकृत भएका अन्य फारामिरू कारोबारको आवश्यकतानसुार 
प्रयोगमा ल्याइनेछ।     

(ढ) जिन्सी से्रस्ता रा्दा स्वीकृत लेखा लनदेजिका समेतको पालना गररनेछ।  

(ण) जिन्सी मौज्दातको वावषिक वववरण (म.ले.प.फा.नं.४१३) वावषिक रूपमा तयार गरी 
प्रमाजणत गराई राजखनेछ। 

(त) जिन्सी से्रस्ता राख्न सावििलनक सम्पजत्त व्यवस्थापन प्रणाली(PAMS)को प्रयोग गररनेछ।   

२४२.सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको िनुेछ। 

२४३. सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

जिन्सी सामानको जिम्मेवारी 
२४४.जिन्सी सामानको जिम्मेवारी  सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनछे। 

(क) जिन्सी सम्पजत्त र मालसामानको जिम्मा एवम ्संरक्षण र सम्भार गनि उत्तरदावयत्व बिन 
गररनेछ। 

२४५.जिन्सी सामानको जिम्मेवारी सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) जिन्सी सम्पजत्त र मालसामानको जिम्मा एवम ्संरक्षण र सम्भारको जिम्मेवारी 
नतोवकने।  

(ख) तोवकएको कमिचारीबाट जिम्मेवारी बिन नगररने। 

२४६.जिन्सी सामानको जिम्मेवारी  सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कायािलयमा प्राप्त िनु आएको सम्पूणि जिन्सी संरक्षणको प्रबन्ि लमलाउन ु जिम्मेवार 
अलिकृतको कतिव्य िनुेछ। 

(ख) कायािलय प्रमखुले आफ्नो रेखदेखमा कायािलयको जिन्सी मालसामान र तत ् सम्बन्िी 
से्रस्ता राख्न ेर लगत तयार गरी मालसामान जिम्मा ललने जिम्मेवारी सञ्चय वा भण्डार 
अलिकृतद्वारा गराउनेछ। 

(ग) जिन्सीको जिम्मा ललने पद ररक्त भएको अवस्थामा कायािलय प्रमखुले जिम्मेवारी ललन े
कमिचारी तोक्नेछ। 

(घ) कमिचारीिरूको  कायिकक्षमा रिेका सामानको सिायक जिन्सी खाता तयार गरी प्रयोगकताि 
र जिन्सी िाखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखत गराई प्रत्येक कायिकक्षमा राख्न े व्यवस्था 
लमलाइनेछ। 

२४७.जिन्सी सामानको प्रमखु जिम्मेवारी  भण्डार िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

२४८.जिन्सी सामानको जिम्मेवारी  कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

 

जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन 
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२४९.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रत्येक वषि जिन्सी सामानको लनरीक्षण वा भौलतक परीक्षण गराई जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन 
तयार गररनेछ। 

(ख) वावषिक जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन उपर आवश्यक कारबािी गररनेछ। 

(ग) जिन्सी सामानको लमनािा वा िस्तान्तरण गदाि तोवकएको कानूनी प्रविया पालना गररनेछ। 

(घ) जिन्सी मौज्दातको  वावषिक वववरण तयार गररनेछ। 

२५०.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) जिन्सी मालसामानको लनरीक्षण वावषिक रुपमा नगराईने ।  

(ख) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन तयार नगररने।  

(ग) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन बमोजिम मालसामानको ममित सम्भार नगररने। 

(घ) प्रयोगमा आउन नसक्ने मालमामान लललाम लबिी वा िस्तान्तरण आदद नगररन।े 

(ङ) जिन्सी सामान िस्तान्तरण गदाि वा िानी नोक्सानी भएका सामान लमनािा गदाि कानूनले 
तोकेको कायिववलि पूरा नगररने। 

(च) जिन्सी मौज्दातको  वावषिक वववरण तयार नगररने। 

(छ) सबै जिन्सी सामानिरू वावषिक वववरणमा समावेि नगररने। 

२५१.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले कायािलयमा रिेका जिन्सी मालसामानको जस्थलतबारे यवकन 
गनि िरेक वषि कम्तीमा एक पटक आफै वा अन्य कमिचारी र प्राववलिकद्वारा लनरीक्षण र 
भौलतक परीक्षण गराउनेछ।  

(ख) आलथिक कायिववलि तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व लनयमावली बमोजिम मालसामानको  ववगतको 
मौज्दात, चालू आ.व.को खररद, िस्तान्तरण तथा वस्तगुत सिायता माफि त प्राप्त एवम ्
लललाम, लमन्िा, िस्तान्तरण भई खचि भएको र मौज्दात बाँकी मालसामानको पररमाण, मूल्य 
तथा अवस्था खलुाई तोके बमोजिम जिन्सी लनरीक्षण फाराम (म.ले.प.फा.नं.४११) र 
सोको प्रलतवेदन तयार गररनेछ। 

(ग) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ आम्दानी बाँध्न छुट भएको कुनै मालसामान 
भेवटएमा मूल्य र वववरण खलुाई आम्दानी बाँध्न लगाइनेछ। 

२५२.जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन उपर लनम्नानसुार कारबािी गररनेछ। 

(क) ममित सम्भार गराउन ुपने भनी उल्लेख भएको सामानको सन्दभिमा प्रचललत कानून बमोजिम 
ममित गराई संरक्षण गररनेछ। 

(ख)  टुटफुट तथा बेकम्मा भई पनुिः प्रयोग गनि नसवकने, ममित गनि पाटपिुाि नपाइन ेर ममितमा 
बढी खचि िनुे सामानको सम्बन्िमा िाँचबझु गरी लललाम वविी गररनेछ ।  

(ग) आवश्यकता भन्दा बढी सामान खररद भई वा अन्य कारणले सामान उपयोग िनु नसक्न े
र अरु कायािलयको लालग उपयोग िनु सक्ने सामान तथा उपकरण अन्य लनकायलाई 
िस्तान्तरण गररनेछ।  
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(घ) जिन्सी प्रलतवेदन अनसुार कुनै व्यजक्त वा कमिचारीले जिन्सी सामान विनालमना वा 
िानीनोक्सानी गरेको देजखएमा यस्तो कायि गनेलाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले प्रचललत 
कानून बमोजिम कारबािी गने वा कारबािीको लसफाररस गनेछ। 

(ङ) जिन्सी सामानको संरक्षण गनि कानूनद्धारा तोवकएको लनम्न कारबािी गनेिः 
(च) लललाम गने ठिर भएको मालसामानको िकमा परल मूल्यको आिारमा प्रचललत ऐन 

लनयम बमोजिमको कायिववलि अपनाई र तोकेको समयलभत्र लललाम लबिी गररनेछ।  

(छ) जस्थर सम्पजत्तको लललाम वविी वा भवन,िग्गा िस्ता सम्पजत्तको िक िस्तान्तरण गदाि 
अलिकार प्राप्त लनकाय वा अलिकारीको  लनणिय बेगर गररने छैन। 

(ि) सामानको िस्तान्तरण गदाि अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आवश्यक लनणिय गराई र प्रविया 
परु् याई गररनेछ। 

(झ) काबू बाविरको पररजस्थलतले वा सु् खा िती वा जखइएर, सडेर िानी नोक्सानी भएको वा 
लललाम बढाबढ िुँदा नउठेको सामान र सफ्टवेयर आदद प्राववलिक प्रलतवेदनको आिारमा 
लमनािाको कारबािी गनि सवकनेछ। 

२५३.जिन्सी मौज्दातको वावषिक वववरण लनम्नानसुार तयार गररनेछ। 

(क) जिन्सी मौज्दातको वावषिक वववरण तयार गदाि  कुल मौज्दात बाँकी रिेको सामानको नाम, 

सामानको वगीकरण, एकाई, पररमाण, दर र िम्मा मूल्य लगायतका वववरण खलुाइनेछ। 

(ख) मौज्दात बाँकी सामान मध्ये सवतु, ममित सम्भार गनुिपने, लललाम गनुिपने सामानको 
भौलतक अवस्था समेत खलुाइनेछ।  

(ग) स्वीकृत सफ्टवेयर प्रणाली (पाम्स) समेतको प्रयोग गरी तोवकएको वववरण खलुाई वववरण 
तयार गररनेछ। 

२५४.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको िनुेछ। 

२५५.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

जिन्सी सामानको बरबझुारथ  

२५६.जिन्सी सामान बरबझुारथ गने सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) मालसामान कायािलय प्रयोिनको लालग जिम्मामा ललँदा बरबझुारथ गने व्यवस्था 
गराइनेछ। 

(ख) जिन्सी सामानको दरुूपयोग वा मस्यौट भएको भनी लेखापरीक्षणबाट औलँ्याएको व्यिोरा 
उपर कारबािी गररनेछ। 

२५७.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) सामान बरबझुारथ नगररने। 

(ख) बरबझुारथ नगरेकोमा कानून बमोजिम कारबािी गरी असलु नगररने । 

(ग) लेखापरीक्षणबाट औलँ्याएको व्यिोरा उपर कारबािी नगररने। 

२५८.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 
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(क) कुनै पदालिकारी वा कमिचारीले कामको लसललसलामा सामान व्यजक्तगत रुपमा बझु्दा 
प्रयोिन खलुाई आवश्यक स्वीकृलतको आिारमा मात्र ददइनेछ। 

(ख) पदालिकारी वा कमिचारीले कायािलय छोड्दा वा लामो समय लबदामा रिँदा आफ्नो जिम्मामा 
रिेको सरकारी सामान वा कागिात बरबझुारथ गने गराउने व्यवस्था गररनेछ।  

(ग) बरवझुारथ नगने व्यजक्त उपर तलव भत्ता, लनवजृत्तभरण वा उपदान रोक्का राख्न ेलगायतका 
कारबािी गरी सामान वफताि गराउने आवश्यक कायि गररनेछ।  

(घ) समयमा बरबझुारथ नगरेको कारणबाट जिन्सी वा िनमाल नोक्सानी भएमा लापरवािी 
गनेबाट नोक्सानी रकम र लबगो रकम प्रचललत कानून  बमोजिम सम्बजन्ित व्यजक्तबाट 
असलु गररनेछ। 

(ङ) लेखापरीक्षण वा लनरीक्षण वा िाँचबझु िुँदा सामान मस्यौट वा दरुुपयोग भएको देजखन 
आएमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले मस्यौट वा दरुुपयोग गने उपर प्रचललत कानून 
बमोजिम कारबािी गनेछ। 

(च) कारबािी गनि नलमल्ने पदालिकारीको िकमा कानून बमोजिम अलिकार प्राप्त पदालिकारी 
वा लनकाय समक्ष पेि गने वा कारबािी चलाउन लेखी पठाउनेछ।  

(छ) जिन्सी सामानको मस्यौट भएको भनी म.ले.प. कायािलयबाट कारबािीको लालग लेखी 
आएकोमा सम्बजन्ित अलिकारीले कारबािी नगरे जिम्मेवार अलिकारीलाई लनयम बमोजिम 
कारबािी िनु सक्नेछ। 

२५९.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको िनुेछ। 

२६०.जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतवेदन कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण 

२६१.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) नगरपाललकाको नाममा रिेको भवन, िग्गा, सम्पदा आददको  लगत खडा गरी स्वालमत्व 
प्रालप्त गररनेछ। 

(ख) जस्थर सम्पजत्तको लगत रा्दा मूल्य तथा वववरण समेत खलुाई राजखनेछ। 

२६२.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) कायािलयले आफ्नो घर िग्गाको  लगत अद्यावलिक नराख्न ेएवम ्लगतमा रिेका घर 
िग्गाको स्वालमत्व प्राप्त नगने। 

(ख) जस्थर सम्पजत्तको ववमा गररएकोमा  अलभलेख नराजखन ेर सम्पजत्तको लगतमा तोवकएको 
वववरण र मूल्य नखलुाउने।  

२६३.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आफ्नो स्वालमत्वमा रिेको घर िग्गाको लगत अद्यावलिक गरी घरिग्गाको लगत वकताब 
(म.ले.प.फा.नं. ४१७) को ढाँचामा राजखनेछ।  



खण्ड:९, सङ्ख्या:१, चैनपरु रािपत्र, भाग-२, लमलत:२०८२/११/२५ 

63 
 

(ख) घरिग्गाको िग्गािनी पूिाि, घरको नाप नक्सा, लनमािण सम्पन्न प्रलतवेदन लगायतको वववरण 
खलुाई तोवकए बमोजिम लगत तथा सम्बजन्ित कागिात सरुजक्षत रुपमा राजखनेछ। 

(ग) उपयोग गरेको घर िग्गाको िग्गािनी प्रमाण पूिाि अन्य लनकायको नाममा दताि भएको 
वा वेदताि रिेको भए आफ्नो नाममा ल्याउन प्रचललत कानून वमोजिम कारबािी अजघ 
बढाइनेछ। 

(घ) एक वषिभन्दा वढी खप्ने सामान तथा लललाम गदाि मूल्य आउने मेजिन, उपकरण, सवारी 
सािन लगायतको सम्पजत्तको लालग जस्थर सम्पजत्त मूल्याङ्कन फाराम (म.ले.प.फा.नं.४१८) 
मा सम्पजत्तको लागत मूल्य, ह्रास खचि र ममित सम्भार खचि आदद खलुाई लगत राजखनेछ।  

(ङ) सम्पजत्तको ववमा गरेको भए ववमा रकम, ववमा गने कम्पनी, समावेि दावयत्व, ववमा अवलि, 

नववकरण खचि, ववमा गनि स्वीकृत ददने पदालिकारी आदद वववरण खलुाई अलभलेख 
राजखनेछ।  

(च) नेपाल सावििलनक क्षेत्र लेखामानले सम्पजत्तिरूको वववरण ऐलतिालसक वा मूल्यावङ्कत 
लागतमा राखी अलतररक्त खलुासा गनि प्रोत्सािन गरेकोले सो अनरुुप थप वववरण राख्न 
सवकनेछ । 

(छ) सम्पजत्तको उपयोग, िस्तान्तरण, वविी वा अपलेखन लनिःसगि खलुाई अलभलेख अद्यावलिक 
राजखनेछ। 

२६४.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको िनुेछ। 

२६५.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

जिन्सी सामान तथा सम्पजत्तको संरक्षण 

२६६.जिन्सी सामान तथा सम्पजत्तको संरक्षण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) जिन्सी सामान र सम्पजत्तको आवश्यक सरुक्षा व्यवस्था गरी अनलिकृत व्यजक्तगत प्रयोग 
र िानी नोक्सानी िनुबाट रोकी संरक्षणको उजचत व्यवस्था गररनेछ। 

(ख) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन बमोजिम सावििलनक सम्पजत्तको सरुक्षा तथा संरक्षण 
गररनेछ। 

२६७.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) सम्पजत्तको संरक्षण निुँदा विनालमना िनुछे । सरकारी  बािेक अन्य काममा प्रयोग 
िनुेछ। 

(ख) िानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकम असलु नगररन।े 

(ग) सावििलनक सम्पजत्तको  सरुक्षा तथा संरक्षणको प्रबन्ि नगररन।े 

२६८.सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) कायािलयको घरिग्गा, मेजिन उपकरण, फलनिचर लगायतका सबै जिन्सी तथा सम्पजत्तको 
िानी नोक्सानी तथा दरुुपयोग िनुबाट रोक्न आवश्यक भौलतक सरुक्षा र संरक्षणको 
व्यवस्था लमलाइनेछ।  
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(ख) जिन्सी सामान तथा सम्पजत्त सरुजक्षत रूपमा राख्न उपयकु्त भण्डारणको व्यवस्था 
लमलाइनेछ।  

(ग) आफ्नो भवन तथा िग्गाको क्षेत्रको साँि लसमाना अन्य व्यजक्त र समूिबाट अनलिकृत 
प्रयोग वा कब्िा र अलतिमण िनुबाट िोगाउन सीमा पखािल, तारवार आददको व्यवस्था 
गरी सीमाकङ्खन गने र सरुक्षा प्रबन्ि गररनेछ। 

(घ) परुाना भत्केका भवन, सीमा पखािल, तारवार आददको ममित सम्भार गरी उजचत संरक्षणको 
व्यवस्था गररनेछ। 

(ङ) कुनै व्यजक्तले स्वीकृलत लबना सम्पजत्त अनालिकृत प्रयोग गरेमा वा कब्िा वा अलतिमण 
गरेमा सामान वफताि ललन वा आफ्नो लनयन्त्रणमा ललन आवश्यक कारबािी गररनेछ। 

(च) जिन्सी सामान वा सम्पजत्तको क्षलत र नोक्सानी िनु गएमा प्रचललत कानून बमोजिम 
असलुीको कारबािी गररनेछ। 

२६९.आफ्नो क्षेत्रमा रिेको लनम्न सम्पजत्त रिेको स्थान, क्षेत्रफल, लागत, प्रालप्तको स्रोत, ममित सम्भार 
वा जिणोद्वार लगायतका आवश्यक ववस्ततृ वववरण खलुाई अद्यावलिक अलभलेख राजखनेछ। 

(क) सरकारी, सामदुावयक तथा सावििलनक सम्पजत्त,  

(ख) आफ्नो कोषबाट बनेको वा खररद गरेको वा नेपाल सरकार वा प्रदेि सरकार वा कुन ै
संस्था वा व्यजक्तबाट प्राप्त भएको सम्पजत्त,  

(ग) ढल, नाला, पलु पोखरी, िालमिक स्थल, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचरन, सडक, बाटो, िस्ता 
सम्पजत्त,  

(घ) आफ्नो स्वालमत्वमा रिेको भवन िग्गा, पाकि , उद्यान, चौतारो, बगैँचा, बसपाकि  िस्ता 
संरचना, 

(ङ) राविय लनकुञ्ज, वन्यिन्त,ु आरक्ष, सीमसार क्षेत्र, अन्य बन ।  

(च) प्राकृलतक सम्पदा । 

२७०.सम्पजत्तको रेखदेख तथा सरुक्षाको प्रबन्ि गरी आवश्यक ममित सम्भार तथा संरक्षणको 
व्यवस्था गररनेछ। 

२७१.सम्पजत्तको संरक्षण वा ममित गनिका लालग प्रत्येक वषि गरेको लनमािण कायि र खचिको वववरण 
अद्यावलिक रुपमा राजखनछे। 

२७२.आफ्नो नाउँमा रिेको अचल सम्पजत्त नेपाल सरकारको स्वीकृलत नललई बेचववखन गनि वा 
िस्तान्तरण गररने छैन। 

२७३.जिन्सी सामान तथा सम्पजत्तको संरक्षणको प्रमखु जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र 
भण्डार िाखाको िनुेछ। 

२७४.जिन्सी सामान तथा सम्पजत्तको संरक्षण कायिको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 
 
 

पररच्छेद १६ 
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  िरौटी कारोबार तथा कोष सञ्चालनको वववरण 

िरौटी कारोबार 

२७५.िरौटी कारोबार सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) िरौटीको खाता खोली सञ्चालन गने कायि कानून बमोजिम मात्र गररनेछ। 

(ख) कानून बमोजिम िरौटीको लेखा राख्न े तथा लेखापरीक्षण गराउने जिम्मेवारी विन 
गररनेछ। 

(ग) िरौटी रकम आम्दानी बाँध्ने तथा लेखा राख्न ेकायि गदाि तोवकए बमोजिमको कायिववलििरू 
पालना गररनेछ। 

(घ) िरौटी कारोबारको खचि लेख्न ेकायि तोवकए बमोजिम गनुि गररनेछ। 

(ङ) िरौटी रकम तोवकएको अवस्थामा िफत र रािस्वमा दाजखला गररनेछ। 

(च) िरौटी विसाब लभडान तथा लमलान लनयलमत रुपमा गररनेछ। 

२७६.िरौटी कारोबार सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) िरौटी खाता सरकारी कारोबार गनि तोवकएको बैङ्कमा नखोललने। 

(ख) िरौटी खाताको सञ्चालन तोवकएको व्यजक्तबाट नगररने। 

(ग) काननु बमोजिम िरौटी प्राप्त नगररन।े 

(घ) िरौटीको लेखा राख्न ेतथा लेखापरीक्षण गराउने जिम्मेवारीको पालना नगररने। 

(ङ) िरौटी रकम तोवकए बमोजिम आम्दानी नबाँलिने तथा खातामा नचढाइने। 

(च) िरौटी रकम कायािलयले अन्य प्रयोिनको लनलमत्त खचि गने। 

(छ) िफत गनुिपने िरौटी रकम िफत नगरीने। 

(ि) िफत गररएको िरौटी रकम रािस्वमा दाजखला नगने।    

(झ) िरौटी खाताको विसाब लभडान नगररने। 

(ञ) िरौटीको मास्केवारी तथा ववत्तीय वववरण समय तयार नगररने  वा विसाब लमलान 
वववरण तयार नगररने। 

२७७.िरौटी कारोबार सम्बन्िमा देिायका उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्राप्त गरेको नगदी िरौटी रकम वा िमानत (बैङ्क ग्यारेण्टी) रकम िम्मा गनि 
म.ले.लन.का.को स्वीकृलतमा जिल्लाको सरकारी कारोबार गनि तोवकएको बैङ्कमा ग–३ 
समूिको खाता खोललनेछ। 

(ख) िरौटीको बैङ्क खाता सञ्चालन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनिले तोकेको अलिकृत 
र लेखाको कमिचारीको संयकु्त दस्तखतबाट गररनेछ। 

(ग) प्राप्त गरेको नगद बािेकको अन्य प्रकारको िरौटी वा िमानत (बैङ्क ग्यारेण्टी) को 
कागिात वा अन्य वस्त ुसरुजक्षत रुपमा राख्न ेव्यवस्था गररनेछ । 

२७८.प्रचललत कानून बमोजिम देिायको िरौटी रकम मात्र प्राप्त गररन ुपदिछ 

(क) स्थानीय तिलाई बझुाउन ुपने कर, दस्तरु आदद रकम बझु्न वा रािस्व  बझुाउन ुपने 
रकम वकटान नभएको अवस्थामा अलग्रम बजुझललने रकम। 
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(ख) खररद सम्बन्िी बोलपत्र वा लललाममा भाग ललन वा सम्झौता गनि तोवकएको िरौटी 
रकम। 

(ग) ठेक्का रकम भकु्तानी गदाि लनयमानसुार कट्टी गनुिपने रकम। 

(घ) कुनै काम गनि अलग्रम िरौटी रकम राख्नपुने िति तोवकए बमोजिमको रकम। 

(ङ) िरौटी रकम प्राप्त गदाि िरौटीको प्रयोिन, प्रकार, रकम र सेवाग्रािी, लनमािण व्यवसायी 
वा आपूलति लगायतको वववरण खलुाउने व्यवस्था गररनेछ। 

(च) प्रमखु  प्रिासकीय अलिकृतले िरौटीको लेखा राख्न ेर लेखापरीक्षण गराउने उत्तरदावयत्व 
विन गनेछ।  

(छ) आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुले िरौटीको लेखा तोवकएको ढाँचामा राख्ने र राख्न लगाउने 
जिम्मेवारी बिन गनेछ। 

(ि) िरौटी कारोबारको आन्तररक र अजन्तम लेखापरीक्षण अलनवायि रूपमा गराइनेछ। 

(झ) व्यजक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकमको भौचर र बैङ्क भौचर तथा स्टेटमेन्टको 
आिारमा गोश्वारा भौचर तयार गरी आम्दानी बालँिनेछ।  

(ञ) िरौटी कारोबारको लेखा रा्दा प्रचललत लेखा प्रणाली अनसुार तोवकएको म.ले.प.फाराम 
प्रयोग गरी गोश्वारा िरौटी खाता र व्यजक्तगत िरौटी खाता लगायतका आवश्यक 
खातािरू राजखनेछ। 

(ट) िरौटी खचिको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगदी वकताब राख्न।ेिरौटी खाता 
विि निनुे खाताको रुपमा सञ्चालन गररनेछ। 

(ठ) आलथिक वषिको अन्त्यमा बाँकी रिेको िरौटी रकम अको आलथिक वषिमा जिम्मेवारी 
साररनेछ। 

२७९.िरौटी रकम खचि वा वफताि ददंदा लनम्न कायिववलि अपनाइनेछ। 

(क) सम्बजन्ितले बझुाएको िरौटी रकम (रािस्व दाजखला निनुे वा िफत वा कट्टा निनुे 
भएमा) कायि सम्पन्न भएपलछ वा िरौटी वफताि पाउने म्याद लभत्र तोकेको प्रविया परु् याई 
वफताि ददइनेछ।  

(ख) सम्बजन्ितले कर चकु्ता गरेको प्रमाण पत्र बझुाएपलछ मात्र िरौटी वफताि गररनेछ। 

(ग) िरौटी रकम वफताि ददँदा व्यजक्तगत िरौटी खाता र िरौटी बाँकीको वववरणसँग वफताि 
ददनपुने रकम लभडाई वफताि ददइनेछ।  

(घ) िरौटी रकम वफताि खचि ले्दा वा सदरस्यािा गदाि गोश्वारा भौचर तयार गरी चेक िारी 
गररनेछ। 

(ङ) आलथिक कारोबारको िममा प्राप्त िरौटी रकम अन्य कामको लालग खचि गने वा सापटी 
ददने कायि गररने छैन। 

(च) कुनै काम गनि वा िमानत बापत राजखएको िरौटी काम पूरा नगरेको कारणले कानून 
बमोजिम वा करारको ितिनामा बमोजिम िफत गनुिपने अवस्था भएमा आवश्यक लनणिय 
गराई िरौटी रकम िफत गरी रािश्व दाजखला गररनेछ। 
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(छ) कायािलयले कुन ैरािश्व वा कर लनिािरण प्रयोिनको लालग िरौटी रकम प्राप्त गरेको भए 
तोवकएको काम पूरा वा कर लनिािरण भएपलछ कानून वा करारको िति बमोजिम रािस्व 
दाजखला गनुिपने रकमको िकमा लनणिय गराई रािश्व दाजखला गररनेछ। 

(ि) िरौटी विसाबको मास्केवारी तयार गनुि अजघ बैङ्क विसाबसँग मालसक रुपमा लभडान 
गररनेछ।  

(झ) फरक परेको रकम पविचान र िाँच गरी आवश्यक विसाब लमलान गररनेछ।  

(ञ) िरौटीको विसाब लभडानको िममा कुनै रकम से्रस्तामा आम्दानी िलनएको तर बैङ्क 
िम्मा नभएको वा कम भएको अवस्थामा आवश्यक िाँच तथा छानववन गरी मस्यौट 
वा लापरवािीको कारण िनु गएको भए सम्बजन्ितलाई कानून बमोजिम कारबािी 
गररनेछ। 

(ट) िरौटी विसाबको मास्केवारी मविना भकु्तान भएको लमलतले सात ददनलभत्र र िरौटीको 
वावषिक आलथिक वववरण आलथिक वषि समाप्त भएको पैंतीस ददनलभत्र तयार गरी 
को.ले.लन.का. मा पठाइनेछ।  

२८०.िरौटी कारोबार सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

२८१.िरौटी कारोबार सम्बन्िी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट 
िनुेछ। 

 

वविेष कोषिरूको सञ्चालन 

२८२.वविेष कोषिरूको सञ्चालन सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 
(क) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्मक कोष र ववपद् व्यवस्थापन कोष िस्ता 

कोषको  सञ्चालन तत-्तत ्कोष सञ्चालन लनदेजिका  बमोजिम गररनेछ। 

(ख) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्मक कोष र ववपद् व्यवस्थापन कोष िस्ता 
कोषको  खाता सञ्चालन तोवकए बमोजिम गररनेछ। 

(ग) कोषिरूबाट खचि लेख्न ेकायि कानूनमा तोवकए बमोजिम गररनेछ । 

२८३.वविेष कोषिरूको सञ्चालन सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) कोषिरूको  सञ्चालन गदाि तत ्तत ्लनदेजिकाका प्राविान उल्लङ्घन िनुे। 

(ख) कोषिरूको  सञ्चालन तोवकए बमोजिम नगररने। 

(ग) कोषबाट खचि लेख्न ेकायि कानूनमा तोवकए बमोजिम नगररने। 

(घ) कोषको उदे्दश्य ववपरीत अन्य प्रयोिनमा खचि िनुे। 

२८४.वविेष कोषिरूको सञ्चालन सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आन्तररक आय, सङ्घीय तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त िनुे अनदुान, प्राप्त ऋण रकम, 

िनसिभालगता लगायतका रकम स्थानीय सजञ्चत कोषमा िम्मा गररनेछ।  

(ख) आकजस्मक कायिको लालग खचि िटुाउन आकजस्मक कोष सञ्चालन गररनेछ । 

(ग) प्रचललत कानून बमोजिम प्रदेि सरकारसँग बाँडफाँट िनुे कर रकम बाँडफाँट गनुि अजघ 
ववभाज्य कोषमा िम्मा गररनेछ।  
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(घ) ववभाज्य कोषमा िम्मा भएको रकम मध्ये कानून बमोजिम स्थानीय तिले प्राप्त गने 
रकम स्थानीय सजञ्चत कोषमा राखी प्रदेि सरकारलाई उपलब्ि गराउन ु पने रकम 
लनयलमत रुपमा प्रदेि सजञ्चत कोषमा िम्मा गररनेछ। 

(ङ) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्मक कोष र ववपद् व्यवस्थापन कोषको लालग 
सरकारी कारोबार गने बैङ्कमा िमििः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समूिको खाता 
खोललनेछ। 

(च) कोषिरूको सञ्चालन सम्बजन्ित लनकायको स्वीकृलतमा मात्र गने ।कोषिरूको कारोबार 
बैङ्क माफि त मात्र गररनेछ। 

(छ) कोष खाताबाट खचि ले्दा कानून बमोजिम रीत परु् याई अज्तयार प्राप्त अलिकारीको 
स्वीकृलतमा खचि लेजखनेछ। 

(ि) खचि ले्दा ववल भरपाई सवित गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउने । कोषको लेखा 
तोवकएको म.ले.प.फा.नं.को ढाँचामा राजखनेछ। 

(झ) कोषमा (विि िनुे बािेक) आलथिक वषिको अन्त्यमा बाँकी रिेको रकम अको आलथिक 
वषिमा जिम्मेवारी साररनेछ।  

(ञ) कोषको आय व्यय वववरण तयार गरी लेखापरीक्षण गराइनेछ। 

(ट) कोषको उदे्दश्य ववपरीत खचि गनेलाई कानून बमोजिम कारबािी गररनेछ। 

२८५.वविेष कोषिरूको सञ्चालन सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको 
िनुेछ। 

२८६.वविेष कोषिरूको सञ्चालन सम्बन्िी कायिको  अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन 
सलमलतबाट िनुेछ। 

 

पररच्छेद १७ 

लेखाङ्कन तथा लेखा सफ्टवेयरको सञ्चालन र ववत्तीय प्रलतवेदन सम्बन्िी लनयन्त्रण, ववलनयोिन, 

रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा 
२८७.ववलनयोिन, रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) मिालेखा लनयन्त्रक कायािलयबाट स्वीकृत ढाँचा बमोजिम लेखापालन गने गराइनेछ। 

(ख) नेपाल सावििलनक क्षेत्र लेखामानमा उजल्लजखत वववरणिरूको तयारी तथा खलुासा 
गररनेछ। 

(ग) लेखा रा्दा एकीकृत आलथिक सङ्केत तथा वगीकरण र व्या्याको अनसुरण गररनेछ। 

२८८.ववलनयोिन, रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने 
देजखन्छ। 

(क) लेखापालन गने कायिमा मिालेखा लनयन्त्रक कायािलयबाट स्वीकृत ढाँचा प्रयोग नगररने। 

(ख) नेपाल सावििलनक क्षेत्र लेखामान अअनरुूप आवश्यक सूचना तथा वववरण नराजखन।े 

(ग) लेखा रा्दा एकीकृत आलथिक सङ्केत तथा वगीकरण र व्या्याको अनसुरण नगररने। 

(घ) लेखापालन गने जिम्मेवारी पदालिकाररबाट बिन नगररने। 
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२८९.ववलनयोिन, रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ। 

(क) लेखा रा्दा मिालेखा लनयन्त्रक कायािलयबाट स्वीकृत नेपाल सावििलनक क्षेत्र लेखामान, 
प्रचललत लेखा लनदेजिका लगायतमा उल्लेजखत लेखा नीलत, लसद्धान्त र कायिववलिको 
पालना गररनेछ। 

(ख) लेखा प्रणालीलाई सूचना प्रववलिमा आिाररत वनाउन नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको 
प्रणाली अवलम्बन गररनेछ। 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र जिम्मेवार व्यजक्तले प्रचललत कानूनले तोके बमोजिमको 
रीत परु् याई लेखा राख्न ेव्यवस्था लमलाइनेछ। 

(घ) आलथिक िाखा प्रमखुले कायािलय वा अन्तगितका इकाईको लेखा तोवकएको ढाँचामा 
राखी अद्यावलिक भए नभएको स्वयम ्वा अन्य कमिचारी माफि त लनयलमत रूपमा िाँच 
र लनरीक्षण गररनेछ।  

(ङ) लनरीक्षणको िममा लेखापालन गनुिपने कमिचारीले लेखा नराखेको कारण िानी नोक्सानी 
भएको देजखएमा सम्बजन्ित नोक्सानी रकम असलु गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(च) आलथिक कारोबार गदाि गोश्वारा भौचर, नगदी रलसद, माग फाराम, खररद आदेि, 

भकु्तानीको रलसद र भरपाई िस्ता म.ले.प. फारामिरू प्रयोगमा ल्याइनेछ। 

(छ) बिेट खचि विसाब राख्ने प्रयोिनको लालग बिेट खाता, बैक नगदी वकताव समूिगत, 

अज्तयारी खाता, बिेट रोक्का फुकुवा खाता, रकमान्तर स्रोतान्तर खाता, सोिभनाि खाता, 
ठेक्कागत अलभलेख खाता िस्ता आवश्यक सबै खातािरू मिालेखा परीक्षकले स्वीकृत 
गरेका फारामिरु प्रयोगमा ल्याइनेछ।  

(ि) रािश्व, स्थानीय सजञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अनदुान प्रालप्त, िरौटी र जिन्सी तफि का 
आवश्यक लेखा तोवकएको म.ले.प. फारामिरूका ढाँचामा राजखनेछ । 

(झ) प्राप्त ऋणको विसाब तोवकएको ढाँचामा राख्न ेव्यवस्था गररनेछ । 

(ञ) नेपाल सरकारबाट नगदमा आिाररत नेपाल सावििलनक क्षेत्र लेखामान अनरुूप 
आवश्यक वववरणिरू तयार गररनेछ ।  

(ट) लेखामान अनरुुप तेश्रो पक्षबाट भएको भकु्तानी, सम्पजत्त तथा दावयत्व, ललनदुदन ु पने 
विसाब आदद िस्ता थप कारोबारको अलभलेख राजखनेछ। 

(ठ) ववलनयोिन, रािश्व र िरौटीको लेखा रा्दा नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत 
आलथिक सङ्केत तथा वगीकरण र ब्या्या अनरुुपको खाता सूची कोडिरूसँग सामञ्जस्यता 
िनुे गरी आलथिक सङ्केत तथा वगीकरणिरू खलुाई लेखा राख्न ेव्यवस्था गररनेछ। 

२९०.ववलनयोिन, रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी आलथिक 
प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

२९१.ववलनयोिन, रािश्व र िरौटी कारोबारको लेखा लनयन्त्रण सम्बन्िी कायिको  अनगुमन प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 
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वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा 
२९२.वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा सम्बन्िमा देिायको नीलत 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) वैदेजिक सिायता तफि  खचि गरेको रकमको तोवकएको ढाँचामा आयोिना लेखा 
(सिायक खातािरू) राजखनेछ। 

(ख) आयोिना  र कायििमिरूको सम्झौताको िति बमोजिम आयोिना लेखा तथा प्रलतवेदन  
तयार गररनेछ। 

२९३.वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू 
रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) वैदेजिक सिायताको खचिमा तोवकएका आयोिना लेखाका सिायक खाता तथा वववरण 
नराजखने।  

(ख) िोिभनाि िनुे गरी भएको खचिको सोिभनाि समयमा माग नगने । 

(ग) आयोिना विसाबको प्रलतवेदन तोवकएको ढाँचामा तयार नगररने। 

(घ) प्रलतवेदनिरू समयमा तयार नगररने। 

२९४.वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा सम्बन्िमा देिायको उपायिरू 
अवलम्बन गररनेछ। 

(क) वैदेजिक अनदुान र ऋण सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमिरूको लेखा रा्दा 
आयोिनासँग सम्बजन्ित प्रमखु खाता र सिायक खातािरू राजखनेछ।  

(ख) सोिभनाि विसाब, वस्तगुत सिायता, सीिै भकु्तानी, टनिकी, प्राववलिक सिायताको विसाब 
राख्न ेर वववरण पेि गने कुरा लेखा लनदेजिका अनसुार लमलाइनेछ। 

(ग) िोिभनाि िनुेगरी भएको खचिको रकम सम्झौता अनसुार  समयमा नै िोिभनाि माग 
गरी सोको लेखा अद्यावलिक गने। 

(घ) वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लालग तयार गनुिपने लेखा 
वववरणिरू तोकेको ढाँचामा तयार गरी पठाइने छ।  

(ङ) आयोिना विसाब तयार गदाि लेखा लनदेजिकामा उल्लेख भएका लनम्न विसाब मध्ये 
उपयकु्त प्रकारको प्रलतवेदन तयार गररनेछ। 

अ) पूणि वववरण प्रविया, 
आ) खचिको वववरण प्रविया, 
इ) आयोिना व्यवस्थापन प्रलतवेदन, ववत्तीय व्यवस्थापन प्रविया, 
ई) कायिसम्पादनमा आिाररत सोिभनाि प्रविया। 

२९५.वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा लनयन्त्रण सम्बन्िी प्रमखु 
जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

२९६.वैदेजिक सिायतामा सञ्चाललत आयोिना र कायििमको लेखा सम्बन्िी कायिको  अनगुमन 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 
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ववत्तीय प्रलतवेदन पेि गने 

२९७.ववत्तीय प्रलतवेदन पिे गने सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 
(क) मालसक ववत्तीय वववरण तोकेको समय लभत्र को.ले.लन.का. समक्ष पेि गररनेछ। 

(ख) आय व्यय वववरण, बिेट खचिको तै्रमालसक प्रगलत वववरण र सजञ्चत कोषको वववरण 
तोवकएको अवलि लभत्र तयार गरी  पेि गररनेछ। 

(ग) आलथिक वषि समाप्त भएपलछ तोवकएको वावषिक ववत्तीय वववरणिरू तयार गरी सम्बजन्ित 
लनकायमा पेि गनुि पने। 

२९८.ववत्तीय प्रलतवेदन पिे गने सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) मालसक रुपमा ववत्तीय वववरणिरू तयार नगररने। 

(ख) मालसक ववत्तीय वववरणिरू समयमा सम्बजन्ित लनकाय समक्ष पेि नगररने। 

(ग) वावषिक रूपमा पेि गनुिपने ववत्तीय वववरणिरू तयार गरी सम्बजन्ित लनकायमा पेि 
नगररने। 

२९९.ववत्तीय प्रलतवेदन पिे गने सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

  लनम्न ववत्तीय वववरणिरू मालसक रूपमा तयार गरी तोवकएको समय लभत्र को.ले.लन.का.मा 
पठाइनेछ। 

(क) खचिको फाँटवारी (म.ले.प.फा.नं.२१०), फछ्र्यौट गनि बाँकी पेस्कीको मास्केवारी 
(म.ले.प.फा.नं.२११)र बैङ्क विसाब लमलान वववरण (म.ले.प. फा.नं.२१२) 

(ख) रािस्व आम्दानीको मालसक फाँटवारी (म.ले.प.फा.नं. ११०) 

(ग) रािस्वको बैङ्क विसाब लमलान वववरण (म.ले.प.फा.नं. १०९) 

(घ) िरौटीको ववत्तीय वववरण (म.ले.प.फा.नं. ६०७) 

(ङ) कोष अवस्थाको मालसक वववरण (म.ले.प. फा.नं. ११५) 

(च) प्राप्त रकमको मास्केवारी (म.ले.प.फा.नं. ११७) 

३००.आय व्ययको वववरण प्रत्येक मविनाको ७ गतेलभत्र सावििलनक गररनेछ। 

३०१.बिेट खचिको तै्रमालसक वववरण तयार गने र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले तै्रमालसक अवलि 
समाप्त भएको १५ ददनलभत्र नगर कायिपाललकाको बैठकमा पेि गररनेछ। 

३०२.स्थानीय सजञ्चत कोषको आय व्ययको तै्रमालसक िीषिकगत वववरण तयार गरी सङ्घीय अथि 
मन्त्रालय, प्रदेि अथि मन्त्रालय तथा राविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगमा पठाइनेछ। 

३०३.प्रत्येक आलथिक वषि समाप्त भएपलछ प्रचललत कानून बमोजिम देिायका वावषिक ववत्तीय वववरण 
तयार गरी सम्बजन्ित को.ले.लन.का. र म.ले.प. कायािलय लगायतका सबै सम्बजन्ित 
लनकायमा पेि गररनेछ। 

(क) ववलनयोिन खचिको ववत्तीय वववरण 

(ख) रािस्व आम्दानीको आलथिक वववरण 

(ग) िरौटीको वावषिक आलथिक वववरण  

(घ) सजञ्चत कोष तथा ववलभन्न स्थानीय कोषिरूको आलथिक वववरण 
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(ङ)  जिन्सी मौज्दातको वावषिक वववरण 

(च) प्रलतबद्धताको वावषिक वववरण 

(छ) भकु्तानी ददन बाँकीको कच्चावारी 
३०४.ववत्तीय प्रलतवेदन तयार गनि तोवकएको सफ्टवेयर प्रयोग गररनेछ। 

३०५.ववत्तीय प्रलतवेदन पेि गने सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

३०६.ववत्तीय प्रलतवेदन पिे गने सम्बन्िी कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन 
सलमलतबाट िनुेछ। 

लेखा एकीकरण 

३०७.लेखा एकीकरण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क)  एकीकृत ववत्तीय वववरण तयार गरी पेि गररनेछ। 

३०८.लेखा एकीकरण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) एकीकृत ववत्तीय वववरण तोकेको ढाँचा र समयमा तयार नगररन।े 

(ख) एकीकृत ववत्तीय वववरणमा सबै कारोबार समावेि नगररने। 

३०९.लेखा एकीकरण सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी लगायत सबै कारोबारको प्रलतवेदन समयमा प्राप्त गने व्यवस्था 
लमलाइनेछ।  

(ख) कायािलय र मातितका लनकायको सबै कारोबार समावेि गरी ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी 
लगायतको एकीकृत ववत्तीय वववरण तयार गररनेछ।  

(ग) ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी लगायतको ववत्तीय वववरण मिालेखा लनयन्त्रक कायािलय तथा 
नगरसभामा पेि गररनेछ। 

(घ) ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी लगायत सबै कारोबारको लेखा एकीकरण गनि स्थानीय सजञ्चत 
कोष व्यवस्थापन प्रणाली (सतु्र) प्रयोगमा ल्याइनेछ। 

३१०.लेखा एकीकरण सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

३११.लेखा एकीकरण सम्बन्िमा कायिको अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सिुासन 
सलमलतबाट िनुेछ। 

लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा 
३१२.लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछिः 

(क) लेखा सफ्टवेयर प्रणाली सञ्चालन तथा सरुक्षाको लालग उजचत सरुक्षा प्रबन्ि गररनेछ। 

३१३.लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्न े
देजखन्छ। 

(क) सफ्टवेयरको डाटा तथा सूचना सरुक्षा प्रबन्ि नलमलाइन।े 

३१४.लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन 
गररनेछ। 
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(क) सफ्टवेयर सञ्चालन, लनयमन, समस्या समािान र सरुक्षाको लालग आवश्यक कोठा र 
सरुक्षाको व्यवस्था गररनेछ।   

(ख) सफ्टवेयर सञ्चालनको लालग आवश्यक ववज्ञ तथा िनिजक्त र ताललमको व्यवस्था 
गररनेछ।  

(ग) कायािलय र अन्तगितका लनकायमा सफ्टवेयर प्रणाली सञ्चालन गने जिम्मेवार व्यजक्त तोक्ने 
र यस्तो व्यजक्तलाई प्रणालीमा दताि िनुे व्यवस्था गररनेछ। 

(घ) प्रयोगकताि कोड ललने र प्रयोगको लग राख्न ेव्यवस्था गररनेछ।   

(ङ) प्रत्येक व्यजक्तको लालग फरक फरक पासवडि प्रदान गररनेछ।  

(च) सम्बजन्ित व्यजक्त सरुवा भई वा वविेष कारण परी प्रणालीको सञ्चालन जिम्मेवार व्यजक्त 
बािेक अन्यबाट गनुिपने भएमा स्वीकृलत ललने ददने व्यवस्था गररनेछ। 

३१५.लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्िी प्रमखु जिम्मेवारी सूचना प्रववलि 
अलिकृत र आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखुको िनुेछ। 

३१६.लेखा सफ्टवेयर प्रणालीको सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्िी कायिको  अनगुमन प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृत र सिुासन सलमलतबाट िनुेछ। 

 

पररच्छेद १८ 

 िनसिभालगता र सावििलनक िवाफदेविता 
िनसिभालगता 
३१७.नगरपाललकाको कायिमा िनसिभालगता सलुनजित गनि देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

क) नेपालको संवविानले समानपुालतक समावेजिता र सिभालगतामूलक लसद्धान्तको स्पि 
व्यवस्था गरेकोले पाललकाले सोिी बमोजिम प्रलतलनलित्वको  सलुनजित गनेछ।  

ख) योिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गनि 
योिनाको छनौट कायिमा िनसिभालगता  िनुे व्यवस्था लमलाइनेछ।    

ग) स्थानीय तिले योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन गदाि स्थानीय िनता, बवुद्धिीवी, ववषय 
ववज्ञ लगायतका सरोकारवालािरूको सिभालगतामा गराइनेछ। 

३१८.नगरपाललकाको कायिमा िनसिभालगता सलुनजित गने सम्बन्िमा देिायका िोजखम रिन 
सक्नेछन।् 

क) समानपुालतक समावेजिता र सिभालगतामूलक लसद्धान्तका आिारमा सिभालगता 
नगराईने। 

ख) कानूनले व्यवस्था गरे अनसुार सरोकारवालािरूको सिभालगता नगराईने। 

ग) योिना र कायििम  कायािन्वयन गदाि ऐनले लनदेि गरे बमोजिम सरोकारवालािरूको 
सिभालगता नगररने।  

घ) सिभालगता  औपचाररकतामा मात्र सीलमत गररने। 

ङ) योिनाको छनौट गदाि िनताको माग र आवश्यकता तथा िनसिभालगताको आिारमा 
नगररने।  
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च) योिनाको कायािन्वयनमा सरोकारवालािरूको सिभालगता नगराईने।  

छ) आयोिनाको सञ्चालन, अनगुमन मूल्याङ्कनमा सरोकारवालािरूलाई सिभालगता 
नगराउने। 

३१९.नगरपाललकाको कायिमा िनसिभालगता सलुनजित गने सम्बन्िमा देिायका प्रविया अपनाइनेछ। 

(क) नेपालको संवविानले समानपुालतक समावेसी र सिभालगतामूलक लसद्धान्तको स्पि 
व्यवस्था गरेकोले स्थानीय तिले मविला, दललत र अल्पसं्यक समदुायबाट समेत 
प्रलतलनलित्वको  सलुनजित गररनछे।   

(ख) नगरपाललकाले सरोकारवालािरूको अलिकतम सिभालगता गराउने नीलत र पद्धलत 
अपनाइनेछ। 

(ग) आयोिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम 
गनिको लालग आयोिनाको छनौट गदाि िनताको माग र आवश्यकताको आिारमा 
गररने, आयोिनाको सञ्चालन उपभोक्ता सलमलत माफि त गने व्यवस्था लमलाइने र 
आयोिनाको कायािन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा िनसिभालगता सलुनजित िनु े
व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(घ) सरोकारवालािरूको सिभालगताको सलुनजित गनिको लालग अलभमजुखकरण गोष्ठी आदद 
कायििम सञ्चालन गररनेछ। 

(ङ) सिभालगतालाई व्यविारमा व्यापक रूपमा लागू गरी अथि पूणि बनाइनेछ। 

(च) आयोिनामा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालमत्व कायम गनिको लालग 
आयोिनाको छनौट गदाि िनताको माग र आवश्यकताको आिारमा गररनेछ। 

(छ) आयोिनाको छनौट गदाि स्थानीय िनतासँग माग र आवश्यकताबारे छलफल गरी 
माग सङ्कलन गररनेछ।वडािरूलाई माग सङ्कलनमा सविय बनाइनेछ। 

(ि) योिना तिुिमा र कायािन्वयन गदाि स्थानीय बवुद्धिीवी, ववषय ववज्ञ, अनभुवी, पिेाववद्, 

सीमान्तकृत तथा लोपोन्मखु समदुाय, मविला, बालबाललका, दललत, यवुा, आददबासी, 
अल्पसं्यक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त, िेष्ठ नागररक, एकल मविला लगायतका 
सरोकारवालािरूको अलिकतम सिभालगता गराइनेछ। 

(झ) िनताको आवश्यकता, िनसिभालगता, लागत, प्रलतफल आदद पक्षको ववचार गरी 
योिनािरूको प्राथलमकता लनिािरण गरी कायािन्वयन योग्य उपयकु्त योिना छनौट 
गररनेछ। 

(ञ) छनोट गररने योिनामा िनसिभालगता िनुे कुरा सलुनजित गररनेछ।  

३२०.िनसिभालगता प्रवद्धिनको मु् य जिम्मेवारी नगरसभाका सदस्यिरु र प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ । 

३२१.िनसिभालगता प्रवद्धिन गने कायिको अनगुमन जिल्ला समन्वय सलमलत र नगरसभाले गनेछ। 

 

सावििलनक िवाफदेविता 
३२२.सावििलनक िवाफदेविता प्रवद्धिन गनि देिायका नीलत अवलम्बन गररनेछ।  
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(क) सविसािारण तथा सरोकारवालाको सरोकार सम्बोिन गनि सावििलनक सनुवुाइ तथा 
गनुासो व्यवस्थापन गररनेछ। 

(ख) सावििलनक सेवा प्रवािलाई पारदिी, उत्तरदायी र िबाफदेिी बनाउन सामाजिक 
परीक्षण र सावििलनक परीक्षण सञ्चालन गररनेछ। 

३२३.सावििलनक िवाफदेविता प्रवद्धिन गने सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्नेछन।् 

(क) प्रवाि गरेको सेवा सम्बन्िमा काननुले  तोके बमोजिम सावििलनक सनुवुाइ 
नगररने। 

(ख) सेवाग्रािीको  गनुासोको उजचत व्यवस्थापन र सम्बोिन नगररने। 

(ग) कानून बमोजिम सामाजिक परीक्षण र सावििलनक परीक्षण कायििम सञ्चालन 
नगररने। 

(घ) कायििम गरे पलन औपचाररकतामा सीलमत रिन सक्ने । 

३२४.सावििलनक िवाफदेविता प्रवद्धिन गनि  देिायका प्रवियािरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) सामाजिक परीक्षण, सावििलनक परीक्षण िस्ता कायििम अलनवायि रूपमा गने 
गराउने कानूनी व्यवस्था गररनेछ। 

(ख)  कानून बमोजिम सो सम्बन्िी लनदेजिका तिुिमा गने र प्रयोगमा ल्याई 
कायििम सञ्चालनगने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(ग)  यस्ता कायििमिरू सञ्चालन गरे पलछ सो सम्बन्िी अलभलेख राख्न े र प्रलतवेदन 
तयार गने व्यवस्था लमलाइनेछ।  

(घ)  सामाजिक परीक्षण तथा सावििलनक परीक्षणको आवलिक रूपमा अनगुमन 
गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(ङ)  नगरपाललकाले सेवाग्रािी तथा सरोकारवालाको सरोकार सम्बोिन गनि काननुमा 
तोवकए बमोजिम सावििलनक सनुवुाईको व्यवस्था गररनेछ। 

(च)  कायािलयको सेवाको गणुस्तर, प्रभावकारीता र कमिचारीको काम कारबािी 
सम्बन्िमा सेवाग्रािीको गनुासो सनु्न उिरुी पेवटका, वेबसाइट र टेललफोन मध्ये कुन ै
पलन माध्यमबाट गनि सक्ने व्यवस्था  गररनेछ।  

(छ)  गनुासो सनेु्न जिम्मेवार अलिकारी तोकी गनुासो प्राप्त भएको लमलतले चौबीस 
घन्टालभत्र गनुासो व्यवस्थापनका लालग सझुाव सवित प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
समक्ष पेि गने व्यवस्था गररनेछ।  

(ि)  प्राप्त गनुासोिरूको अलभलेखाङ्कन गने व्यवस्था लमलाई लनजित समय लभत्र 
कायि टुङ्खग्याउने वा कारबािी गने व्यवस्था गररनेछ। 

(झ) गनुासो व्यवस्थापन बारे अनगुमन गने व्यवस्था समेत लमलाइनेछ। 

३२५.सावििलनक िवाफदेविता प्रवद्धिनको मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 
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३२६.सावििलनक िवाफदेविता प्रवद्धिन गने कायिको अनगुमन जिल्ला समन्वय सलमलत र 
नगरसभाले  
गनेछ।  

 
 

पररच्छेद १९ 

लेखापरीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी लनयन्त्रण 

आन्तररक लेखापरीक्षण 

३२७.आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आलथिक कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षण गराइनेछ। 

(ख) कायािलयबाट अजन्तम लेखापरीक्षण िनु ुअगावै आन्तररक लेखापरीक्षणबाट लनस्केका 
बेरुिू सम्बन्िमा आवश्यक कारबािी गरी बेरुिू फर्छ्यौट गररनेछ। 

३२८.आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षणको लालग आवश्यक संरचना र िनिजक्तको व्यवस्था नगररने। 

(ख) सबै लनकाय र कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षण नगराउने। 

(ग) आन्तररक लेखापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिू  अजन्तम लेखापरीक्षण अजघ फर्छ्यौट 
नगररने। 

३२९.आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षणको लालग आवश्यक संरचना र िनिजक्तको व्यवस्था गररनेछ।  

(ख)  आन्तररक लेखापरीक्षकको व्यवस्था नभएको अवस्थामा को.ले.लन.का.लाई अनरुोि गरी 
आन्तररक लेखापरीक्षण गने व्यवस्था लमलाइनेछ। 

(ग)  सबै लनकायको ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी र सञ्चालनमा रिेका सबै कोषिरूको आय 
व्ययको आन्तररक लेखापरीक्षण लनयलमत रूपमा गराइनेछ।  

(घ) आन्तररक लेखापरीक्षकबाट सम्बजन्ित कानून वा लनदेजिकामा तोवकएको ववलि बमोजिम 
आलथिक कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षण गने गराइनेछ।  

(ङ)  आन्तररक लेखापरीक्षकलाई लेखापरीक्षणको सविमान्य लसद्धान्त अनसुार स्वतन्त्र रुपमा 
लेखापरीक्षण गरी प्रलतवेदन ददन सक्ने वातावरण लमलाइनेछ। 

(च)  आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा समावेि भएका बेरुिूको लगत राख्न े व्यवस्था 
लमलाइनेछ। 

(छ)  आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदन अजन्तम लेखापरीक्षकलाई उपलब्ि गराइनेछ।  

(ि)  प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले आफू मातित लनकायको आन्तररक लेखापरीक्षण समयमै 
भए वा नभएको िाँच गरी आन्तररक लेखापरीक्षण नगराउने उपर कानून बमोजिम 
कारबािीको लालग पेि गररनेछ। 

(झ)  आन्तररक लेखापरीक्षणबाट औलँ्याइएका बेरुिू सम्बन्िमा आवश्यक कारबािी गरी 
अजन्तम लेखापरीक्षण िनुभुन्दा अगावै फर्छ्यौट गने गराइनेछ।  
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(ञ)  वविेष कारण परी अजन्तम लेखापरीक्षण िनुअुजघ बेरुिू फर्छ्यौट गनि नसवकने अवस्था 
परेमा फर्छ्यौट िनु नसकेको स्पि कारण खलुाई अजन्तम लेखापरीक्षक समक्ष िानकारी 
गराइनेछ। 

(ट) आन्तररक लेखापरीक्षणबाट औलँ्याइएका बेरुिूको सम्बन्िमा कानून बमोजिमको 
म्यादलभत्र लनयलमत वा असलु उपर सम्बन्िी कारबािी गरी बेरुिू फर्छ्यौटको लालग 
िबाफ तथा प्रमाण पेि गररनेछ।  

(ठ)  प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले मातित लनकायको आन्तररक लेखापरीक्षणबाट कायम 
भएको बेरुिू समयमै फछयौट नगने जिम्मेवार अलिकारीलाई प्रचललत ऐन लनयम बमोजिम 
कारबािी गनि लसफाररस गररनेछ। 

३३०.आन्तररक लेखापरीक्षण गराउने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

३३१.नगर प्रमखु र लेखा सलमलतबाट आन्तररक लेखापरीक्षण कायिको अनगुमन िनुेछ। 

अजन्तम लेखापरीक्षण 

३३२.अजन्तम लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लेखापरीक्षणको लालग लेखापरीक्षकबाट माग भएको आवश्यक ववत्तीय वववरण, कागिात 
र प्रलतवेदनिरू उपलब्ि गराइनेछ। 

(ख)  लेखापरीक्षण सम्पन्न गराउन आवश्यक सियोग गररनेछ। 

३३३.अजन्तम लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

(क) सबै आलथिक कारोबारको अजन्तम लेखापरीक्षण नगराउने। 

(ख)  लेखापरीक्षक समक्ष आवश्यक ववत्तीय वववरण, कागिात एवम ् प्रलतवेदनिरू उपलब्ि 
नगराइने। 

(ग) लेखापरीक्षण सम्पन्न गराउन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट आवश्यक सियोग निनुे। 

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत लेखापरीक्षण समय र लेखापरीक्षण बैठकमा अनपुजस्थत रिने। 

३३४.अजन्तम लेखापरीक्षण सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रत्येक आलथिक वषि समाप्त भए पिात ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी तथा अन्य कोषको 
कानून बमोजिम मिालेखापरीक्षकको कायािलयबाट खवटएका लेखापरीक्षकबाट अजन्तम 
लेखापरीक्षण गराइनेछ।  

(ख) बिेटमा समावेि भएका वैदेजिक सिायता अन्तगित प्राप्त भएको सबै प्रकारको नगदी 
सिायता रकम ववत्तीय वववरणमा समावेि गरी मिालेखापरीक्षकको कायािलयबाट 
लेखापरीक्षण गराइनेछ।  

(ग) वस्तगुत सिायता प्राप्त भएकोमा मालसामानको मूल्य खलुाई आलथिक वववरणमा सम्बजन्ित 
कागिात पेि गरी लेखापरीक्षण गराइनेछ। 

(घ) आलथिक कारोबारसँग सम्बजन्ित लेखा, ववत्तीय वववरण र कागिात एवम ् प्रलतवेदनिरू 
तयार गरी अजन्तम लेखापरीक्षणको लालग पेि गररनेछ।  
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(ङ) अजन्तम लेखापरीक्षणको िममा उपलब्ि गराउन ु पने ववत्तीय वववरण र प्रलतवेदनिरू 
सामान्यतया देिाय बमोजिम रिेका छन।् 

अ) ववलनयोिन, रािश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोबारको ववत्तीय वववरणिरू, 

आ) आन्तररक लेखापरीक्षण प्रलतवेदन, 

इ) खचिको फाँटवारी (म.ले.प.फा.नं.२१०), 

ई) बैङ्क नगदी वकताब र बैङ्क स्टेटमेण्टिरू, 
उ) पेस्कीको मास्केवारी (म.ले.प.फा.नं.२११),  

ऊ) बैक विसाब लमलान वववरण (म.ले.प.फा.नं. २१२), 

ऋ) भकु्तानी ददन बाँकीको कच्चावारी (म.ले.प. फा.नं.२२१), 

ऌ) फर्छ्यौट िनु बाँकी बेरुिूको वववरण, 

ऍ) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतवेदन, 

(च) लेखापरीक्षणको लसललसलामा माग भएको िनुसकैु प्रश्नको िबाफ एवम ्लेखा, वववरण, 

कागिात, िानकारी उपलब्ि गराउने जिम्मेवारी बिन गररनेछ।  

(छ)  तोवकएको म्यादलभत्र  लेखापरीक्षणको प्रश्नको िबाफ वा माग भएको वववरण वा 
कागिात पेि गनि नसवकने भएमा कारण सवित म्याद थपको लालग अनरुोि गरी 
लेखापरीक्षकद्वारा ददइएको थप समयलभत्र पेि गररनेछ।  

(ि) लेखापरीक्षणबाट माग भएको लेखा, कागिात वा िानकारी पेि गनि नसकेको 
कारणबाट कायम भएको बेरुिू वा कैवफयत वा िररबाना प्रलत सम्बजन्ित अलिकृत वा 
कमिचारी नै जिम्मेवार िनुेछ। 

(झ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, आलथिक िाखा प्रमखु तथा कमिचारी लेखापरीक्षणको 
अवलिमा आफ्नो कायिस्थलमा उपजस्थलत भई लेखापरीक्षण सम्पन्न गनि गराउन आवश्यक 
सियोग गररनेछ।  

(ञ) लेखापरीक्षणको लसललसलामा लेखापरीक्षकद्वारा आयोिना िनुे आरम्भ बैठक तथा 
बविगिमन बैठकमा अलनवायि रूपमा उपजस्थत भई िानकारी ददने र ववषय स्पि पाररनेछ।  

(ट) लेखापरीक्षणको लसललसलामा लेखापरीक्षण टोलीले कुनै कायिको स्थलगत अवलोकनको 
लालग अनरुोि गरेमा सो समेतको प्रबन्ि गररनेछ। 

३३५.अजन्तम लेखापरीक्षण गराउने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िनुेछ। 

३३६.लेखा सलमलत र नगरपाललका प्रमखुबाट अजन्तम लेखापरीक्षण कायिको अनगुमन िनुेछ। 

 

सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट 

३३७.सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लेखापरीक्षण िुँदा औलँ्याइएको बेरुिू छलफल एवम ् फर्छ्यौटको लालग सभामा पेि 
गररनेछ। 

३३८.सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ 

(क) पयािप्त प्रमाण ववना सभाबाट बेरुिू फर्छ्यौट िनुेछ। 
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(ख) म.ले.प. बाट बेरुिू फर्छ्यौटको लगत कट्टा निनु।े 

(ग) सम्बजन्ित कमिचारीले बेरुिू फर्छ्यौटको कायि नगने। 

(घ) आलथिक कारोबारमा संलग्न अलिकारीबाट कानून बमोजिम बेरुिू फर्छ्यौटको जिम्मेवारी 
लनवािि निनुे। 

३३९.सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लेखापरीक्षण िुँदा औलँ्याइएको बेरुिू फर्छ्यौटको 
जिम्मेवारी बिन गनुि पनेछ। 

(ख) बेरुिू फर्छ्यौटको लालग कायि योिना वनाई कायि गररनेछ।  

(ग) लेखा उत्तरदायी अलिकृतले मिालेखापरीक्षकको कायािलयबाट लेखापरीक्षण िुँदा 
औलँ्याइएको बेरुिू सम्बन्िमा तोकेको म्यादलभत्र बेरुिू िवाफ वा फर्छ्यौट वा 
सम्परीक्षण गराउने व्यवस्था लमलाइनेछ । 

३४०.प्रचललत कानून अनसुार प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले लेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा औलं्याएको 
बेरुिू फर्छ्यौटको लनम्न उत्तरदावयत्व बिन गनेछ। 

(क) बेरुिू असलु फर्छ्यौट तथा लनयलमत गररनेछ। 

(ख) असलु गनुिपने तथा लतनुि बझुाउन ुपने बेरुिूको िकमा कारोबारमा संलग्न पदालिकारीसँग 
आवश्यक वववरण वा स्पिीकरण ललई फर्छ्यौट गररनेछ। 

(ग) िानािान वा लापरवािी साथ कारोबार गरी िानी नोक्सानी भएको देजखएमा त्यस्तो रकम 
जिम्मेवार व्यजक्तबाट असलु गररनेछ। 

(घ) लेखापरीक्षण िुँदा सरकारी नगदी वा जिन्सी मालसामानको लगत राख्न छुट भएको वा 
सरकारी िानी नोक्सानी भएको भने्न सूचना प्राप्त भएमा त्यस्तो िानी नोक्सानी भएको 
रकम असलु गरी कसूरको मात्रा अनसुार कानून बमोजिम कारबािी गने वा कारबािीको 
लसफाररस गररनेछ। 

(ङ) असलु उपर गनुिपने र लतनुि बझुाउन ुपने भनी औलँ्याइएका बेरुिू बािेक प्रचललत कानून 
बमोजिम रीतसम्म नपगेुको तर सरकारी नगदी जिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको बेरुिूको 
िकमा खचि लनयलमत गराउन अलिकार प्राप्त अलिकारी समक्ष पेि गररनेछ। 

(च) कानूनको रीत नपगुी अलनयलमत भएको तर िाँचवझु गदाि सरकारी िानी नोक्सानी नभएको 
भनी ठिर भएको बेरुिू सम्वन्िमा लनयलमत गराई फर्छ्यौट गनि प्रचललत कानून बमोजिम 
आवश्यक स्वीकृलत ललइनछे। 

(छ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बेरुिू लनयलमत गने सम्वन्िमा कुनै कायािलय वा अलिकारी 
वा सम्बजन्ित व्यजक्तसँग बझु्न आवश्यक भएमा बझेु पिात मात्र लनयलमतताको प्रविया 
अजघ वढाउनेछ। 

(ि) पेस्की बेरुिूको िकमा पेस्की ललने सम्बजन्ित बाट फछयौट गररनेछ।  
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(झ) मिालेखापरीक्षकको प्रारजम्भक तथा वावषिक प्रलतवेदनमा औलँ्याइएका बेरुिूिरूको 
सम्बन्िमा अथि तथा सावििलनक लेखा सलमलतमा छलफल गरी नगरसभामा सम्परीक्षण 
गराई लगत कट्टाका लालग मिालेखापरीक्षकको कायािलयमा पठाइनेछ। 

(ञ) बेरुिू फछयौट गने गराउने कायिमा अथि तथा सावििलनक लेखा सलमलतलाई सविय 
बनाइनेछ। 

३४१.सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट गराउने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको 
िनुेछ। 

३४२.नगर प्रमखुबाट सम्परीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट गने गराउने कायिको अनगुमन िनुेछ। 

 

बेरुिूको लगत र प्रगलत वववरण 

३४३.वेरुिूको लगत र प्रगलत वववरण सम्बन्िमा देिायको नीलत अवलम्बन गररनेछ। 

क) बेरुिूको लगत अद्यावलिक रुपमा नेपाल लेखापरीक्षण व्यवस्थापन प्रणाली (NAMS)मा 
राख्न ेव्यवस्था लमलाइनेछ। 

ख) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण आवलिक रुपमा तयार गरी सभामा पेि गररनेछ। 

ग) कारोबारमा संलग्न पदालिकारीले जिम्मेवारीबाट अलग िुँदा बेरुिू फर्छ्यौटको वववरण 
बरबझुारथ गने व्यवस्था गररनेछ। 

३४४.बेरुिूको लगत र प्रगलत वववरण सम्बन्िमा देिायका िोजखमिरू रिन सक्ने देजखन्छ। 

क) बेरुिूको लगत नराजखने एवम ्अद्यावलिक नगररने। 

ख) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण तोवकएको ढाँचा र समयमा तयार नगररने। 

ग) बेरुिू फर्छ्यौट नगरी रमाना वा अवकाि ललनसक्ने। 

घ) जिम्मेवारीबाट अलग िुँदा बरबझुारथ नगने। 

३४५.बेरुिूको लगत र प्रगलत वववरण सम्बन्िमा देिायको उपायिरू अवलम्बन गररनेछ। 

(क) लेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा औलँ्याएका बेरुिू र बेरुिू फर्छ्यौटको लगत राख्न े व्यवस्था 
गररनेछ।  

(ख) आन्तररक तथा अजन्तम लेखापरीक्षणको बेरुिूको लगत अलग अलग राजखनेछ।  

(ग) लेखापरीक्षणबाट कायम भएको चालू वषिको र ववगत वषिको फर्छ्यौट भएको र फर्छ्योट 
बाँकी बेरुिू रकम समेत खलुाई मालसक, अिि वावषिक, वावषिक प्रगलत प्रलतवेदन तयार 
गररनेछ।  

(घ) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण तोवकएको ढाँचा र समयमा तयार गररनेछ। 

(ङ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत वववरण नगरसभामा पेि गरी 
छलफल गराई आवश्यक लनणिय र लनदेिन कायािन्वयन गनेछ। 

(च) बेरुिूको लगत राख्न ेकायि सूचना प्रववलि प्रणालीमा आिाररत बनाइनेछ। 

(छ) कारोबारमा संलग्न पदालिकारी सरुवा, बढुवा वा अन्य कारणले जिम्मेवारीबाट अलग 
िुँदा बेरुिू फर्छ्यौट गराएर मात्र रमाना ददइनेछ।  
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(ि) तत्कालै बेरुिू फर्छ्यौट गनि गराउन नसवकने िकमा सम्बजन्ित व्यजक्तबाट 
लेखापरीक्षणबाट देजखएका कैवफयत सम्बन्िमा िबाफ प्रलतविया ललएर मात्र रमाना 
ददइनेछ।   

(झ) सालबकका जिम्मेवार अलिकारी र आलथिक कारोबारमा संलग्न पदालिकारी बेरुिू फर्छ्यौट 
निुँदै सरुवा, बढुवा वा अन्य कारणले कायािलयमा नरिने भएमा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी 
कागिात िालको जिम्मेवार व्यजक्तलाई िस्तान्तरण गरी िालको अलिकारीले जिम्मेवारी 
बिन गनेछ। 

३४६.वेरुिूको लगत र प्रगलत वववरण तयार गने गराउने मु् य जिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको िनुेछ। 

३४७.नगर प्रमखुबाट बेरुिूको लगत र प्रगलत तयार गने गराउने कायिको अनगुमन िनुेछ। 

 
 

पररच्छेद २० 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको अनगुमन सम्बन्िी व्यवस्था 
आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलत 

३४८.आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीलाई प्रभावकारी कायािन्वयन गरी आलथिक कारोबार सम्बन्िी 
िोजखमको न्यूनीकरण गनि प्रचललत काननु तथा अन्तरािविय असल अभ्यास बमोजिम 
अनगुमनको व्यवस्था गनि नगरपाललकामा देिाय बमोजिम पदालिकारीिरू रिेको आन्तररक 
लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलत रिनेछ।  

(क) प्रमखु     -संयोिक 

(ख) उपाध्यक्ष     -सदस्य 

(ग) सिुासन सलमलतको प्रमखु  -सदस्य   

(घ) कायिपाललकाको सदस्य मध्ये १ िना मविला सवित प्रमखु लनवािजचत भएको 
रािनीलतक दल भन्दा अन्य दलको १ िना सदस्य गरी कायिपाललकाले तोकेका २ 
िना      -सदस्य 

(ङ) प्रमखु, आलथिक प्रिासन िाखा   -सदस्य 

(च) आन्तररक लेखापरीक्षक    -सदस्य सजचव 
बैठकमा आमन्त्रण गनि सक्ने 
३४९.सलमलतको संयोिकले आवश्यकतानसुार अन्य पदालिकारी एवम ्ववज्ञलाई सलमलतको बैठकमा 
आमन्त्रण गनि सक्नेछ ।आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमनका लालग प्रयोग गररने ढाँचा अनसूुची-
१ मा तोवकए बमोजिम िनुेछ। 

३५०.आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतले देिायका ववषयमा लनयलमत रूपमा अनगुमन 
गरी सिुार गनुिपने देजखएका ववषयमा आफ्नो सझुाव सवित तै्रमालसक रुपमा कायिपाललकामा 
प्रलतवेदन पेि गनुिपने छ। 

क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको कायािन्वयन अवस्था, 
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ख) ववत्तीय िोजखम न्यूनीकरण गनि गररएको प्रबन्ि,  

ग) तयार भएका ववत्तीय वववरणको ववश्वसनीयता,  
घ) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत,  
ङ) नीलत, कानून, मापदण्डको पररपालना,  
च) कायािलयबाट सम्पाददत कायिको दक्षता एवम ्प्रभावकाररता, 
छ) लनकायगत अन्तरसम्बन्ि र समन्वय,  

ि) दण्ड र परुस्कार नीलतको पयािप्तता, 
झ) सलमलतले आवश्यक देखेका अन्य ववषयिरू। 

वडास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतिः 
३५१.वडा कायािलयबाट सञ्चालन िनुे ववकास लनमािण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकारी भए नभएको 

अनगुमन गनि वडा तिमा देिाय बमोजिमको वडा स्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन 
सलमलत रिने छ।    

(क) वडाध्यक्ष     -संयोिक 

(ख) मविला वडा सदस्य १ िना   -सदस्य  
(ग) वडा सजचव     -सदस्य सजचव  

सलमलतको संयोिकले आवश्यकतानसुार अन्य पदालिकारी एवम ् ववज्ञलाई सलमलतको 
बैठकमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ। 

भएका ववषयिरू मध्ये आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन  सलमलतले उजचत ठिर् याएका 
ववषयिरू आफ्नो प्रलतवेदनमा समावेि गनेछ। 

३५३.वडास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतले अनगुमन गदाि देिायका ववषयमा 
केजन्रत िनुपुनेछ। 

क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको कायािन्वयन अवस्था, 
ख) ववत्तीय िोजखम न्यूनीकरण गनि गररएको प्रबन्ि,  

ग) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत,  

घ) नीलत, कानून, मापदण्डको पररपालना,  
ङ) कायािलयबाट सम्पाददत कायिको दक्षता एवम ्प्रभावकाररता, 
च) लनकायगत अन्तरसम्बन्ि र समन्वय,  

छ) दण्ड र परुस्कार नीलतको पयािप्तता, 
ि) सलमलतले आवश्यक देखेका अन्य ववषयिरू। 

३५४.आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमनका लालग प्रयोग गररने ढाँचा अनसूुची-१ मा तोवकए 
बमोजिम िनुेछ। 

३५५.आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था देिाय बमोजिम िनुेछ। 

(क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतको बैठक संयोिकले बोलाउनेछ। 
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(ख) यस्तो बैठक एक आलथिक वषिमा कम्तीमा चार पटक बस्नेछ साथै एक बैठक र अको 
बैठकबीचको समय तीन मविनाभन्दा बढी निनुे गरी आयोिना गनुिपनेछ। 

(ग) वडास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली अनगुमन सलमलतको बैठक दै्वमालसक रूपमा 
बस्नेछ। 

(घ) सलमलतको लनणिय सविसम्मलतको आिारमा िनुेछ। 

(ङ) सविसम्मलत कायम िनु नसकेमा बिमुतद्वारा सलमलतको लनणिय िनुेछ। 

(च) सलमलतको लनणिय संयोिकले प्रमाजणत गनेछ। 

(छ) बैठकको लनणिय पजुस्तका तयार गरी सरुजक्षत राख्न,े प्रलतवेदन गने र सलमलतको लनणिय 
कायािन्वयनका लालग समन्वय गने जिम्मेवारी सदस्य सजचवको िनुेछ। 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली सम्बन्िी ताललम र क्षमता ववकास 

३५६.आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको कायािन्वयनको लालग पदालिकारी एवम ्कमिचारीिरूको क्षमता 
ववकासका लालग आवश्यक ताललमको व्यवस्था गररनेछ। 

(क) यो प्रणाली कायािन्वयनको लालग सूचना एवम ्तथ्याङ्क सङ्कलन, ववश्लषेण एवम ्प्रलतवेदनको 
लनलमत्त सूचना प्रववलिको प्रयोग गनि सवकनेछ। 

(ख) ताललम र क्षमता ववकास आवश्यक स्रोत वावषिक कायििम तथा बिेटमा समावेि गने 
दावयत्व कायिपाललकाको िनुेछ। 

(ग) नगरपाललकाले यस कायिकालालग अन्य संस्था वा लनकायको सियोग समेत प्राप्त गनि 
सक्नेछ। 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायियोिनाको ढाँचा 
३५७.देिाय बमोजिमको ढाँचामा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायियोिना तयार गरी सोको यस 

लनदेजिकामा उल्लेख भए बमोजिम आवलिक अनगुमन गने व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ । 

(क) लनकायको नाम र ठेगाना 
(ख) लनकायको मूल उदे्दश्य  

ि.सं. वियाकलापको 
वववरण 

अन्तरलनिीत 
िोजखमिरू 

 

लनयन्त्रणका 
वियाकलाप र  

प्रविया 

जिम्मेवार 
व्यजक्त वा 
लनकाय 

संचार 
र 

समन्वय 

अनगुमन 
एवं 

मूल्याङ्कन 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 यस खण्डमा 

मूल उद्देश्य 
िालसल गनि 
सञ्चालन गररने 
प्रमखु 
वियाकलापिरु 
उल्लेख गने 

यस खण्डमा 
सञ्चालन गररने 
प्रत्येक प्रमखु 
वियाकलापिरूमा 
अन्तरलनिीत 
िोजखमिरू उल्लेख 
गने 

पविचान गररएका 
िरेक िोजखमिरूका 
लालग के कस्ता 
लनयन्त्रण उपायिरू 
िनु सक्छन ्सो 
उल्लेख गने 

   

       

नोट यो ढाँचामा लनकायगत कामको प्रकृलत अनरुुप आवश्यक मिलिरू थपघट गनि सवकनछे। 
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३५८.थपघट र िेरफेरिः यस लनदेजिकाको कायािन्वयनको िममा कुनै बािा अवरोि र अस्पिता भएमा 
त्यस्तो बािा अड्चन फुकाउने प्रयोिनका लालग कायिपाललकाले लनदेजिकामा आवश्यकतानसुार 
थपघट, व्या्या, संिोिन वा िेरफेर गनि सक्नछे ।  

३५९.प्रचललत कानून बमोजिम िनुे: यस लनदेजिकाको कुनै प्राविान प्रचललत कानून बमोजिम एवम ्
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सँग बाजझएमा बाजझएको िदसम्म अमान्य िनुेछ । 
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अनसूुची-१ 
(दफा ५० को (छ) सँग सम्बजन्ित) 

आन्तररक लनयन्त्रण अनगुमन परीक्षण सूची 
क) अनगुमन गरेको कायािलय/वडा कायािलयको नाम: ..................... 
ख) अनगुमन गरेको लमलत:...............  
ग) अनगुमन गने पदालिकारी/सलमलत: ................ 
ि.सं. सूचकिरूको वववरण 
१ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी अध्ययन गरेको छ/छैन  

क) छ    ख)  छैन 
• गरेको भए अध्ययन गरेको लमलत ........................... 

२ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन प्रलतवदेन स्वीकृत गरेको छ/छैन  
क) छ    ख)  छैन 
• गरेको भए स्वीकृत लमलत ........................... 

३ कायािलयले सबै पदिरूको काम, कतिव्य, उत्तरदावयत्व, अलिकार स्पि रूपमा उल्लेख गरेको 
कायिवववरण तयार गरी कमिचारीलाई उपलब्ि गराइएको छ /छैन  
क) छ     ख) छैन    ग) आंजिक छ 
 • कायिवववरण उपलब्ि गररएको र आजिंक गरेको भए, पवुि गने कागिात ........................ 

४ कायािलय कमिचारीको िाजिरी लनयन्त्रण व्यवस्था लागू गरेको र काम वविषेले बाविर िाँदा 
पजुस्तका राख्न ेगरेको छ/छैन  
क) छ    ख)  छैन 
 • गरेको भए सो कुरा पवुि गने पजुस्तका ........................................ 

५ कायािलयले पररसरलभत्र सबैले देख्न ेउपयकु्त ठाउँमा नागररक बडापत्र राखेको छ/छैन । 
बडापत्रमा पाललकाले प्रदान गने सबै सेवा सम्बन्िी व्यिोरािरू खलुाएको छ/छैन   
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक छ 
• नागररक बडापत्र राखेको स्थान र व्यिोरा अवलोकन गरेको प्रमाण सम्बन्िी  
व्यिोरा..................................... 

६ कायािलयले सेवा दददा सेवाग्रािीप्रलत देिाय बमोजिमको दावयत्व र सेवा व्यवस्थापन गने कायि 
गरेको छ/छैन 

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
क) सूचनापाटी र िेल्प डेस्क वा सोिपछु काउन्टरको व्यवस्था छ/छैन... ........ 
ख) पविलो आउने सेवाग्रािीलाई पविलो सेवा ददने व्यवस्था लागू गरेको छ/छैन... . 
ग) उिरुी पेटीका वा गनुासो राख्न ेव्यवस्था छ/छैन... ........ 

७ मित्त्वपूणि लनणिय तथा सूचना सरोकारवालालाई वेबसाइट माफि त िानकारी गराउने व्यवस्था 
गरेको छ/छैन  

क) ऐन, कानून, मापदण्ड, बिेट तथा कायििम, सभा र कायिपाललकाका लनणिय तथा प्रगलत 
प्रलतवदेन राख्न ेगरेको । 

ख) ऐन, कानून, मापदण्ड, बिेट तथा कायििम मात्र राख्न ेगरेको । 
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ग) उजल्लजखत लनणिय तथा सूचना आंजिक मात्र राख्न ेगरेको । 
८ नगरपाललकाले न्याय लनरोपण गने कायि तोवकएको अवलि लभत्र गने गरेको छ/छैन  

क) पूणिरुपमा गने गरेको छ ।  
ख) आंजिक रूपमा गने गरेको छ ।  
ग) गरेको छैन  
•अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा.... 

९ नगरपाललकाले सामाजिक सरुक्षा भत्ता तोकेको समय र माध्यमबाट ववतरण गने व्यवस्था 
लमलाएको छ/छैन  

क) छ    ख) आंजिक छ     ग) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा.......................................................... 

१० नगरपाललकाले उपलब्ि गराउने ववलभन्न वकलसमका सेवािरु लनयलमत रूपमा उपलब्ि गराउन 
सम्बजन्ित पदालिकारीको अनपुजस्थलतमा वैकजल्पक व्यवस्था लमलाएको छ/छैन  

क) छ    ख) आंजिक छ    ग) छैन 
•अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

११ भवनको नक्सा पास गनि लाग्ने समय लनिािरण गरी सोको पालना गने व्यवस्था गरेको छ/छैन  
क) छ    ख) आंजिंक छ    ग) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा.......................................................... 

१२ प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले कायािलय र अन्तगितको प्रत्येक आलथिक वषिमा कम्तीमा एक पटक 
आफैले वा आफूले अज्तयार समु्पेको कमिचारीद्वारा अलनवायि रूपमा लनरीक्षण गरेको वा 
गराएको छ/छैन  

क) छ    ख) आंजिक छ    ग) छैन 
•अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा.......................................................... 

१३ सङ्कलन गरेको रािश्व रकम तोवकएको समयमा बैङ्कमा दाजखला गने प्रणाली वा व्यवस्था लागू 
गरेको छ/छैन  

क) छ     ख) आंजिक छ     ग) छैन 
•अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा................. 

१४ आलथिक वषिको रािश्व विसाब र बैङ्क वववरण बीच विसाब लभडान गरी लमलान गरेको छ/छैन  
क) छ     ख) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा................. 

१५ ववकास योिनाको बिेट तथा कायििम तिुिमा गदाि तोवकए बमोजिम योिनािरू प्राथलमकीकरण 
गने व्यवस्था लागू गरेको छ/छैन  

क) छ ख) छैन ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

१६ वावषिक बिेट तथा कायििम तिुिमा गदाि तोवकए बमोजिम सरोकारवालािरुको सिभालगता गने 
व्यवस्था गरेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 
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१७ अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट मात्र खचि गने आदेि ददने र खचि स्वीकृलत गने व्यवस्था लाग ुगरेको 
छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा ........................................................... 

१८ सवारी सािन ममित तथा ईन्िन खचिको लगवकु राख्न ेगरेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन     ग) आंजिक मात्र गरेको 
 • अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

१९ ताललम, सेलमनार, गोष्ठी, आदद सम्बन्िी खचि गदाि लागत अनमुान स्वीकृत गने र भकु्तानी गनुि 
अजघ प्रलतवेदन पेि गने व्यवस्था छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२० ववकास लनमािण सम्बन्िी कायिको सम्झौतामा तोवकए बमोजिम सरोकारवालािरूको लागत 
सिभालगताको रकम वा श्रमदान ब्यिोररएको छ/छैन   

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२१ खचि ले्दा काननु बमोजिम िरौटी, पेस्की र कर कट्टी गरेर मात्र भकु्तानी ददएको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२२ पेस्की ददँदा पेस्की आवश्यकताको िाचँ गरी सोको आिारमा आवश्यक रकम मात्र पेस्की ददने 
व्यवस्था गरेको छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२३ पेस्की ददएको रकम तोवकएको समयलभत्र फर्छ्यौट नगरी पेस्की बाँकी राखेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२४ लनयलमत रुपमा बैङ्क स्टेटमेण्ट प्राप्त गरी बैक विसाब र कायािलय विसाबसँग लभडान एवम ्
समायोिन गरेको छ/छैन  

क) छ    ख) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२५ कमिचारीको तलवी प्रलतवदेन पाररत भएको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२६ खररद एकाइको गठन र खररद सम्बन्िी कायिका लालग जिम्मेवार कमिचारी तोकेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२७ खररद काननु बमोजिम वावषिक खररद योिना तथा खररद गरुुयोिना तोकेको ढाँचामा तयार गरेको 
छ/छैन  
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क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको    घ) बनाउन नपने  
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

२८ आलथिक वषिको बिेटले नखाम्ने गरी दावयत्व लसििना गरेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन 
• छैन भने आलथिक वषिको भकु्तानी ददन बाँकीको वववरण वा भकु्तानी ददन बाँकी ववलिरु परीक्षण 

गदाि देजखएको व्यिोरा.................... 
२९ ववपद् व्यवस्थापन सलमलत, वडास्तरीय ववपद् व्यवस्थापन सलमलतिरू गठन गरेको र सो सलमलतिरू 

वियाजिल रिेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिंक मात्र गरेको 
• छ /आंजिक छ भने सो पिुी गने गठनको लनणिय र बैठक बसेको माइन्यूट परीक्षणबाट 

देजखएको व्यिोरा............. 
३० ववपद् व्यवस्थापन गनिमा प्रयोग िनुे वारुणयन्त्र, एम्बलेुन्स र उपकरण उजचत ममित सम्भार गरी 

चाल ुिालतमा राखेको छ/छैन 
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३१ वषिमा कम्तीमा एक पटक जिन्सी सामान तथा सम्पजत्तको लनरीक्षण गराई प्रलतवदेन तयार गरेको 
छ/छैन  

क) छ    ख) छैन 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा.......................................................... 

३२ आफ्नो स्वालमत्वमा रिेको घर, िग्गा तथा पती ऐलानी र सावििलनक िग्गा एवम ्पुिँीगत 
सम्पजत्तको िानी नोक्सानी निने गरी अद्यावलिक लगत राखी संरक्षणको व्यवस्था गरेको 
छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३३ ववलनयोिन, रािस्व, िरौटी, जिन्सी र अन्य आम्दानी खचिको लेखा मिालेखा परीक्षकको 
कायािलयबाट स्वीकृत ढाँचामा राखेको छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३४ आलथिक कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षण गनि आन्तररक लेखापरीक्षकको व्यवस्था गरी लनयलमत 
रूपमा लेखापरीक्षण गराएको छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३५ ववलनयोिन, रािश्व, िरौटी र अन्य कोषको अजन्तम लेखापरीक्षण मिालेखा परीक्षकको 
कायािलयबाट गराएको छ/छैन  

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 
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३६ ववलनयोिन, रािश्व, िरौटी र अन्य कोषको वावषिक ववत्तीय वववरण तयार गरेको र तोके को 
समयलभत्र को.ले.लन.का.र अन्य सम्बजन्ित लनकायमा पठाएको छ/छैन  

 क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३७ अजन्तम लेखापरीक्षण प्रलतवदेनमा औलं्याइएको बेरुिूका सम्बन्िमा पैँतीस ददनलभत्र कायािलयको 
िबाफ पेि गरेको छ/छैन 

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र ददएको 
• अवस्था पिुी गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३८ आन्तररक तथा अजन्तम लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुिूको लगत राख्न ेतथा लगत 
अद्यावलिक गने व्यवस्था गरेको छ/छैन 

क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र ददएको 
• अवस्था पिुी गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

३९ लेखापरीक्षणबाट िानीनोक्सानी वा विनालमना भएको भनी लगत कायम भएको बेरुिकूो 
सम्बन्िमा सम्बजन्ितबाट काननु बमोजिम समयमा नै असलु गरी फर्छ्यौट गरेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र ददएको   घ)  लागू निनु े
• अवस्था पिुी गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

४० कोष कट्टी, िरौटी र करकट्टी गरेको रकम समयमै बैङ्क दाजखला गने गरेको छ/छैन  
क) छ    ख) छैन    ग) आंजिक मात्र गरेको 
• अवस्था पवुि गने संजक्षप्त व्यिोरा......................... 

 

 

आज्ञाले, 
ओमकार प्रसाद न्यौपान े

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


