
 
 

 

 

 

चनैपरु राजपत्र 

चैनपरु नगरपालिकाद्बारा प्रकालित 

 _______________________________________________________________________  

खण्ड:९ चैनपुर, सङ्खुवासभा नेपाल, १८ श्रावण २०८२ साल, सङ््या:२ 

 

भाग-२ 

चैनपुर नगरपाललका 

नगर काययपाललकाको कायायलय कोशी प्रदेश, सङ्खुवासभा नेपाल 

चैनपरु नगरपालिकाको (प्रिासकीय काययलिलि लनयलित) गने ऐन २०७४ को दफा ४ िे लदएको अलिकार प्रयोग गरी 

चैनपरु नगरपालिकािे यो काययलिलि स्िीकृत गरी  सर्वसाधरणको जानकारीको लागि प्रकाशन िररएको छ । 

 

 

सम्बत २०८२ सालको काययलवलि नं. २ (एक)      

  

काययपाललकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८२।०४।१८ गते  

                                                                            राजपत्रिा प्रकालशत लिलतिः २०८२।०४।१८ गते 
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 चैनपुर नगरपाललकािा करारिा प्रालवलिक कियचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी काययलवलि (पलिलो संशोिन), २०८२ 

 

प्रस्तावनािः  चैनपरु नगरपालिकािा करारिा प्रालिलिक कियचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी काययलिलि, २०७५ िाई संिोिन 

गनय िाञ्छनीय भएकोिे चैनपरु नगरपालिकाको प्रिासकीय काययलिलि (लनयलित गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बिोलजि 

काययपालिकाबाट स्िीकृत गरी जारी गररएको छ । 

क्र.सं. िालको व्यवस्था (दफा/उपदफा 

सलित) 

संशोिन पलिको व्यवस्था 

(दफा/उपदफा सलित) 

कारण 

१ १.संलिप्त नाि र प्रारम्भः 

क.यस काययलिलिको नाि “चैनपरु 

नगरपालिकािा करारिा प्रालिलिक 

कियचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी 

काययलिलि, २०७५” रहकेो छ । 

ख.यो काययलिलि काययपालिकािे लनर्यय 

गरेको लिलतबाट प्रारम्भ हुनेछ । 

१.संलिप्त नाि र प्रारम्भः 

क.यस काययलिलिको नाि “चैनपरु 

नगरपालिकािा करारिा कियचारी 

व्यिस्थापन सम्बन्िी काययलिलि 

(पलहिो संिोिन) २०८२” रहकेो 

छ। 

ख.यो काययलिलि काययपालिकािे 

स्िीकृत गरी राजपत्रिा प्रकािन 

भएपलछ िाग ूहुनेछ । 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बिोलजिका 

पदहरुिा सेिा 

करारबाट कायय 

सम्पादन गराउदा 

प्रालिलिक िब्दिे 

िातै्र उपयकु्त नहुने 

दलेखएकािे 

२ १.ङ.“प्रालिलिक कियचारी” भन्नािे दफा 

३(२) बिोलजि प्रालिलिक सेिा उपिब्ि 

गराउने गरी व्यिस्था भएका कियचारी 

सम्झनपुदयछ । 

 

२.ङ.“कियचारी” भन्नािे दफा 

३(२) बिोलजि सेिा उपिब्ि 

गराउने गरी व्यिस्था भएका कियचरी 

सम्झनपुदयछ। 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बिोलजिका 

पदहरुिा सेिा 

करारबाट कायय 

सम्पादन गराउदा 

प्रालिलिक िब्दिे 

िातै्र उपयकु्त नहुने 

दलेखएकािे 

३ ३.काययलिलि िाग ूहुने िेत्र र सेिाः (१) 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा 

स्थानीय तहिा सेिा प्रिाह सम्बन्िी 

व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोलजि 

प्रालिलिक कियचारी करारिा राख्ने 

प्रयोजनको िालग यो काययलिलि स्िीकृत 

गरी िाग ूगररएको छ । 

३.काययलिलि िाग ूहुने िेत्र र सेिाः 

(१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ८३ को उपदफा 

(७), स्थानीय तहिा सेिा प्रिाह 

सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) 

तथा स्थानीय सरकारी सेिा (गठन 

तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को 

दफा १८  बिोलजि कियचारी 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बिोलजिका 

पदहरुिा सेिा 

करारबाट कायय 

सम्पादन गराउदा 
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(२) कायायियिे दहेायको सेिासँग 

सम्बलन्ित प्रालिलिक कियचारी यस 

काययलिलि बिोलजि अिलि तोकी 

करारिा राख्न सक्नेछः 

(क) इलन्जलनयररङ सेिासंग सम्बलन्ित 

(ख) कृलि सेिासँग सम्बलन्ित 

(ग) पि ुसेिासँग सम्बलन्ित 

(घ) िन सेिासँग सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्ित 

(छ)अन्य कुनै प्रालिलिक सेिासँग 

सम्बलन्ित 

करारिा राख्ने प्रयोजनको िालग यो 

काययलिलि स्िीकृत गरी िागू 

गररएको छ । 

२) कायायियिे दहेायको सेिासँग 

सम्बलन्ित कियचारी यस काययलिलि 

बिोलजि अिलि तोकी करारिा 

राख्न सक्नेछः 

(क)इलन्जलनयररङ सेिासंग 

सम्बलन्ित 

(ख) कृलि सेिासँग सम्बलन्ित 

(ग) पि ुसेिासँग सम्बलन्ित 

(घ) िन सेिासँग सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्ित 

(छ)सािालजक पररचािक, 

सहजकताय िा अन्य सेिासँग 

सम्बलन्ित 

काननू आिार 

आिश्यक भएकािे 

४ ४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः छनौट तथा 

लसफाररस सलिलतिे प्रालिलिक कियचारी 

करारिा पदपलूतयका िालग लिलखत िा 

अन्तिायताय िा प्रयोगात्िक िध्ये कुनै एक 

िा एक भन्दा बलि परीिाका तररका 

अपनाई छनौट गनय सक्ने छ। 

दफा ३ बिोलजि प्रालिलिक कियचारी 

कायायियिे करारिा राख्ने प्रयोजनको 

िालग सलूचकरर् तथा छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था दहेाय बिोलजि हुनेछः 

(१)प्रालिलिक कियचारीको अनसुलूच-१ 

बिोलजि स्िीकृत कायय लििरर् बिोलजि 

पद िा सेिा िेत्र तथा सम्बलन्ित सेिा 

सिहूको योग्यता, पाररश्रलिक, सेिा ितय 

सिेत तोकी सम्बलन्ित कायायियिे 

सचूना पाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै 

साियजलनक स्थििा अनसुचूी-२ 

बिोलजिको िाँचािा कम्तीिा १५ (पन्र) 

लदनको सचूना प्रकािन गनुयपनेछ । 

(२)आिेदन फारािको निनूा अनसूचूी-३ 

बिोलजि हुनेछ । आिेदन दस्तरु 

४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा 

३(२) बिोलजिका कियचारी  

नगरपालिकािे करारिा राख्ने 

प्रयोजनको िालग छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था दहेाय बिोलजि हुनेछ 

(१) कियचारीको अनसुूची-१ 

बिोलजि स्िीकृत कायय लििरर् 

बिोलजि पद िा सेिा िेत्र तथा 

सम्बलन्ित सेिा सिहूको योग्यता, 

पाररश्रलिक, सेिा ितय सिेत तोकी 

नगरपालिका, िडा कायायियको 

सचूना पाटी, स्थानीय/रालरिय 

पत्रपलत्रका तथा अन्य कुनै 

साियजलनक स्थििा अनसुूची-२ 

बिोलजिको िाँचािा कम्तीिा १५ 

(पन्र) लदनको सचूना प्रकािन 

गनुयपनेछ । 

(२) आिेदन फारािको निनूा 

अनसुचूी-३ बिोलजि हुनेछ । 

आिेदन दस्तरु चैनपरु 

नगरपालिकाको कायायिय िा 

िोकसेिा आयोगको सिान 

छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था अन्तगयत 

रहकेा लिलििािाई 

स्पष्ट पानय आिश्यक 

भएकािे 
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नगरपालिकाबाट लनिायरर् भए बिोलजि 

हुनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि पनय आएका 

आिेदनहरु दहेायको आिारिा दफा ५ 

को सलिलतिे िूल्याङ्कन गरी सलूचकृत 

गनुयपनेछः 

क.िैलिक योग्यता िापत-६० (साठी) 

अंक, 

(लिलिष्ट श्रेर्ी िापत ६०, प्रथि श्रेर्ी 

िापत ५५, लितीय श्रेर्ी िापत ५०, 

ततृीय श्रेर्ी िापत ४५, (लत्रभिुन 

लिश्वलिद्याियको अंक गर्ानाका 

आिारिा)। 

ख. कायय अनभुि िापत-१० (दि) अंक 

(अनभुि िापत प्रलत ििय २ अंकको दरिे 

बिीिा १० अंक प्रदान गररनेछ । यसरी 

अंक प्रदान गदाय चानचनु अिलििाई 

दािासाही लहसाब गरी अंक प्रदान गररनेछ 

। उिेिारिे कायय  अनभुिको अिलि 

खिेुको कागजातको प्रिालर्त लििरर् 

आिेदनिा संिग्न गरेको हुन ुपनेछ ।) 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई दहेाय 

बिोलजि- १० (दि) अंक 

१.चैनपरु नरगपालिकाको बालसन्दा 

भएिा-१० अंक 

२.चैनपरु नगरपालिका िाहकेको 

संखिुासभा लजल्िाको बालसन्दा भएिा-

५ अंक 

घ. अन्तरिातायिा प्रदान गररने 

अलिकति-२० अंक । 

यस अनसुार अंक प्रदान गदाय न्यनूति ८( 

आठ) र अलिकति १४ (चौि) अंकको 

सीिा लभत्र रही प्रदान गनुय पनेछ । 

ङ. प्रयोगात्िक परीिाः प्रयोगात्िक 

परीिािा प्रदान गरीने अलिकति अंक 

५०(पचास) 

नगरपालिकािाई आिस्यक पने कुनै 

प्रालिलिक पद करारिा पतूी गदाय 

प्रयोगात्िक परीिासिेत लिन ुपने भएिा 

तह/पदका िालग लनिारर् गरे 

बिोलजि हुनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि  पनय 

आएका आिेदनहरु दहेायको 

आिारिा दफा ५ को सलिलतिे 

लिलखत परीिा लिई  नलतजा 

प्रकािन गनुयपनेछः 

क. लिज्ञापन प्रकालित गरी आिेदन 

परेका िध्येबाट कियचारी छनौट गनय 

५० परू्ायङ्कको सेिा सम्बन्िी 

परीिा लिइनेछ । 

ख. उपदफा ४ को उपदफा ३(क) 

बिोलजिको परीिािा सहभागी 

उम्िेदिारिे उलिर्य हुन कम्तीिा ४० 

प्रलतित अङ्क प्राप्त गनुय पनेछ । 

ग. लिलखत परीिाको सिय ४५ 

लिनेटको हुनेछ । 

घ. उपदफा ३(२) बिोलजिको 

पदहरुको पाठ्यक्रि सम्बलन्ित 

पदको िालग िोकसेिा आयोगिे 

लनिायरर् गरे िा दफा (५) 

बिोलजिको सलिलतको लनर्यय 

अनसुार हुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोलजि आिेदन 

िाग गदाय प्रालिलिक कायय 

(इलन्जलनयररङ, स्िास््य तथा पि ु

लचलकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) 

का िालग सम्िलन्ित लनकायबाट 

जारी भएको व्यिसालयक प्रिार्पत्र 

(िाईसेन्स) प्राप्त गरेको व्यलक्तिे 

िात्र आिेदन लदन सक्नेछन ्। 

(५) पलहिो चरर्को परीिाबाट 

उलिर्य उम्िेदिार िध्ये िाग पद 

संख्याको तीन गुर्ा संख्यािा 

उम्िेदिारको नािाििी प्रकािन 

गररनेछ । यलद प्राप्ताङ्क बराबर 

अङ्क प्राप्त गने सम्ि सबैको नाि 

दोस्रो चरर्को िालग प्रकालित 

गररनेछ । 



4 
 

नगर प्रिखुिे तोके बिोलजि सम्िलन्ित 

सेिा सिहूको लिियको लिज्ञ कुनै 

कायायियको स्थायी कियचारीको 

संयोजकत्ििा ३ सदस्यीय उपसलिलत 

गठन गरी प्रयोगात्िक  परीिा लिइने छ । 

(४) उपदफा (१) बिोलजि आिेदन िाग 

गदाय प्रालिलिक कायय (इलन्जलनयररङ, 

स्िास््य तथा पि ुलचलकत्सा िगायतका 

अन्य िेत्र) का िालग सम्िलन्ित 

लनकायबाट जारी भएको व्यिसालयक 

प्रिार्पत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेको व्यलक्तिे 

िात्र आिेदन लदन सक्नेछन ्। 

च. अन्तरिताय तथा प्रयोगात्िक परीिािा 

सहभागीिाई सहभालगताको व्यहोरा 

जनाई हालजर गराउन ु पनेछ । साथै 

अन्तरिातायको लदनिा भाग लिन आउने 

परीिाथीिे सक्कि प्रिार् पत्र तथा 

अनभुि सम्िन्िी कागजातहरु अलनिायय 

रुपिा पेि गनुय पनेछ ।  

(६) संघीय र प्रदिे सरकारबाट 

काययलिलि लनिायर् भई उम्िेदिार 

छनौट गनुयपने भएिा सोही बिोलजि 

हुनेछ । 

(७) पदपतुी सलिलतिे लिलखत 

परीिािा सफि भएका 

उम्िेदिारहरु िध्येबाट लनम्न 

बिोलजि अङ्क प्रदान गरी एकिषु्ठ 

गदाय सबैभन्दा बिी अङ्क प्राप्त गने 

उम्िेदिारिाई छनौट गनुयपनेछ । 

क.िैलिक योग्यता िापत-६० 

(साठी) अंक, 

(लिलिष्ट श्रेर्ी िापत ६०, प्रथि 

श्रेर्ी िापत ५५, लितीय श्रेर्ी 

िापत ५०, ततृीय श्रेर्ी िापत ४५, 

(लत्रभिुन लिश्वलिद्याियको अंक 

गर्ानाका आिारिा)। तर 

परीिाथीको अंक GPA िा 

उल्िेख भएको भए सो GPA िाई 

२५% िे गुर्ा गरी प्राप्त अंकको 

६०% दखेी पलहिो श्रेर्ी, ४५% 

दलेख दोस्रो श्रेर्ी र ३२% दलेख 

तेस्रो श्रेर्ी कायि गरी िलू्यांकन 

गररनेछ । 

 

ख. कायय अनभुि िापत-१० (दि) 

अंक 

(अनभुि िापत प्रलत ििय २ अंकको 

दरिे बिीिा १० अंक प्रदान गररनेछ 

। यसरी अंक प्रदान गदाय चानचनु 

अिलििाई दािासाही लहसाब गरी 

अंक प्रदान गररनेछ । उिेिारिे कायय  

अनभुिको अिलि खुिेको 

कागजातको प्रिालर्त लििरर् 

आिेदनिा संिग्न गरेको हुन ु पनेछ 

।) 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई दहेाय 

बिोलजि- १० (दि) अंक 
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१.चैनपरु नरगपालिकाको बालसन्दा 

भएिा-१० अंक 

२.चैनपरु नगरपालिका िाहेकको 

संखिुासभा लजल्िाको बालसन्दा 

भएिा-५ अंक 

घ. अन्तिायतायिा प्रदान गररने 

अलिकति-२० अंक । 

यस अनसुार अंक प्रदान गदाय 

न्यनूति ८( आठ) र अलिकति १४ 

(चौि) अंकको सीिा लभत्र रही 

प्रदान गनुय पनेछ । 

ङ. प्रयोगात्िक परीिाः प्रयोगात्िक 

परीिािा प्रदान गररने अलिकति 

अंक ५०(पचास) 

नगरपालिकािाई आिश्यक पन े

कुनै पद करारिा पतूी गदाय 

प्रयोगात्िक परीिासिेत लिनु पन े

भएिा प्रिुख प्रिासकीय 

अलिकृतिे तोके बिोलजि 

सम्िलन्ित सेिा सिहूको लििय 

लिज्ञको संयोजकत्ििा ३ सदस्यीय 

उपसलिलत गठन गरी प्रयोगात्िक  

परीिा लिइने छ । र उक्त परीिािा 

उलिर्य हुन कलम्तिा ४०% अंक 

ल्याउन ुपनेछ । 

च. लिलखत, अन्तिायताय तथा 

प्रयोगात्िक परीिािा सहभागीिाई 

सहभालगताको व्यहोरा जनाई हालजर 

गराउन ु पनेछ । साथै अन्तिायतायको 

लदनिा भाग लिन आउने परीिाथीिे 

सक्कि प्रिार् पत्र तथा अनभुि 

सम्िन्िी कागजातहरु अलनिायय 

रुपिा पेि गनुय पनेछ ।  

 

५ ५. अन्तिायताय र सलूचकरर् सलिलतः िाग 

पद संख्याका आिारिा काययलिलिको 

दफा (४) को उपदफा (३) बिोलजि 

उच्चति अंक प्राप्त गरेको उम्िेदिारिाई 

५. पदपलूतय सलिलतः करारिा 

कियचारीको पदपतुीको िालग 

लिज्ञापन प्रकािन दलेख लसफाररस 

गनय दहेायको पदपतुी सलिलत रहनेछः 

करार पदपतुीको 

िालग लिज्ञापन 

प्रकािन दलेख 

लसफाररस गनय 
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प्रारलम्भक छनौट गनय र अन्तिायताय सिेत 

लिई सलूचकरर्को लसफाररस गनय 

दहेायको अन्तिायताय तथा सलूचकरर् 

सलिलत रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत  -

संयोजक 

(ख) लजल्िा सरकारी िकीि 

कायायियको अलिकृत प्रलतलनिी -सदस्य 

(ग) सम्िलन्ित सेिा सिहूको लििय 

लिज्ञको रुपिा सरकारी सेिाको अलिकृत 

स्तरको कियचारी- सदस्य 

(घ) नगर प्रिुखिे तोकेको 

काययपालिकाको सदस्य िध्ये एक जना – 

सदस्य 

(ड.) नगरपालिकाको लिियगत िाखा 

प्रिखु-सदस्य सलचि 

अन्तिायताय र प्रयोगात्िक परीिा लिंदा 

नगर प्रिखु/उपप्रिुखिाई आिन्त्रर् गनुय 

पनेछ । 

सलिलतका सदस्य तथा आिलन्त्रत 

सदस्यहरुिे लनयिानसुार दलैनक भ्रिर् 

भिा र काययपालिकाको सदस्यिे 

पाएसरहको बिीिा ५ बटा बैठकको भिा 

पाउने छन ्।                   

(क) प्रिुख प्रिासकीय अलिकृत- 

संयोजक 

 (ख) प्रिुख प्रिासकीय अलिकृतिे 

तोकेको लििय लिज्ञको रुपिा 

सरकारी सेिा/नगरपालिकािा रहकेो 

अलिकृतस्तरको कियचारी-सदस्य 

(ग) प्रिासन िाखा -सदस्य सलचि 

सलिलतिे आिश्यकता अनसुार 

सम्बलन्ित लिियको लबज्ञको रुपिा 

कसैिाई सलिलतको बैठक तथा 

परीिा काययक्रिका िालग आिन्त्रर् 

गनय सक्नेछ । 

(घ) परीिा सम्पन्न गने सम्बन्ििा 

सम्परू्य आिश्यक प्रबन्ि लििाउने 

अलिकार पदपतुी सलिलतिा रहनेछ । 

(ङ) पदपतुी सलिलतिे परीिा 

संचािन गरी उम्िेदिार लसफाररस 

गने प्रलक्रया सम्िको िालग 

आिश्यक बैठक, परीिा 

सञ्चािन, अन्तिायताय िगायतको 

प्रिासलनक खचयको व्यिस्थापन 

कायायियबाट गररनेछ । 

सलिलत आिश्यक 

भएकािे 

६ ६. सलूचकरर्को लििरर् प्रकािन 

गनेः(१) उिेिारिे आिेदनसाथ पेि 

गरेको प्रिार्का आिारिा दफा ४ क, ख 

र ग बिोलजि प्राप्त गरेको कुि अंकिा 

दफा ४ को घ,ङ, र च बिोलजिको परीिा 

लिलि िध्ये जनु लिलिको परीिा लिइएको 

हो सो िापत प्राप्त सिै अंक गर्ाना गरी 

औित अंक लनकाल्दा सबैिा बलि अंक 

प्राप्त गने उम्िेदिारहरुको िरीयताक्रिको 

आिारिा दफा (५) बिोलजिको 

सलिलतिे लसफाररस गनेछ । नगर 

काययपालिकाक कायायियिे सोही 

लसफाररसको आिारिा उम्िेदिारहरुको 

रोि नं. , नाि, थर, ठेगाना, काि गनय 

६. अलन्ति नलतजा प्रकािन गनेः 

(१) दफा ४ बिोलजि सबैभन्दा बिी 

अंक प्राप्त गने उम्िेदिारहरु दफा ५ 

बिोलजिको सलिलतको लसफाररसको 

आिारिा कायायियिे 

उम्िेदिारहरुको रोि नं. , नाि, थर, 

ठेगाना, काि गनय तोलकएको िाखा 

आलद सिेत उल्िेख गरी 

योग्यताक्रि अनसुार अलन्ति नलतजा 

प्रकािन गनेछ । 

२) उपदफा (१) बिोलजि अलन्ति 

नलतजा प्रकािन गदाय पद संख्या 

भन्दा दोब्बर संख्यािा िैकलल्पक 

उम्िेदिारको सचूी सिेत प्रकािन 

लिद्यिान काननूको 

अस्पष्टतािाई 

लनिारर् गनय 



7 
 

तोलकएको िाखा आलद सिेत उल्िेख 

गरी योग्यताक्रि अनसुार सलूचकरर्को 

लििरर् प्रकािन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि सलूचकरर् 

प्रकािन गदाय पद संख्या भन्दा दोब्बर 

संख्यािा िैकलल्पक उम्िेदिारको सचूी 

सिेत प्रकािन गनुयपनेछ र लसफाररि 

भएका उम्िेदिारहरुको सूची सचूना 

पाटीिा सिेत टाँस गनुयपनेछ । 

तर आिेदन नै कि परेको अिस्थािा कि 

उम्िेदिार सलूचकरर् गनय सलकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोलजि योग्यताक्रििा 

रहकेा उम्िेदिारिाई पत्राचार, फोन, 

ईिेि िगायत लछटो सञ्चार िाध्यिबाट 

जानकारी गराई सोको अलभिेख सिेत 

राख्न ुपनेछ । परीिाथीहरुिे लदएको फोन 

नं. तथा ईिेि ठेगानािा पठाएको 

सचूनािाई आलिकाररक िालननेछ । 

गनुयपनेछ र लसफाररस भएका 

उम्िेदिारहरुको सचूी सचूना पाटी र 

िेबसाईटिा राख्न ुपनेछ । 

तर आिेदन नै कि परेको अिस्थािा 

कि उम्िेदिार लसफाररस गनय 

सलकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोलजि 

योग्यताक्रििा रहकेा उम्िेदिारिाई 

लछटो सञ्चार िाध्यिबाट जानकारी 

गराई सोको अलभिेख सिेत राख्नु 

पनेछ । 

७ दफा ७ को उपदफा (१) र (२)  रहकेो 

सलूचकृत िब्द 

दफा ७ को उपदफा (२) िा रहकेो छनौट, 

अन्तरिाताय तथा लसफाररस सलिलत 

दफा ७, ८ र ९ िा रहकेो प्रालिलिक 

कियचारी िा प्रालिलिक करार कियचारी 

भन्ने िब्द रहकेो 

दफा ७,८,९ को लिलभन्न 

उपदफाहरुिा रहकेो सलूचकृत, 

छनौट, अन्तरिाताय तथा लसफाररस 

सलित र प्रालिलिक कियचारी िा 

प्रालिलिक करार कियचारी हटाई 

क्रििः लसफाररस, पदपतुी सलिलत र 

कियचारी रालखएको छ । 

संिोिनिाई 

लििान गनुय पने 

दलेखएकािे 

८ यस काययलिलि भरी प्रदिे  नं. १ भन्ने 

िब्दहरु रहकेो 

कोिी प्रदिे, लिराटगर नेपाि 

रालखएको छ । 

अद्यािलिक 

आिश्यक 

दलेखएकािे 

९ अनसुचूी-३ िा रहकेो िाँचा उम्िेिारिे दरखास्त फाराि भरेको 

पद सम्बन्िी लििरर् थप गररएको 

छ। 

सिायानकुुि 

बनाउन 
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अनुसूची-२ 

(दफा १४(२) सँग सम्बन्धित) 

चैनपुर नगरपान्िकाको कार्ाािर् 

चैनपुर, संखवुासभा 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

करारको लागि दरखास्त फाराम 

उम्मेदवारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्धी गववरणः 

पद: गव.नं. सेवा समुहः तह 

    

१. व्र्न्िगत न्ववरण 

 नाम थर (दवेनागररक)  

(अंगे्रजी ठूिो अक्षरमा)  न्िङ्गः 

नागररकता नं.: जारी गन ेन्जलिाः न्मन्तः 

स्थार्ी 

ठेगाना 

क) न्जलिा ख) न.पा./गा.न्व.स.          ग) वडा नं. 

घ) टोिः ङ) मागा/घर न.ं च) फो नं. 

पत्राचार गन ेठेगानाः ईमेि 

बाबुको नाम, थरः जधम न्मन्तः (न्ब.सं. मा)                               (ईन्स्व संवतमा)                               

बाजेको नाम, थरः हािको उमेरः                           वर्ा                      मन्हना 

२. शैन्क्षक र्ोग्र्ता/तान्िम(दरखास्त फाराम भरेको पदको िान्ग चान्हने आवश्र्क धर्नूतम शैन्क्षक र्ोग्र्ता/तान्िम मात्र उलिेख गने) 

आवश्र्क धर्नूतम 

र्ोग्र्ता 

न्वश् वन्वद्यािर्/बोडा/तािन्म 

न्दने संस्था 

शैन्क्षक 

उपान्ि/तान्िम 

संकार् श्रेणी/प्रन्तशत मिू न्वर्र् 

शैन्क्षक र्ोग्र्ता      

     

तान्िम      

३. अनुभव सम्बधिी न्ववरण 

कार्ाािर् पद सेवा/समहु/उपसमहु श्रेणी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार अवन्ि 

दने्ख सम्म 

       

 

उम्मेदवारको लर्ाप्च ेसहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दार्ा ँ बार्ा ँ

   न्मन्तः 

 

 

 

कार्ाािर् भनेः 

रन्सद/भौचर नं.: रोि न.ं: 

 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारणः 

 

दरखास्त रुज ुगनेको नाम र 

दस्तखतः 

न्मन्तः 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत 

गनेको दस्तखतः 

न्मन्तः 

द्रब्टव्यः दरखास्त साथ सूचनामा उलिेन्खत न्नम्न कागजातहरु अन्नवार्ा रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमान्णत गरी पेश गनुा पनेछ । 

• नेपािी नागररकता प्रमाणपत्रको प्रन्तन्िन्प, तोन्कएको धरू्नतम र्ोग्र्ताको िब्िाङ्क प्रमाणपत्रको प्रन्तन्िन्प, चाररन्त्रक प्रमाणपत्रको प्रन्तन्िन्प, नेपाि सेना, जनपद 

वा सशस्त्र प्रहरीबाट अवकाश भएको वा अधर् देशको सेना, प्रहरीबाट अवकाश भएकाको हकमा अवकाश पत्र वा सरह, सरकारी अस्पताििे न्दएको न्नरोन्गताको 

प्रमाणपत्रको प्रमान्णत प्रन्तन्िपी, सम्बन्धित इिाका प्रहरी कार्ाािर् वा प्रहरी चौकीबाट जारी भएको चाररन्त्रक प्रमाणपत्रको प्रमान्णत प्रन्तन्िपी, पासपोटा साइजको 

फोटो-२ प्रन्त र भौगोन्िक क्षेत्र नागररकतामा नखलुने भए बसाईसराई वा न्ववाह दतााको प्रमाण पत्र  
आज्ञािे 

ओमकार प्रसाद धर्ौपान े

प्रमखु प्रशासकीर् अन्िकृत 


