
 

 

 

 

 

चैनपरु नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

____________________________________________________________________________ 
खण्ड:९, सङ्ख ्या :२, मिमि:२०८२ साल श्रावण १८  

 

भाग-२ 

चैनपुर नगरपामलका 

नगर काययपामलकाको कायायलय  

कोशी प्रदेश, सङ्ख खुवासभा, नेपाल 

 

चैनपरु नगरपालिकाको (प्रशासकीय काययविलि लनयलित) गने ऐन २०७४ को दफा ४ िे ददएको 
अलिकार प्रयोग गरी चैनपरु नगरपालिकािे यो काययविलि स्िीकृत गरी  सियसािारणको जानकारीको 
िालग प्रकाशन गररएको छ । 

सम्ित ्२०८२ सािको काययविलि नं. २(दईु) 

 

काययपालिकाबाट स्िीकृत लिलतिः २०८२/०४/१८ गते  

 राजपत्रिा प्रकाशशत लिलतिः २०८२/०४/१८ गते  
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चैनपुर नगरपामलकािा करारिा प्रामवमिक कियचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी काययमवमि (पमिलो संशोिन), 

२०८२ 

प्रस्िावनााः  चैनपरु नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी कायमलिलि, २०७५ िाई संशोिन 

गनम िाञ्छनीय भएकोिे चैनपरु नगरपालिकाको प्रशासकीय कायमलिलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोलिम 

कायमपालिकाबाट स्िीकृत गरी िारी गररएको छ । 

क्र.सं. िालको व्यवस्था (दफा/उपदफा 

समिि) 

संशोिन पमिको व्यवस्था 

(दफा/उपदफा समिि) 

कारण 

१ १.संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क.यस कायमलिलिको नाम “चैनपरु 

नगरपालिकामा करारमा प्रालिलिक 

कममचारी व्यिस्थापन सम्बन्िी 

कायमलिलि, २०७५” रहकेो छ । 

ख.यो कायमलिलि कायमपालिकािे लनर्मय 

गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हुनेछ । 

१.संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क.यस कायमलिलिको नाम “चैनपरु 

नगरपालिकामा करारमा कममचारी 

व्यिस्थापन सम्बन्िी कायमलिलि 

(पलहिो संशोिन) २०८२” रहकेो 

छ। 

ख.यो कायमलिलि कायमपालिकािे 

स्िीकृत गरी रािपत्रमा प्रकाशन 

भएपलछ िाग ूहुनेछ । 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बमोलिमका 

पदहरुमा सेिा 

करारबाट कायम 

सम्पादन गराउदा 

प्रालिलिक शब्दिे 

मातै्र उपयकु्त नहुने 

दलेखएकािे 

२ १.ङ.“प्रालिलिक कममचारी” भन्नािे दफा 

३(२) बमोलिम प्रालिलिक सेिा उपिब्ि 

गराउने गरी व्यिस्था भएका कममचारी 

सम्झनपुदमछ । 

 

२.ङ.“कममचारी” भन्नािे दफा 

३(२) बमोलिम सेिा उपिब्ि 

गराउने गरी व्यिस्था भएका कममचरी 

सम्झनपुदमछ। 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बमोलिमका 

पदहरुमा सेिा 

करारबाट कायम 

सम्पादन गराउदा 

प्रालिलिक शब्दिे 

मातै्र उपयकु्त नहुने 

दलेखएकािे 

३ ३.कायमलिलि िाग ूहुने िेत्र र सेिाः (१) 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा 

स्थानीय तहमा सेिा प्रिाह सम्बन्िी 

व्यिस्थाको दफा १५(४) बमोलिम 

प्रालिलिक कममचारी करारमा राख्ने 

प्रयोिनको िालग यो कायमलिलि स्िीकृत 

गरी िाग ूगररएको छ । 

३.कायमलिलि िाग ूहुने िेत्र र सेिाः 

(१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ८३ को उपदफा 

(७), स्थानीय तहमा सेिा प्रिाह 

सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) 

तथा स्थानीय सरकारी सेिा (गठन 

तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० को 

दफा १८  बमोलिम कममचारी 

स्थानीय सरकारी 

सेिा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, 

२०८० को दफा १८ 

बमोलिमका 

पदहरुमा सेिा 

करारबाट कायम 

सम्पादन गराउदा 
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(२) कायामियिे दहेायको सेिासँग 

सम्बलन्ित प्रालिलिक कममचारी यस 

कायमलिलि बमोलिम अिलि तोकी 

करारमा राख्न सक्नेछः 

(क) इलन्िलनयररङ सेिासंग सम्बलन्ित 

(ख) कृलि सेिासँग सम्बलन्ित 

(ग) पश ुसेिासँग सम्बलन्ित 

(घ) िन सेिासँग सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्ित 

(छ)अन्य कुनै प्रालिलिक सेिासँग 

सम्बलन्ित 

करारमा राख्ने प्रयोिनको िालग यो 

कायमलिलि स्िीकृत गरी िागू 

गररएको छ । 

२) कायामियिे दहेायको सेिासँग 

सम्बलन्ित कममचारी यस कायमलिलि 

बमोलिम अिलि तोकी करारमा 

राख्न सक्नेछः 

(क)इलन्िलनयररङ सेिासंग 

सम्बलन्ित 

(ख) कृलि सेिासँग सम्बलन्ित 

(ग) पश ुसेिासँग सम्बलन्ित 

(घ) िन सेिासँग सम्बलन्ित 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बलन्ित 

(छ)सामालिक पररचािक, 

सहिकताम िा अन्य सेिासँग 

सम्बलन्ित 

काननू आिार 

आिश्यक भएकािे 

४ ४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः छनौट तथा 

लसफाररस सलमलतिे प्रालिलिक कममचारी 

करारमा पदपलूतमका िालग लिलखत िा 

अन्तिामताम िा प्रयोगात्मक मध्ये कुनै एक 

िा एक भन्दा बलि परीिाका तररका 

अपनाई छनौट गनम सक्ने छ। 

दफा ३ बमोलिम प्रालिलिक कममचारी 

कायामियिे करारमा राख्ने प्रयोिनको 

िालग सलूचकरर् तथा छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था दहेाय बमोलिम हुनेछः 

(१)प्रालिलिक कममचारीको अनसुलूच-१ 

बमोलिम स्िीकृत कायम लििरर् बमोलिम 

पद िा सेिा िेत्र तथा सम्बलन्ित सेिा 

समहूको योग्यता, पाररश्रलमक, सेिा शतम 

समेत तोकी सम्बलन्ित कायामियिे 

सचूना पाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै 

सािमिलनक स्थिमा अनसुचूी-२ 

बमोलिमको िाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) 

लदनको सचूना प्रकाशन गनुमपनेछ । 

(२)आिेदन फारामको नमनूा अनसूचूी-३ 

बमोलिम हुनेछ । आिेदन दस्तरु 

नगरपालिकाबाट लनिामरर् भए बमोलिम 

हुनेछ । 

४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा 

३(२) बमोलिमका कममचारी  

नगरपालिकािे करारमा राख्ने 

प्रयोिनको िालग छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था दहेाय बमोलिम हुनेछ 

(१) कममचारीको अनसुूची-१ 

बमोलिम स्िीकृत कायम लििरर् 

बमोलिम पद िा सेिा िेत्र तथा 

सम्बलन्ित सेिा समहूको योग्यता, 

पाररश्रलमक, सेिा शतम समेत तोकी 

नगरपालिका, िडा कायामियको 

सचूना पाटी, स्थानीय/रालरिय 

पत्रपलत्रका तथा अन्य कुनै 

सािमिलनक स्थिमा अनसुूची-२ 

बमोलिमको िाँचामा कम्तीमा १५ 

(पन्र) लदनको सचूना प्रकाशन 

गनुमपनेछ । 

(२) आिेदन फारामको नमनूा 

अनसुचूी-३ बमोलिम हुनेछ । 

आिेदन दस्तरु चैनपरु 

नगरपालिकाको कायामिय िा 

िोकसेिा आयोगको समान 

छनौट सम्बन्िी 

व्यिस्था अन्तगमत 

रहकेा लिलििािाई 

स्पष्ट पानम आिश्यक 

भएकािे 
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(३) उपदफा (२) बमोलिम पनम आएका 

आिेदनहरु दहेायको आिारमा दफा ५ 

को सलमलतिे मूल्याङ्कन गरी सलूचकृत 

गनुमपनेछः 

क.शैलिक योग्यता िापत-६० (साठी) 

अंक, 

(लिलशष्ट श्रेर्ी िापत ६०, प्रथम श्रेर्ी 

िापत ५५, लितीय श्रेर्ी िापत ५०, 

ततृीय श्रेर्ी िापत ४५, (लत्रभिुन 

लिश्वलिद्याियको अंक गर्ानाका 

आिारमा)। 

ख. कायम अनभुि िापत-१० (दश) अंक 

(अनभुि िापत प्रलत ििम २ अंकको दरिे 

बिीमा १० अंक प्रदान गररनेछ । यसरी 

अंक प्रदान गदाम चानचनु अिलििाई 

दामासाही लहसाब गरी अंक प्रदान गररनेछ 

। उमेिारिे कायम  अनभुिको अिलि 

खिेुको कागिातको प्रमालर्त लििरर् 

आिेदनमा संिग्न गरेको हुन ुपनेछ ।) 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई दहेाय 

बमोलिम- १० (दश) अंक 

१.चैनपरु नरगपालिकाको बालसन्दा 

भएमा-१० अंक 

२.चैनपरु नगरपालिका िाहकेको 

संखिुासभा लिल्िाको बालसन्दा भएमा-

५ अंक 

घ. अन्तरिाताममा प्रदान गररने 

अलिकतम-२० अंक । 

यस अनसुार अंक प्रदान गदाम न्यनूतम ८( 

आठ) र अलिकतम १४ (चौि) अंकको 

सीमा लभत्र रही प्रदान गनुम पनेछ । 

ङ. प्रयोगात्मक परीिाः प्रयोगात्मक 

परीिामा प्रदान गरीने अलिकतम अंक 

५०(पचास) 

नगरपालिकािाई आिस्यक पने कुनै 

प्रालिलिक पद करारमा पतूी गदाम 

प्रयोगात्मक परीिासमेत लिन ुपने भएमा 

नगर प्रमखुिे तोके बमोलिम सम्िलन्ित 

सेिा समहूको लिियको लिज्ञ कुनै 

तह/पदका िालग लनिारर् गरे 

बमोलिम हुनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलिम  पनम 

आएका आिेदनहरु दहेायको 

आिारमा दफा ५ को सलमलतिे 

लिलखत परीिा लिई  नलतिा 

प्रकाशन गनुमपनेछः 

क. लिज्ञापन प्रकालशत गरी आिेदन 

परेका मध्येबाट कममचारी छनौट गनम 

५० परू्ामङ्कको सेिा सम्बन्िी 

परीिा लिइनेछ । 

ख. उपदफा ४ को उपदफा ३(क) 

बमोलिमको परीिामा सहभागी 

उम्मेदिारिे उलिर्म हुन कम्तीमा ४० 

प्रलतशत अङ्क प्राप्त गनुम पनेछ । 

ग. लिलखत परीिाको समय ४५ 

लमनेटको हुनेछ । 

घ. उपदफा ३(२) बमोलिमको 

पदहरुको पाठ्यक्रम सम्बलन्ित 

पदको िालग िोकसेिा आयोगिे 

लनिामरर् गरे िा दफा (५) 

बमोलिमको सलमलतको लनर्मय 

अनसुार हुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोलिम आिेदन 

माग गदाम प्रालिलिक कायम 

(इलन्िलनयररङ, स्िास््य तथा पश ु

लचलकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) 

का िालग सम्िलन्ित लनकायबाट 

िारी भएको व्यिसालयक प्रमार्पत्र 

(िाईसेन्स) प्राप्त गरेको व्यलक्तिे 

मात्र आिेदन लदन सक्नेछन ्। 

(५) पलहिो चरर्को परीिाबाट 

उलिर्म उम्मेदिार मध्ये माग पद 

संख्याको तीन गुर्ा संख्यामा 

उम्मेदिारको नामाििी प्रकाशन 

गररनेछ । यलद प्राप्ताङ्क बराबर 

अङ्क प्राप्त गने सम्म सबैको नाम 

दोस्रो चरर्को िालग प्रकालशत 

गररनेछ । 
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कायामियको स्थायी कममचारीको 

संयोिकत्िमा ३ सदस्यीय उपसलमलत 

गठन गरी प्रयोगात्मक  परीिा लिइने छ । 

(४) उपदफा (१) बमोलिम आिेदन माग 

गदाम प्रालिलिक कायम (इलन्िलनयररङ, 

स्िास््य तथा पश ुलचलकत्सा िगायतका 

अन्य िेत्र) का िालग सम्िलन्ित 

लनकायबाट िारी भएको व्यिसालयक 

प्रमार्पत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेको व्यलक्तिे 

मात्र आिेदन लदन सक्नेछन ्। 

च. अन्तरिताम तथा प्रयोगात्मक परीिामा 

सहभागीिाई सहभालगताको व्यहोरा 

िनाई हालिर गराउन ु पनेछ । साथै 

अन्तरिातामको लदनमा भाग लिन आउने 

परीिाथीिे सक्कि प्रमार् पत्र तथा 

अनभुि सम्िन्िी कागिातहरु अलनिायम 

रुपमा पेश गनुम पनेछ ।  

(६) संघीय र प्रदशे सरकारबाट 

कायमलिलि लनमामर् भई उम्मेदिार 

छनौट गनुमपने भएमा सोही बमोलिम 

हुनेछ । 

(७) पदपतुी सलमलतिे लिलखत 

परीिामा सफि भएका 

उम्मेदिारहरु मध्येबाट लनम्न 

बमोलिम अङ्क प्रदान गरी एकमषु्ठ 

गदाम सबैभन्दा बिी अङ्क प्राप्त गने 

उम्मेदिारिाई छनौट गनुमपनेछ । 

क.शैलिक योग्यता िापत-६० 

(साठी) अंक, 

(लिलशष्ट श्रेर्ी िापत ६०, प्रथम 

श्रेर्ी िापत ५५, लितीय श्रेर्ी 

िापत ५०, ततृीय श्रेर्ी िापत ४५, 

(लत्रभिुन लिश्वलिद्याियको अंक 

गर्ानाका आिारमा)। तर 

परीिाथीको अंक GPA मा 

उल्िेख भएको भए सो GPA िाई 

२५% िे गुर्ा गरी प्राप्त अंकको 

६०% दखेी पलहिो श्रेर्ी, ४५% 

दलेख दोस्रो श्रेर्ी र ३२% दलेख 

तेस्रो श्रेर्ी कायम गरी मलू्यांकन 

गररनेछ । 

 

ख. कायम अनभुि िापत-१० (दश) 

अंक 

(अनभुि िापत प्रलत ििम २ अंकको 

दरिे बिीमा १० अंक प्रदान गररनेछ 

। यसरी अंक प्रदान गदाम चानचनु 

अिलििाई दामासाही लहसाब गरी 

अंक प्रदान गररनेछ । उमेिारिे कायम  

अनभुिको अिलि खुिेको 

कागिातको प्रमालर्त लििरर् 

आिेदनमा संिग्न गरेको हुन ु पनेछ 

।) 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई दहेाय 

बमोलिम- १० (दश) अंक 
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१.चैनपरु नरगपालिकाको बालसन्दा 

भएमा-१० अंक 

२.चैनपरु नगरपालिका िाहेकको 

संखिुासभा लिल्िाको बालसन्दा 

भएमा-५ अंक 

घ. अन्तिामताममा प्रदान गररने 

अलिकतम-२० अंक । 

यस अनसुार अंक प्रदान गदाम 

न्यनूतम ८( आठ) र अलिकतम १४ 

(चौि) अंकको सीमा लभत्र रही 

प्रदान गनुम पनेछ । 

ङ. प्रयोगात्मक परीिाः प्रयोगात्मक 

परीिामा प्रदान गररने अलिकतम 

अंक ५०(पचास) 

नगरपालिकािाई आिश्यक पन े

कुनै पद करारमा पतूी गदाम 

प्रयोगात्मक परीिासमेत लिनु पन े

भएमा प्रमुख प्रशासकीय 

अलिकृतिे तोके बमोलिम 

सम्िलन्ित सेिा समहूको लििय 

लिज्ञको संयोिकत्िमा ३ सदस्यीय 

उपसलमलत गठन गरी प्रयोगात्मक  

परीिा लिइने छ । र उक्त परीिामा 

उलिर्म हुन कलम्तमा ४०% अंक 

ल्याउन ुपनेछ । 

च. लिलखत, अन्तिामताम तथा 

प्रयोगात्मक परीिामा सहभागीिाई 

सहभालगताको व्यहोरा िनाई हालिर 

गराउन ु पनेछ । साथै अन्तिामतामको 

लदनमा भाग लिन आउने परीिाथीिे 

सक्कि प्रमार् पत्र तथा अनभुि 

सम्िन्िी कागिातहरु अलनिायम 

रुपमा पेश गनुम पनेछ ।  

 

५ ५. अन्तिामताम र सलूचकरर् सलमलतः माग 

पद संख्याका आिारमा कायमलिलिको 

दफा (४) को उपदफा (३) बमोलिम 

उच्चतम अंक प्राप्त गरेको उम्मेदिारिाई 

प्रारलम्भक छनौट गनम र अन्तिामताम समेत 

५. पदपलूतम सलमलतः करारमा 

कममचारीको पदपतुीको िालग 

लिज्ञापन प्रकाशन दलेख लसफाररस 

गनम दहेायको पदपतुी सलमलत रहनेछः 

करार पदपतुीको 

िालग लिज्ञापन 

प्रकाशन दलेख 

लसफाररस गनम 
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लिई सलूचकरर्को लसफाररस गनम 

दहेायको अन्तिामताम तथा सलूचकरर् 

सलमलत रहनेछः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  -

संयोिक 

(ख) लिल्िा सरकारी िकीि 

कायामियको अलिकृत प्रलतलनिी -सदस्य 

(ग) सम्िलन्ित सेिा समहूको लििय 

लिज्ञको रुपमा सरकारी सेिाको अलिकृत 

स्तरको कममचारी- सदस्य 

(घ) नगर प्रमुखिे तोकेको 

कायमपालिकाको सदस्य मध्ये एक िना – 

सदस्य 

(ड.) नगरपालिकाको लिियगत शाखा 

प्रमखु-सदस्य सलचि 

अन्तिामताम र प्रयोगात्मक परीिा लिंदा 

नगर प्रमखु/उपप्रमुखिाई आमन्त्रर् गनुम 

पनेछ । 

सलमलतका सदस्य तथा आमलन्त्रत 

सदस्यहरुिे लनयमानसुार दलैनक भ्रमर् 

भिा र कायमपालिकाको सदस्यिे 

पाएसरहको बिीमा ५ बटा बैठकको भिा 

पाउने छन ्।                   

(क) प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत- 

संयोिक 

 (ख) प्रमुख प्रशासकीय अलिकृतिे 

तोकेको लििय लिज्ञको रुपमा 

सरकारी सेिा/नगरपालिकामा रहकेो 

अलिकृतस्तरको कममचारी-सदस्य 

(ग) प्रशासन शाखा -सदस्य सलचि 

सलमलतिे आिश्यकता अनसुार 

सम्बलन्ित लिियको लबज्ञको रुपमा 

कसैिाई सलमलतको बैठक तथा 

परीिा कायमक्रमका िालग आमन्त्रर् 

गनम सक्नेछ । 

(घ) परीिा सम्पन्न गने सम्बन्िमा 

सम्परू्म आिश्यक प्रबन्ि लमिाउने 

अलिकार पदपतुी सलमलतमा रहनेछ । 

(ङ) पदपतुी सलमलतिे परीिा 

संचािन गरी उम्मेदिार लसफाररस 

गने प्रलक्रया सम्मको िालग 

आिश्यक बैठक, परीिा 

सञ्चािन, अन्तिामताम िगायतको 

प्रशासलनक खचमको व्यिस्थापन 

कायामियबाट गररनेछ । 

सलमलत आिश्यक 

भएकािे 

६ ६. सलूचकरर्को लििरर् प्रकाशन 

गनेः(१) उमेिारिे आिेदनसाथ पेश 

गरेको प्रमार्का आिारमा दफा ४ क, ख 

र ग बमोलिम प्राप्त गरेको कुि अंकमा 

दफा ४ को घ,ङ, र च बमोलिमको परीिा 

लिलि मध्ये िनु लिलिको परीिा लिइएको 

हो सो िापत प्राप्त सिै अंक गर्ाना गरी 

औित अंक लनकाल्दा सबैमा बलि अंक 

प्राप्त गने उम्मेदिारहरुको िरीयताक्रमको 

आिारमा दफा (५) बमोलिमको 

सलमलतिे लसफाररस गनेछ । नगर 

कायमपालिकाक कायामियिे सोही 

लसफाररसको आिारमा उम्मेदिारहरुको 

रोि नं. , नाम, थर, ठेगाना, काम गनम 

तोलकएको शाखा आलद समेत उल्िेख 

६. अलन्तम नलतिा प्रकाशन गनेः 

(१) दफा ४ बमोलिम सबैभन्दा बिी 

अंक प्राप्त गने उम्मेदिारहरु दफा ५ 

बमोलिमको सलमलतको लसफाररसको 

आिारमा कायामियिे 

उम्मेदिारहरुको रोि नं. , नाम, थर, 

ठेगाना, काम गनम तोलकएको शाखा 

आलद समेत उल्िेख गरी 

योग्यताक्रम अनसुार अलन्तम नलतिा 

प्रकाशन गनेछ । 

२) उपदफा (१) बमोलिम अलन्तम 

नलतिा प्रकाशन गदाम पद संख्या 

भन्दा दोब्बर संख्यामा िैकलल्पक 

उम्मेदिारको सचूी समेत प्रकाशन 

गनुमपनेछ र लसफाररस भएका 

लिद्यमान काननूको 

अस्पष्टतािाई 

लनिारर् गनम 
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गरी योग्यताक्रम अनसुार सलूचकरर्को 

लििरर् प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलिम सलूचकरर् 

प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोब्बर 

संख्यामा िैकलल्पक उम्मेदिारको सचूी 

समेत प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश 

भएका उम्मेदिारहरुको सूची सचूना 

पाटीमा समेत टाँस गनुमपनेछ । 

तर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम 

उम्मेदिार सलूचकरर् गनम सलकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोलिम योग्यताक्रममा 

रहकेा उम्मेदिारिाई पत्राचार, फोन, 

ईमेि िगायत लछटो सञ्चार माध्यमबाट 

िानकारी गराई सोको अलभिेख समेत 

राख्न ुपनेछ । परीिाथीहरुिे लदएको फोन 

नं. तथा ईमेि ठेगानामा पठाएको 

सचूनािाई आलिकाररक मालननेछ । 

उम्मेदिारहरुको सचूी सचूना पाटी र 

िेबसाईटमा राख्न ुपनेछ । 

तर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा 

कम उम्मेदिार लसफाररस गनम 

सलकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोलिम 

योग्यताक्रममा रहकेा उम्मेदिारिाई 

लछटो सञ्चार माध्यमबाट िानकारी 

गराई सोको अलभिेख समेत राख्नु 

पनेछ । 

७ दफा ७ को उपदफा (१) र (२)  रहकेो 

सलूचकृत शब्द 

दफा ७ को उपदफा (२) मा रहकेो छनौट, 

अन्तरिाताम तथा लसफाररस सलमलत 

दफा ७, ८ र ९ मा रहकेो प्रालिलिक 

कममचारी िा प्रालिलिक करार कममचारी 

भन्ने शब्द रहकेो 

दफा ७,८,९ को लिलभन्न 

उपदफाहरुमा रहकेो सलूचकृत, 

छनौट, अन्तरिाताम तथा लसफाररस 

सलमत र प्रालिलिक कममचारी िा 

प्रालिलिक करार कममचारी हटाई 

क्रमशः लसफाररस, पदपतुी सलमलत र 

कममचारी रालखएको छ । 

संशोिनिाई 

लमिान गनुम पने 

दलेखएकािे 

८ यस कायमलिलि भरी प्रदशे  नं. १ भन्ने 

शब्दहरु रहकेो 

कोशी प्रदशे, लिराटगर नेपाि 

रालखएको छ । 

अद्यािलिक 

आिश्यक 

दलेखएकािे 

९ अनसुचूी-३ मा रहकेो िाँचा उम्मेिारिे दरखास्त फाराम भरेको 

पद सम्बन्िी लििरर् थप गररएको 

छ। 

समायानकुुि 

बनाउन 

 


